United Nations Development Programme

Empowered lives.
Resilient nations.

ANUNT DE PROCURARE DE CONSULTANTA INDIVIDUALA

Data: 16 noiembrie 2020

Tara: Republica Moldova

Descrierea contractului: Doi (2) Ingineri locali de lucrari civile
¢ Un (1) Inginer local pentru regiunea Cahul

¢ Un (1) Inginer local pentru regiunea Ungheni

Denumirea proiectului: Programul EU4Moldova: regiuni-cheie (finantat de UE)

Perioada contractului/serviciilor: decembrie 2020 - decembrie 2022 (volumul de lucru estimat: pana la
320 de zile lucratoare per inginer)

Propunerile trebuie sa fie depuse online prin apdsarea butonului "Aplica acum” nu mai tarziu de 30
noiembrie 2020.

Solicitarile doar de clarificari trebuie trimise prin comunicare electronica standard la urmatorul e-mail:
victoria.josan@undp.org. PNUD va raspunde prin posta electronica standard si va trimite copii in scris a
raspunsului tuturor candidatilor, inclusiv explicarea intrebdrii fara identificarea sursei intrebarii.

1. CONTEXT

Programul EU4Moldova: regiuni-cheie (numit in continuare Program) se bazeaza pe Decizia Comisiei
Europene de Implementare a Programului Anual de Actiuni 2018 in favoarea Republicii Moldova si este
finantat de Uniunea Europeana si implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare.

Obiectivul general al Programului de cinci ani rezida in consolidarea coeziunii economice, teritoriale si
sociale in Republica Moldova prin facilitarea dezvoltarii locale socioeconomice inteligente, verzi,
incluzive, durabile si integrate si imbunatatirea standardelor de trai ale cetatenilor in regiunile-cheie:
Cahul si Ungheni.

intru realizarea acestui obiectiv, Programul va aborda decalajul urban-rural si disparitatile regionale, va
stimula cresterea economica si crearea locurilor de munca, va renova si moderniza infrastructura sociala si
tehnica in unele locatii din regiunile-cheie selectate (orase mai mici si sate), tinand cont de schimbarile
climatice si perspectiva de gen in activitatile Programului.

Obiective specifice:

1. Consolidarea transparentei si responsabilitatii autoritatilor publice locale, precum si a participarii
cetatenilor la procesele de guvernare locala in regiunile-cheie.
2. Imbunatatirea accesului cetatenilor din regiunile-cheie la servicii publice si utilitati de calitate.
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3. Crearea locurilor de munca pentru barbati si femei in regiunile-cheie si imbunatatirea atractivitatii
regiunilor-cheie pentru investitori si antreprenori.

4. Promovarea abordarii de specializare inteligenta a economiei regiunilor-cheie prin dezvoltarea
clusterelor si lantului valoric in sectoarele economice cheie.

Obiectivele Programului vor fi realizate prin masuri axate pe: (i) dezvoltarea capacitatilor pentru a sustine
implementarea si monitorizarea planurilor de dezvoltare economica localg; (ii) implicarea societatii civile
in planificarea locala, procesele de guvernare si prestarea serviciilor sociale de baza; (iii) acordarea
finantarii pentru investitii intru sustinerea crearii si/sau dezvoltarii infrastructurii sociale si tehnice, care in
combinatie cu rezultatele interventiilor (i) si (i) de mai sus, vor avea un impact imediat, vizibil si tangibil
asupra credrii locurilor de munca, standardelor de trai ale populatiei in regiunile-cheie.

CONTEXTUL SPECIFIC

Ambele regiuni-cheie vor primi asistentd importanta pentru consolidarea capacitatilor pentru a sprijini
implementarea si monitorizarea planurilor de dezvoltare economica locala si vor beneficia de finantare
pentru investitii in sprijinul credrii si/sau dezvoltarii infrastructurii sociale si tehnice. Activitatile
programului se vor axa pe modernizarea serviciilor comunale si a serviciilor sociale selectate, precum si a
infrastructurii publice aferente, ceea ce va duce la conditii atractive pentru ca intreprinderile sa
functioneze in regiunea-cheie, dar si la un nivel de trai bun pentru populatie. Interventiile propuse se vor
axa pe cresterea durabilitatii si capacitatii intreprinderilor municipale de a furniza servicii publice prin
metode si tehnici moderne, inclusiv furnizarea de servicii inteligente. In plus, echipamentele si
infrastructura necesare vor fi achizitionate, construite sau reabilitate astfel incat accesul si calitatea
serviciilor sa se imbunatateasca. O atentie deosebita va fi acordata extinderii retelelor si furnizarii
serviciilor din orase catre comunitatile invecinate.

Programul vizeaza, de asemenea, sprijinirea reconstructiei/ infrumusetarii centrelor urbane ale
municipiilor Cahul si Ungheni. Aceasta interventie va crea un impact vizual puternic pentru agenda de
dezvoltare a regiunilor-cheie - aceasta va da ideea ,polilor de crestere regionali puternici emergenti”
angajati sa-si schimbe statutul actual de ,periferie in declin”.

2. DOMENIUL DE ACTIVITATE, RESPONSABILITATILE SI DESCRIEREA ACTIVITATII ANALITICE
PROPUSE

Obiectivul general al consultantei este de a sprijini Programul EU4MOLDOVA: regiuni-cheie in eforturile
sale de a oferi asistentd tehnica si de a dezvolta capacitatile in randul autoritatilor publice locale si a
comunitatilor vizate, in dezvoltarea si evaluarea infrastructurii si a lucrarilor civile, in conformitate cu
codurile nationale de constructie si standardele tehnice, asigurand investitii de capital rentabile si
utilizarea eficienta a resurselor.

Pentru a asigura realizarea obiectivelor specifice si implementarea tuturor activitatilor planificate,
Programul cauta sa angajeze doi (2) Ingineri locali de lucrari civile, calificati si cu experienta, care sa
execute lucrarile aferente contractului in regiunile Cahul si Ungheni.

Nota importanta: Potentialii candidati trebuie sa indice in mod clar functia pentru care candideaza:

e Functia 1: Inginer local pentru regiunea Cahul
¢ Functia 2: Inginer local pentru regiunea Ungheni

Pentru informatii detaliate, a se vedea Anexa 1 - Termenii de referinta.

Pagina2din 6



3. CERINTELE PRIVIND CALIFICARILE SI EXPERIENTA

Calificari academice:

Studii universitare in inginerie civila, aprovizionare cu apa si canalizare sau arhitectura, sau alt
domeniu conex relevant.

Ani de experienta:

Cel putin 7 ani de experienta de muncd in domeniul ingineriei civile sau al aprovizionarii cu apa si
canalizare, sau al iluminatului stradal, sau alt domeniu conex relevant;

5 ani de experienta vasta in constructia infrastructurilor la scara mica si lucrari civile, de preferinta
renovarea cladirilor, a retelelor de apa si canalizare sau alte domenii conexe;

Abilitati practice de lucru cu softuri profesionale similare cu WinSmeta si intelegerea principiului
calcularii costurilor lucrarilor in baza metodei resurselor;

Cunoasterea aprofundata a legislatiei nationale cu privire la lucrarile de constructie;

Experienta de colaborare cu agentiile ONU si/sau organizatii internationale, si/sau
proiecte/programe de dezvoltare finantate de donatori/europene va fi considerata drept un
avantaj temeinic.

Competente:

Utilizarea computerului, inclusiv cunoasterea produselor MS Office (Word, Excel, Power Point);

Nivel inalt de responsabilitate si capacitati de organizare, abordare creativa la rezolvarea
problemelor;

Abilitati excelente de comunicare si raportare;

Abilitatea de a respecta termenele-limita si de a stabili prioritati pentru mai multe sarcini;
Abilitatea de a pastra confidentialitatea informatiilor cu caracter de serviciu si apararea intereselor
angajorului (in acest caz PNUD);

Este necesara o cunoastere excelenta a limbilor romana si rusa, scrise si vorbite. Cunoasterea
limbii engleze reprezinta un avantaj.

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare in Moldova promoveaza diversitatea fortei de munca.
Femeile si barbatii, persoanele cu dizabilitati diverse, LGBT, romii si alte minoritati etnice, lingvistice sau
religioase, persoanele cu HIV, precum si refugiatii si alti non-cetateni cu drept legal de munca in
Republica Moldova, sunt incurajati in mod special sa aplice.

4. DOCUMENTELE CE URMEAZA A FI INCLUSE LA DEPUNEREA OFERTELOR

Consultantii individuali interesati trebuie sa depund urmatoarele documente/informatii drept dovada a
calificarilor detinute:

1.

Propunere in care sa se explice modul in care candidatul intruneste fiecare dintre cerintele de
calificare si de ce este cel mai potrivit pentru aceasta muncg;

CV care include mentiuni despre experienta anterioara in proiecte/ contracte similare si rezultatele
concrete obtinute.

Copii ale certificatului(elor) de atestare tehnico-profesionala in calitate de inginer civil. Certificat de
supraveghetor tehnic (daca exista).

Propunere financiara - in dolari SUA, specificand o suma forfetard totald si numarul de zile
lucrdtoare anticipate, incorporate in Scrisoarea Ofertantului catre PNUD care confirma interesul si
disponibilitatea pentru sarcina Contractantului Individual (CI).
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Nota importanta: Candidatii trebuie sa indice clar functia pentru care candideaza:
Functia 1: Inginer local pentru regiunea Cahul

Functia 2: Inginer local pentru regiunea Ungheni
Candidatii pot aplica pentru una sau pentru ambele functii, ceea ce va fi clar stipulat in Scrisoarea de
aplicare, cu posibilitatea de a fi selectati doar pentru 1 functie. Retineti cd este necesara prezenta fizica
zilnica in regiune.

5. PROPUNEREA FINANCIARA

Propunerea financiara va specifica suma forfetara totala. Plata pentru servicii se va face post factum pe
baza de livrari cu achitare forfetara, conform contractului, dupa ce lucrarea a fost acceptata de catre
Managerul de Program. Pentru a ajuta unitatea solicitantd sa compare ofertele, propunerea financiara va
include o defalcare a sumei forfetare (inclusiv taxa pe zi, costurile pentru telefon mobil, numdrul anticipat
de zile de lucruy, etc.).

Deplasari

in cazul deplasarilor imprevizibile, plata costurilor de deplasare, inclusiv biletele, cheltuielile de cazare si
terminale, trebuie convenita intre unitatea de lucru respectiva si Consultantul individual, inainte de
deplasare, si va fi rambursata.

Contractantului individual care are peste 62 de ani i se va cere, inainte de semnarea contractului, sa faca
un control medical complet si sa obtina certificat medical de la un medic aprobat de ONU sau de la
propriul medic ales. Certificatul medical se elibereaza si se depune la cererea PNUD Moldova.

6. EVALUAREA

Initial, se va forma lista scurta de consultanti individuali in baza urmatoarelor criterii minime de calificare:

e Studii universitare in inginerie civild, sau arhitectura, sau apa si canalizare, sau alt domeniu
relevant;

e Cel putin 7 ani de experienta de munca in domeniul ingineriei civile sau al aprovizionarii cu apa si
canalizare sau al iluminatului stradal, sau in alt domeniu conex relevant;

e 5 anide experienta vasta in constructia infrastructurilor la scara mica si lucrdri civile, de preferinta
renovarea cladirilor, a retelelor de apa si canalizare sau alte domenii conexe.

Candidatii din lista scurta vor fi supusi in continuare evaluarii in baza criteriilor de mai jos.

Punctaj
Criterii Punctaj maxim de
obtinut
Technice
e Studii universitare in inginerie civila, apa si Licenta - 20 p., Masterat - 25 p. 25
canalizare sau arhitectura, sau alt domeniu
relevant
e Cel putin 7 ani de experientd de muncd in | 7 ani-40 p, fiecare an suplimentar 70
domeniul ingineriei civile sau al aprovizionarii cu | - 10 p.; pand la maximum 70 p.
apa si canalizare sau al iluminatului stradal, sau
in alt domeniu conex relevant
e 5ani de experientd vasta in constructia 5 ani - 30 p,, fiecare an suplimentar 50
obiectelor de infrastructura de scard mic§ si -5 p,; pana la maximum 50 p.
lucrdri civile, de preferinta renovarea cladirilor, a
retelelor de apa si canalizare sau alte domenii
conexe
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Interviul (prin Skype/telefon)

e Abilitati practice de lucru cu softuri profesionale | Lipsa -0 p., limitate - 10 p., bune - 40
similare cu WinSmeta si intelegerea principiului | 11-25 p., solide - 26-40 p.
de calcul a costurilor lucrarilor in baza metodei
de resurse

e Disponibilitatea certificatului de atestare Lipsa -0 p., 1 certificat-10p., 2 20
tehnico-profesionala in domeniul ingineriei certificate - 20 p.
civile (trebuie prezentata o copie a acestuia)

e Cunoasterea aprofundat a legislatiei nationale | Lipsa - 0 p., limitate - 10 p., bune - 40
cu privire la lucrérile de constructie 11-25 p,, solide - 26-40 p.

e Experienta de colaborare cu agentiile ONU si/sau | Fara experienta - 0 p., pentru
organizatii internationale, si/sau | fiecare proiect— 10 p., pand la 30
proiecte/programe de dezvoltare finantate de | maximum 30 p.
donatori/europene va fi considerat un avantaj

e Nivel inalt de responsabilitate si capacitati de Lipsa - 0 p., limitata - 10 p., bund -
organizare, abordare creativa fata de rezolvarea | 15 p., solida - 20 p. 20
problemelor

e Abilitati excelente de comunicare si raportare Lipsa - 0 p., limitata - 10 p., buna - 20

15 p., solida - 20 p.

e Abilitatea de a respecta termenele-limitd sidea | Lipsa -0 p., limitata - 10 p., buna - 20
acorda prioritate sarcinilor multiple 15 p., solida - 20 p.

e Abilitatea de a pastra confidentialitatea Lipsé - 0 p., limitatd - 10 p., buna -
informatiilor cu caracter de serviciu si apararea 15 p., solida - 20 p. 20
intereselor angajorului (in acest caz PNUD)

o Este necesara o cunoastere excelents a limbilor | €nglezé-5p. o 25

Ao . romana/rusa - fiecare limba 10 p.
romana si rusa, scrise si vorbite. Cunoasterea
limbii engleze reprezinta un avantaj.

Punctajul interviului 380

Punctajul evaluarii financiare

Evaluarea ofertelor financiare prezentate se va realiza in baza formulei:

S=Fmin/F*253

S — punctajul primit la evaluarea financiara; 253

Fmin - cea mai mica oferta financiara din toate ofertele depuse, care s-au calificat pentru

runda de evaluare tehnica;

F - oferta financiard analizata.

Punctajul TOTAL care poate fi obtinut 633

Scorul total maxim obtinut pentru partea tehnica si interviu ar fi de 380 de puncte.

Analiza cumulativa:

Atribuirea contractului se face consultantului individual a cdrui oferta a fost evaluata si determinata ca:

a) receptiva/conformd/acceptabild si

b) a primit cel mai mare punctaj dintr-un set predeterminat de criterii tehnice si financiare ponderate
specifice solicitarii.

* Ponderea criteriilor tehnice - 60% (380 de puncte);

* Ponderea criteriilor financiare - 40% (253 de puncte).

Pentru evaluarea financiara vor fi luati in considerare doar candidatii care obtin 266 de puncte si
mai mult dupa evaluarea tehnica.

Pagina 5din 6



Candidatul invingator

Candidatul invingator va fi candidatul care a acumulat cel mai mare punctaj agregat (scor tehnic + scor
financiar).

ANEXE:
ANEXA 1 - TERMENII DE REFERINTA (TdeR)
ANEXA 2 - TERMENII S| CONDITIILE GENERALE PENTRU CONSULTANTUL INDIVIDUAL
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