United Nations Development Programme

Empowered lives.
Resilient nations.

ANUNT DE PROCURARE DE CONSULTANTA INDIVIDUALA

Data: 20 noiembrie 2020

Tara: Republica Moldova

Descrierea contractului: 2 (doi) Consultanti Nationali pentru sustinerea identificarii si
solutionarii necesitatilor prioritare in modernizarea infrastructurii
locale si prestarii de servicii pentru stimularea dezvoltarii
economice:

e 1 (un) Consultant National pentru sustinerea identificarii si
solutiondrii necesitatilor prioritare in modernizarea infrastructurii
locale si prestarii de servicii pentru stimularea dezvoltarii
economice pentru regiunea cheie Cahul,

¢ 1 (un) Consultant National pentru sustinerea identificarii si
solutiondrii necesitatilor prioritare in modernizarea infrastructurii
locale si prestarii de servicii pentru stimularea dezvoltarii
economice pentru regiunea cheie Ungheni.

Denumirea proiectului: Programul EU4Moldova: regiuni cheie (finantat de UE)

Perioada contractului/serviciilor: decembrie 2020 — martie 2021, pana la 45 zile de lucru / per fiecare
consultant

Propunerile trebuie sa fie depuse online prin apasarea butonului "Aplicda acum" nu mai tarziu de 4
decembrie 2020.

Solicitarile doar privind unele clarificari vor fi trimise prin comunicare electronica standard la urmdtorul
e-mail: victoria.josan@undp.org. PNUD va raspunda prin posta electronica standard si va trimite exemplare
in scris a raspunsului tuturor aplicantilor, inclusiv explicarea intrebarii fara identificarea sursei intrebarii.

1. CONTEXT

Programul EU4Moldova: regiuni cheie (numit in continuare Program) se bazeaza pe Decizia Comisiei
Europene de Implementare a Programului Anual de Actiuni 2018 in favoarea Republicii Moldova si este
finantat de Uniunea Europeana si implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare.
Obiectivul general al Programului de cinci ani rezida in consolidarea coeziunii economice, teritoriale si
sociale in Republica Moldova prin facilitarea dezvoltarii locale socio-economice inteligente, verzi, inclusive,
durabile si integrate si imbunatatirea standardelor de trai ale cetatenilor in regiunile cheie: Cahul si
Ungheni.
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Intru realizarea acestui obiectiv, Programul va aborda decalajul urban-rural si disparitatile regionale, va
stimula cresterea economica si crearea locurilor de munca, va renova si moderniza infrastructura sociala si
tehnica in unele locatii din regiunile cheie selectate (orase mai mici si sate), tinand cont de schimbarile
climatice si perspectiva de gen in activitatile Programului.

Obiective specifice:

1. Consolidarea transparentei si responsabilitatii autoritatilor publice locale, precum si a participarii
cetatenilor in procesele de guvernare locala in regiunile-cheie.

2. Imbunatatirea accesului cetatenilor din regiunile-cheie la servicii publice si utilitati de calitate.

3. Crearea locurilor de munca pentru barbati, femei si tineri in regiunile-cheie si imbunatatirea
atractivitatii regiunilor-cheie pentru investitori si antreprenori.

4. Promovarea abordarii de specializare inteligenta a economiei regiunilor-cheie prin dezvoltarea
clusterelor si lantului valoric in sectoarele economice cheie.

Obiectivele Programului vor fi realizate prin masuri axate pe: (i) dezvoltarea capacitatilor pentru a sustine
implementarea si monitorizarea planurilor de dezvoltare economica locals; (i) implicarea societdtii civile
in planificarea locald, procesele de guvernare si prestarea serviciilor sociale de bazg; (iii) acordarea finantdrii
pentru investitii intru sustinerea crearii si/sau dezvoltarii infrastructurii sociale si tehnice, care in combinatie
cu rezultatele interventiilor (i) si (ii) de mai sus, vor avea un impact imediat, vizibil si tangibil asupra crearii
locurilor de munca, standardelor de trai ale populatiei in regiunile cheie.

CONTEXT SPECIFIC

Pentru functionarea normald a oricdrei comunitati sunt necesare o serie de servicii si utilitati publice
specifice, cum ar fi drumurile, transportul, aprovizionarea cu ap4, iluminarea publica, distributia de gaz,
canalizarea, sanitatia, etc. Aceste servicii si utilitati de infrastructurd care satisfac interesele generale ale
populatiei locale trebuie sa fie oferite de autoritdtile publice locale. Autoritatile administratiei publice
locale dispun de competenta exclusiva privind crearea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si
controlul asupra functionarii infrastructurii si serviciilor comunale publice, cat si privind administrarea si
exploatarea bunurilor din proprietatea publica a respectivelor unitati teritorial-administrative.

Sectorul infrastructurii si serviciilor comunale publice a fost supus unor transformari majore in ultimii 20 de
ani din punct de vedere organizational, inregistrandu-se o reducere continua a serviciilor publice locale,
atat din punct de vedere cantitativ, cat si calitativ, pe care autoritatile administratiei publice locale sunt
obligate sa le presteze. Practic, au fost facute investitiile de scara mica in infrastructura locala, majoritatea
cheltuielilor din bugetele locale fiind directionate spre reparatii si intretineri curente. Autoritatile
administratiei publice locale se confrunta cu probleme financiare grave privind renovarea infrastructurii
locale, deoarece bugetele locale nu prevad cheltuieli pentru investitii. Infrastructura serviciilor publice
locale de prima necesitate are un grad avansat de uzura, care conditioneaza costuri enorme de intretinere,
pierderi mari in retelele de distributie, cat si o calitate proasta. in acelasi timp, din cauza calitatii proaste a
infrastructurii ce tine de prestarea serviciilor publice, se inregistreaza o stagnare in dezvoltarea economiei
locale.

Din datele statistice disponibile se observa ca la nivel regional (extras din Planurile operationale regionale’)
este o legdturd direct proportionald intre nivelul de dezvoltare al infrastructurii de utilitati publice (drumuri,
canalizare, iluminare, etc.) si nivelul de dezvoltare economica al regiunilor si nivelul standardelor de trai al
populatiei. Cu cat mai densa este infrastructura de utilitati publice, cu atat mai inalt este nivelul de
dezvoltare regionala si vice-versa. In fiecare din regiunile de dezvoltare se observa o relatie evidenta intre
densitatea infrastructurii si retelelor comunale publice si dezvoltarea economica a regiunilor, transpusa in

! http://serviciilocale.md/pageview.php?l=ro&idc=35&id=1130&t=/Planificare-si-programare-regionala/Programe-
Regionale-Sectoriale/
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standardul de trai al populatiei (exprimat prin cota cheltuielilor pentru produse alimentare in cheltuielile
totale ale gospodariei) si antreprenoriat (exprimat prin numarul de agenti economici activi in raport cu
numarul populatiei).

Astfel in Regiunea de Dezvoltare Nord, unde exista o retea densa de drumuri publice si infrastructura
comunald, de asemenea se inregistreaza si cel mai mare numar de agenti economici (31,3 per 1000 de
locuitori) si cel mai redus procent de cheltuieli pentru produse alimentare in cheltuielile totale ale
gospodariei (42,9%?2). In comparatie cu Regiunile de Dezvoltare Centru si Sud, unde reteaua de drumuri
este mai putin densa si infrastructura comunala este prost dezvoltatd, se inregistreaza cel mai mic numar
de agenti economici si cea mai inalta rata de cheltuieli pentru produse alimentare (asociata si cu un nivel
mai mare de saracie)’. in acelasi timp, aceleasi statistici releva cd numarul si starea nesatisfacatoare a
infrastructurii serviciilor comunale publice implica costuri aditionale pentru gospodarii in accesul la
serviciile sociale, medicale, administrative si economice (de ex. accesul la piata muncii sau pietele de
desfacere).

in ordinea data de idei, este absolut justificat de a stabili obiectivul de modernizare a utilitatilor publice si
a infrastructurii de accesibilitate si transport in cadrul prioritatilor de dezvoltare regionald, inclusiv in cadrul
regiunilor cheie ale Programului.

Pentru o imagine reala privind situatia ce tine de dezvoltarea infrastructurii pentru serviciile publice in
contextul dezvoltdrii economiei locale, este necesar de realizat o analiza a cadrului strategic privind
planificarea masurilor investitionale pentru imbunatatirea calitatii infrastructurii privind serviciile publice
la nivel local in regiunile cheie Cahul si Ungheni. Prin intermediu activitatilor sale, Programul isi propune
drept scop: (i) sa dispuna de o imagine clara privind situatia curentd in domeniul dezvoltarii infrastructurii
de utilitati publice in regiunile cheie; (ii) sa identifice mdsurile posibile de investitii, care vor fiimplementate
prin intermediul CIM pentru imbunatatirea infrastructurii ce tine de prestarea serviciilor publice locale de
interes general; (iii) sa ofere oportunitati egale autoritatilor publice locale sa participe in baza de concurs
la implementarea proiectelor de dezvoltare a infrastructurii de utilitati publice, sustinute de Program.

2. DOMENIUL DE CUPRINDERE, RESPONSABILITATI S| DESCRIEREA ACTIVITATII ANALITICE
PROPUSE

Programul intentioneaza sa contracteze 2 (doi) consultanti locali calificati si cu experienta pentru a oferi
asistenta tehnica si expertiza in identificarea si solutionarea necesitdtilor prioritare in modernizarea
infrastructurii locale si prestarii de servicii publice, necesare pentru stimularea dezvoltarii socio-economice
si ridicarea nivelului conditiilor economice si standardelor de trai pentru populatia din regiunile cheie.

Notd importanta: Potentialii solicitanti trebuie sa indice clar pentru care functie aplica:

e Functia 1: 1 (un) Consultant National pentru sustinerea identificarii si solutiondrii necesitatilor
prioritare in modernizarea infrastructurii locale si prestarii de servicii pentru a stimula dezvoltarea
economica pentru regiunea cheie Cahul.

¢ Functia 2: 1 (un) Consultant National pentru sustinerea identificarii si solutiondrii necesitatilor

prioritare in modernizarea infrastructurii locale si prestarii de servicii pentru a stimula dezvoltarea
economica pentru regiunea cheie Ungheni.

Candidatii pot aplica pentru ambele functii si acest fapt trebuie sa fie stipulat clar in scrisoarea de aplicare,
cu posibilitatea de a fi selectat doar pentru 1 functie.

2 http://adrcentru.md/public/files/generale/StrategiaRDC-2010-2016.pdf

3 http://adrsud.md/public/files/SDR_SUD 2016-2020 aprobat CRD_redactata_final 1.pdf
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Consultantii vor oferi indrumari autoritatilor publice locale in identificarea si pregatirea notelor de concept
pentru sustinerea dezvoltarii infrastructurii serviciilor publice in localitatile rurale din regiunile cheie Cahul
si Ungheni si asigurarea durabilitatii acestora.

Pentru informatii detaliate a se vedea Anexa 1 - Termeni de Referinta.

3. CERINTELE PENTRU EXPERIENTA SI CALIFICARI

Calificdri academice:

Studii universitare in domeniul ingineriei, economiei, administratiei publice sau alte domenii
conexe.

Experienta:

Cel putin 5 ani de experientd in domeniul dezvoltdrii economice locale, identificarii si
implementarii proiectelor de dezvoltare a infrastructurii de utilitati publice sau servicii publice
(conlucrarea cu actorii publici si/sau privati).

Cel putin 1 contract implementat, similar prezentului contract, in ceea ce priveste domeniul de
cuprindere si lucrdrile abordate (dovada: lista ultimelor contracte de dezvoltare in care
Consultantul a fost implicat in ultimii 5 ani trebuie sa fie prezentata impreuna cu pachetul de
aplicare).

Experienta in dezvoltarea si/sau implementarea a cel putin 3 proiecte locale pentru dezvoltarea
mediului de afaceri si/sau dezvoltarea furnizdrii de servicii publice in localitatile Cahul si Ungheni,
confirmata prin referinte emise si semnate de beneficarii finali.

Cel putin 5 ani de experienta de munca in mediu de dezvoltare locala cu implicarea actorilor
multipliin regiunile cheie —tinta (dovada: lista institutiilor relevante cu care a cooperat Consultantul,
inclusiv subiectul si anul cooperdirii, va fi prezentatd impreund cu pachetul de aplicare).

Experienta in facilitare, consiliere, mentorat si/sau oferire de instruiri in domeniul ce tine de
managementul ciclului unui proiect / scrierea de propuneri de proiect (dovada: lista ultimelor 3
instruiri facilitate in domeniul managementului ciclului de proiect trebuie sd fie prezentatd impreuna
cu pachetul de aplicare);

Experienta de conlucrare cu agentiile ONU si/sau organizatii internationale, si/sau
proiecte/programe de dezvoltare finantate de donatori/europene va fi considerata drept un
avantaj temeinic.

Competente:

Abilitatea de a analiza, planifica, comunica efectiv, organiza si conduce sedinte, gestiona diverse
viziuni si opinii;

Capacitati demonstrate de lucru in echipa, abilitati excelente organizationale si de planificare.
Abilitati interpersonale bune, judecata solida/luarea deciziilor, initiativa si creativitate;

Abilitatea de a atinge rezultatele si termenii limita la timp, mentinand standarde de inalta calitate.
Cunoasterea si abilitati de lucru cu MS Office, inclusiv Word, Excel, PowerPoint.

Cerinte privind cunoasterea limbilor:

Cunoasterea fluenta a limbii romane si ruse. Cunoasterea limbii engleze va constitui un avanta;j.

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare in Moldova promoveaza diversitatea fortei de munca.
Femeile, persoanele cu dizabilitati, LGBT, romii si alte minoritati etnice, lingvistice sau religioase,
persoanele cu HIV, precum si refugiatii si alti non-cetateni cu drept legal de munca in Republica Moldova,
sunt incurajati sa aplice.
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4. DOCUMENTELE CE URMEAZA A FI INCLUSE LA DEPUNEREA PROPUNERILOR

Consultantii individuali interesati trebuie sa prezinte urmdtoarele documente/informatii drept dovada a
calificarilor detinute:

1. Propunerea care sd explice cum aplicantul intruneste fiecare cerinta de calificari si de ce dansul/dansa
este cel/cea mai potrivit/a pentru activitatea data;

2. CVcaresdincluda experienta din trecut in proiecte/activitati similare si rezultatele concrete obtinute;

3. Dovada: lista autoritatilor si institutiilor publice relevante cu care a cooperat Consultantul, inclusiv si
subiectul si anul cooperarii trebuie sa fie prezentata impreuna cu pachetul ofertei;

4, Dovada: lista documentelor de politici de dezvoltare locala trebuie sa fie prezentata impreuna cu
pachetul ofertei;

5. Dovada: lista ultimelor proiecte de dezvoltare similare in care a fost implicat Consulantul in ultimii 5
ani trebuie sa fie prezentata impreuna cu pachetul ofertei;

6.  Dovada: referinte emise si semnate de beneficiarii finali pentru 3 sau mai multe proiecte locale
pentru dezvoltarea mediului de afaceri si/sau dezvoltarea furnizarii de servicii publice in localitdtile
Cahul si Ungheni, trebuie sa fie prezentatd impreuna cu pachetul ofertei.

7. Propunerea financiara - in USD, specificand suma forfetara totala si numarul anticipat de zile de lucru,
trebuie sa fie incorporata in Scrisoarea ofertantului catre PNUD, confirmand interesul si
disponibilitatea pentru activitatea de Contractant Individual (Cl).

Nota importanta: Aplicantii vor indica in mod clar functia pentru care aplica:

Functia 1: 1 (un) Consultant National pentru sustinerea identificarii si solutionarii necesitatilor
prioritare in modernizarea infrastructurii locale si prestarii de servicii pentru a stimula dezvoltarea
economica pentru regiunea cheie Cahul;

Functia 2: 1 (un) Consultant National pentru sustinerea identificarii si solutionarii necesitatilor
prioritare in modernizarea infrastructurii locale si prestarii de servicii pentru a stimula dezvoltarea
economica pentru regiunea cheie Ungheni.

Candidatii pot depune oferte pentru ambele functii si acest fapt trebuie sa fie stipulat in mod clar in
scrisoarea de insotire, cu posibilitatea de a fi selectati doar pentru 1 functie.

Consultantii vor oferi ghidare Autoritatilor Publice Locale in identificarea si pregdtirea unor note de
concept pentru sustinerea dezvoltarii infrastructurii de servicii publice in localitatile rurale din regiunile
cheie Cahul si Ungheni si asigura durabilitatea acestora.

5. PROPUNEREA FINANCIARA

Propunerea financiara va specifica suma forfetara totala. Achitarea pentru servicii se va efectua post factum
in baza livrabililor, conform contractului, dupa ce lucrarile vor fi acceptate de Managerul de Program.
Pentru a ajuta unitatea solicitantd sa compare ofertele, propunerea financiara va include o distributie a
sumei forfetare (incluzand taxa pe zi, costurile pentru telefon mobil, numarul anticipat de zile de lucru, etc.).

Deplasari
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Contractul dat este o activitate care urmeaza sa fie realizata de acasa. Toate costurile pentru deplasarea la
si de la locatia contractului (Cahul si Ungheni) sunt in responsabilitatea consultantului, astfel costurile
pentru transport trebuie sa fie incluse in oferta financiara consolidata.

6. EVALUARE

Initial, se va forma lista scurta de consultanti individuali in baza urmatoarelor criterii minime de calificare:

e Studii universitare in domeniul ingineriei, economiei, administratiei publice sau alte domenii
conexe;

+ Cel putin 5 ani de experienta in domeniul dezvoltarii economice locale, identificarii si
implementarii proiectelor de dezvoltare a infrastructurii de utilitati publice sau servicii publice
(conlucrarea cu actorii publici si/sau privati).

Consultantii individuali din lista scurta vor fi supusi in continuare evaluarii tehnice in baza criteriilor de mai
jos.

Pentru ambele functii, criteriile de evaluare sunt urmatoarele:

Punctaj
Criterii Punctaj maxim de
obtinut
Tehnica
1. Studii universitare in domeniul ingineriei, economiei, | Universitate — 25 p., 30
administratiei publice sau alte domenii conexe. Masterat — 30 p.
2. Cel putin 5 ani de experienta in domeniul dezvoltarii | <5 ani - 50 p., fiecare an 80
economice locale, identificarii si implementarii | aditional 5 p. pana la
proiectelor de dezvoltare a infrastructurii de utilitati | maximum 80 p.
publice sau servicii publice (conlucrarea cu actorii publici
si/sau privati).
3. Cel putin 1 contract, similar prezentului contract, in ceea | Fara experienta -0 p., 1 80
ce priveste domeniul de cuprindere si lucrarile abordate | contract - 30 p., fiecare
(dovada: lista ultimelor proiecte de dezvoltare in care | contract aditional 10 p.
Consultantul a fost implicat in ultimii 5 ani trebuie sd fie | pana la maximum 80 p.
prezentatd impreund cu pachetul de aplicare).
4. Experientd in dezvoltarea si/sau implementarea a cel | Fara - 0 p., 3 referinte - 15 30
putin 3 proiecte locale pentru dezvoltarea mediului de | p., fiecare referinta
afaceri si/sau dezvoltarea furnizarii de servicii publice in | aditionald 5 p. pana la
localitatile Cahul si Ungheni, confirmata prin referinte | maximum 30 p.
emise si semnate de beneficarii finali.
5. Cel putin 5 ani de experientda de munca in mediu de | 5 ani - 30 p,, fiecare an 50
dezvoltare localda cu implicarea actorilor multipli in | aditional 10 p, pana la
regiunile cheie - tinta (dovada: lista institutiilor relevante | maximum 50 p. aditionale
cu care a cooperat Consultantul, inclusiv subiectul si anul
cooperdrii, va fi prezentatd impreund cu pachetul de
aplicare).
6. Experientd in facilitare, consiliere, mentorat si/sau oferire | Fara experienta -0 p., 5 40
de instruiri in domeniul ce tine de managementul ciclului | instruiri/evenimente - 20 p.,
unui proiect / scrierea de propuneri de proiect (dovada: | fiecare instruire/eveniment
lista ultimelor 3 instruiri facilitate in domeniul
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Criterii

Punctaj

Punctaj
maxim de
obtinut

managementului ciclului de proiect trebuie sd fie
prezentatd impreund cu pachetul de aplicare)

aditional 5 p. pana la
maximum 40 p.

7. Experienta de conlucrare cu agentiile ONU si/sau
organizatii internationale, si/sau proiecte/programe de
dezvoltare finantate de donatori/europene

Fara experienta - 0 p., <1
proiect/activitate — 10 p.

10

8. Cunoasterea fluentd a limbii romane si ruse.
Cunoasterea limbii engleze va fi un avantaj.

Fiecare limba 10 p.

30

Punctaj tehnic

350

Punctajul evaluarii financiare

S =Fmin/F*233
S — punctajul primit la evaluarea financiara;

evaluare tehnica;
F — oferta financiara analizata.

Evaluarea ofertelor financiare prezentate se va realiza in baza formulei:

Fmin — cea mai mica oferta financiara din toate ofertele depuse, care s-au calificat la runda de

233

TOTAL punctaj ce poate fi obtinut

583

Punctajul tehnic total maximum ce poate fi obtinut este 350 puncte.

Analiza cumulativa:

Contractul va fi atribuit consultantului individual, oferta caruia a fost evaluata si determinata ca fiind:

a) receptivd/conforma/acceptabila, si

b) a primit cel mai inalt scor din setul predeterminat de criterii tehnice si financiare ponderate specifice

solicitarii.
* Ponderea criteriilor tehnice — 60% (350 puncte);

* Ponderea criteriilor financiare — 40% (233 puncte).

Doar candidatii care obtin un minim de 245 puncte dupa realizarea interviurilor vor fi luati in consideratie

pentru evaluarea financiara.
Candidatul invingdtor

Candidatii invingatori vor fi candidatii care au acumulat cel mai mare scor agregat per functie (scor tehnic

+ scor financiar).

ANEXE:
ANEXA 1 - TERMENI DE REFERINTA (TdeR)

ANEXA 2 - TERMENII S| CONDITIILE GENERALE PENTRU CONSULTANTUL INDIVIDUAL
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