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ANUNT DE PROCURARE DE CONSULTANTA INDIVIDUALA

Data: 1 decembrie 2021

Tara: Republica Moldova

Descrierea contractului: Responsabil tehnic in domeniul instalatiilor si retelelor electrice

Denumirea proiectului: Programul EU4Moldova: regiuni-cheie (finantat de UE)

Perioada contractului/serviciilor: ianuarie-august 2022 (80 zile lucratoare)

Propunerile trebuie sa fie depuse online prin apasarea butonului "Aplica acum" nu mai tarziu de 15
decembrie 2021.

Solicitarile doar de clarificari trebuie trimise prin comunicare electronica standard la urmatorul e-mail:
victoria.josan@undp.org. PNUD va raspunde prin posta electronica standard si va trimite copii in scris a
raspunsului tuturor candidatilor, inclusiv explicarea intrebarii fara identificarea sursei intrebarii.

1. CONTEXT

Programul EU4Moldova: regiuni-cheie (numit in continuare Program) se bazeaza pe Decizia Comisiei
Europene de Implementare a Programului Anual de Actiuni 2018 in favoarea Republicii Moldova si este
finantat de Uniunea Europeana si implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare.

Obiectivul general al Programului de cinci ani rezida in consolidarea coeziunii economice, teritoriale si
sociale in Republica Moldova prin facilitarea dezvoltarii locale socioeconomice inteligente, verzi, incluzive,
durabile si integrate si imbunatdtirea standardelor de trai ale cetatenilor in regiunile-cheie: Cahul si
Ungheni.

intru realizarea acestui obiectiv, Programul va aborda decalajul urban-rural si disparitatile regionale, va
stimula cresterea economica si crearea locurilor de munca, va renova si moderniza infrastructura sociald si
tehnica in unele locatii din regiunile-cheie selectate (orase mai mici si sate), tinand cont de schimbarile
climatice si perspectiva de gen in activitatile Programului.

Obiective specifice:

1. Consolidarea transparentei si responsabilitatii autoritatilor publice locale, precum si a participarii
cetatenilor la procesele de guvernare locald in regiunile-cheie.

2. Imbunatatirea accesului cetatenilor din regiunile-cheie la servicii publice si utilitati de calitate.

3. Crearea locurilor de muncd pentru barbati si femei in regiunile-cheie si imbunatatirea atractivitatii
regiunilor-cheie pentru investitori si antreprenori.
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4. Promovarea abordarii de specializare inteligenta a economiei regiunilor-cheie prin dezvoltarea
clusterelor si lantului valoric in sectoarele economice cheie.

Obiectivele Programului vor fi realizate prin masuri axate pe: (i) dezvoltarea capacitatilor pentru a sustine
implementarea si monitorizarea planurilor de dezvoltare economica localg; (ii) implicarea societatii civile
in planificarea locald, procesele de guvernare si prestarea serviciilor sociale de bazs; (iii) acordarea finantdrii
pentru investitii intru sustinerea crearii si/sau dezvoltarii infrastructurii sociale si tehnice, care in combinatie
cu rezultatele interventiilor (i) si (ii) de mai sus, vor avea un impact imediat, vizibil si tangibil asupra crearii
locurilor de muncd, standardelor de trai ale populatiei in regiunile-cheie.

CONTEXTUL SPECIFIC

Ambele regiuni-cheie vor beneficia de asistenta substantiala sub forma de dezvoltare a capacitatilor pentru
sustinerea implementarii si monitorizarii planurilor locale de dezvoltare economica si de fonduri pentru
finantarea investitiilor in crearea si dezvoltarea infrastructurii sociale si tehnice. Activitatile programului vor
fi concentrate pe modernizarea serviciilor comunale, a unor servicii sociale si a infrastructurii publice
aferente, ceea ce va crea conditii atrdgatoare pentru deschiderea afacerilor in regiunile-cheie si va spori
nivelul de trai al populatiei. Interventiile propuse se vor axa pe sporirea sustenabilitatii si a capacitatii
intreprinderilor municipale de a presta servicii publice pe baza metodelor si tehnicilor moderne, inclusiv
servicii inteligente. Totodatd, vor fi procurate, construite sau reabilitate echipamente si infrastructura
necesare pentru imbunatdtirea accesului la servicii si a calitatii lor. Atentie sporita va fi acordata extinderii
retelelor si a ariei de acoperire cu servii de la orase spre localitatile invecinate.

De asemenea, programul are ca scop sustinerea lucrarilor de reconstructie si imbunatatire a aspectului
centrelor urbane in Municipiul Cahul si Municipiul Ungheni. Aceste interventii vor avea un impact vizual
puternic asupra agendei de dezvoltare a regiunilor-cheie, transmitand ideea ,noilor centre de dezvoltare
regionala intensa in formare”, decise sa-si schimbe statutul actual de ,periferie in declin”.

Programul ,EU4Moldova: regiuni-cheie” sustine municipalitatea din Cahul la implementarea proiectului
LSistemul de iluminat stradal inteligent”. Dupa renovarea sistemului de iluminat public Municipiul Cahul
va deveni mai sigur si mai atragator pentru agenti economici, oferind un mediu confortabil pentru afaceri
si consumatori si imbunatatindu-si imaginea, astfel incat sa fie un oras atragator pentru potentiali
investitori si turisti.

Scopul general al acestui proiect de dezvoltare a infrastructurii este de a spori eficienta si siguranta
iluminatului public pentru locuitorii Municipiului Cahul. Pentru atingerea scopului general au fost stabilite
urmatoarele obiective specifice:

(i) Modernizarea sistemului de iluminat public pentru a reduce emisiile de CO; si cheltuielile de
exploatare si a spori nivelul de confort si siguranta pentru populatia si vizitatorii Municipiului
Cahul.

(ii) Dezvoltarea capacitatilor profesionale in domeniul eficientei energetice ale administratiei publice
locale.

(i) Sporirea nivelului de informare a populatiei despre subiectul eficientei energetice.

Aceste obiective sunt in armonie cu prioritatile primariei stabilite in Strategia de dezvoltare
socioeconomicd a Municipiului Cahul pentru perioada 2019-2025.

Proiectul de dezvoltare a infrastructurii ,Sistemul de iluminat stradal inteligent pentru Cahul — sectorul
Centru” va fi implementat in cateva etape:
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Etapa 1. Elaborarea documentatiei tehnice de executie ,Sistemul de iluminat stradal inteligent pentru
Cahul” pentru tot municipiul in conformitate cu normele si caracteristicile unui sistem inteligent (2020-
2021) — implementat.

Etapa 2. Executarea lucrarilor de constructie-montare si procurarea echipamentului si a dispozitivelor
pentru sectorul Centru al Municipiului Cahul (2021-2022) — in curs.

Etapa 3. Executarea lucrarilor de constructie-montare si procurarea echipamentului si a dispozitivelor
pentru tot Municipiul Cahul (2022-2025) — urmeaza sa fie implementat.

Obiectul acestui caiet de sarcini cuprinde lucrarile care trebuie sa fie efectuate la etapa 2, descrisa mai sus.

Proiectul ,Sistemul de iluminat stradal inteligent pentru Cahul — sectorul Centru” prevede urmatoarele
lucrari: Demontarea cablurilor aeriene izolate cu autosustinere existente; demontarea corpurilor de
iluminat stradal existente (RKU); instalarea conductorilor izolati cu autosustinere; montarea noilor corpuri
de iluminat fabricati pe baza tehnologiei LED (diode emitatoare de lumind); demontarea consolelor
existente pentru corpuri de iluminat; montarea noilor console; instalarea sistemului de monitorizare si
control; montarea dulapurilor de distributie (tablourilor de distributie); procurarea unui stelaj pentru
server, a unui server si a unui laptop; procurarea si instalarea unui aparat de aer conditionat de tip SPLIT
INVERTER; dezvoltarea si instalarea programului software pentru gestionarea sistemului. Toate aceste
lucrari si activitati vor contribui in final la imbunatatirea conditiilor de trai ale populatiei din Municipiul
Cahul si regiunea lui, care este beneficiara a programului ,EU4Moldova: regiuni-cheie”.

2. DOMENIUL DE ACTIVITATE, RESPONSABILITATILE S| DESCRIEREA ACTIVITATII ANALITICE
PROPUSE

Obiectivul general al serviciilor de consultanta este de a sustine eforturile programului ,EU4Moldova:
regiuni-cheie” de a oferi asistenta tehnica si de a fortifica capacitatile autoritatilor administratiei publice
locale si ale comunitatilor beneficiare pentru dezvoltarea si evaluarea infrastructurii si efectuarea lucrdrilor
de inginerie civila in conformitate cu codurile in domeniul constructiei si standardele tehnice nationale,
asigurand investitii de capital rentabile si utilizarea eficienta a resurselor.

Mai concret, programul ,EU4Moldova: regiuni-cheie” este in cdutarea unui responsabil tehnic calificat si
experimentat care sa supravegheze direct lucrarile din cadrul proiectului de dezvoltare a infrastructurii
»Sistemul de iluminat stradal inteligent pentru Cahul — sectorul Centru”.

Pentru informatii detaliate, a se vedea Anexa 1 - Termenii de referinta.

3. CERINTELE PRIVIND CALIFICARILE S| EXPERIENTA

Urmatoarele criterii de calificare vor fi aplicate pentru selectarea consultantului (consultantei):
Studiii:

e Diploma universitara in inginerie civila si/sau arhitectura

o Certificat de atestare tehnico-profesionala a responsabililor tehnici pentru lucrari specializate si
instalatii aferente constructiilor, domeniul aferent nr. 3, ,Instalatii si retele exterioare electrice”

Experientd:

e Cel putin patru ani de experienta de lucru in domeniul instalatiilor si retelelor electrice, cu
cresterea progresiva a responsabilitatilor functiei
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e Cel putin trei proiecte implementate de aceeasi categorie/amploare/complexitate in domeniul
iluminatului stradal, supravegheate in perioada 2018-2021 (Autoritatea contractanta isi rezerva
dreptul de a cere copii ale certificatelor de acceptare finald, semnate de
supraveghetorii/autoritatea contractanta a proiectelor respective)

Competente:
e Cunoasterea aprofundata a legislatiei nationale in domeniul lucrarilor de constructie

o Abilitati practice de lucru cu programe software profesionale similare programului WinSmeta si
intelegerea principiilor calcularii costurilor lucrarilor prin metoda resurselor

o Nivel inalt de dezvoltare a simtului raspunderii si a capacitatilor organizatorice, abordarea
creativa a solutionarii problemelor

o Abilitati excelente de comunicare si raportare

e Abilitatea de a se incadra in termene si de a stabili prioritatea mai multor sarcini

o Cunoasterea excelenta obligatorie, atat la nivel de scriere, cat si la nivel de vorbire, a limbii
romane si a limbii ruse; cunoasterea limbii engleze va constitui un avantaj

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare in Moldova promoveaza diversitatea fortei de munca.
Femeile si barbatii, persoanele cu dizabilitati diverse, LGBT, romii si alte minoritati etnice, lingvistice sau
religioase, persoanele cu HIV, precum si refugiatii si alti non-cetateni cu drept legal de munca in Republica
Moldova, sunt incurajati in mod special sa aplice.

Cerinte de eligibilitate:

Functionarii sau angajatii guvernamentali sunt cosiderati functionari publici ai statelor membre ONU. De
aceea, daca veti semna un contract individual cu PNUD in calitate de consultant individual, trebuie
indeplinite urmatoarele conditii inainte de semnarea contractului:

. Trebuie sa prezentati o scrisoare din partea angajatorului Guvernamental ca nu are obiectii fata de
implicarea persoanei vizate in contract de consultanta individuala cu PNUD si;

. Trebuie sa prezentati un document oficial de la angajatorul Dvs. Guvernamental care sa certifice ca
veti fi in ,concediu neplatit” pe durata contractului semnat cu PNUD.

Cerintele de mai sus se aplica, de asemenea, in cazul institutiilor publice/guvernamentale, precum si altor
entitati controlate partial sau integral de Guvern, indiferent daca proprietatea guvernamentala are sau nu
statut majoritar sau minoritar. Aceste conditii se vor aplica fatd de candidatul/candidata
considerat/considerata pentru contractare.

Un functionar sau angajat guvernamental pensionat nu va fi considerat angajat guvernamental/functionar
public in contextul prezentei reguli si, ca atare, poate fi angajat fara a trebui sa indeplineasca conditiile de
mai sus, cu conditia sa se asigure si sa confirme ca legile care guverneaza pensionarea acestuia sunt
respectate.

4. DOCUMENTELE CE URMEAZA A FI INCLUSE LA DEPUNEREA OFERTELOR

Consultantii individuali interesati trebuie sa prezinte urmadtoarele documente/informatii pentru
demonstrarea calificarilor lor:

e Propunerea care explica modul in care aplicantul satisface fiecare cerintd de calificare si de ce
dansul/dansa este cel/cea mai potrivit/a pentru activitatea vizata.

e (CV care sa includa informatii privind experienta din trecut in proiecte/sarcini similare si produsele

concrete obtinute.
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o Copia (copiile) certificatului (lor) de atestare tehnico-profesionala a responsabililor tehnici pentru
lucrdri specializate si instalatii aferente constructiilor, domeniul aferent nr. 3, ,Instalatii si retele
exterioare electrice”;

e Propunerea financiara - in USD, specificand suma totala forfetara si numarul anticipat de zile
lucratoare, incorporata in Scrisoarea Ofertantului cdtre PNUD, care sa confirme interesul si
disponibilitatea Contractului Individual (Cl) pentru acest contract.

5. PROPUNEREA FINANCIARA

Propunerea financiara va specifica suma forfetara totala. Achitarea pentru servicii se va efectua post factum
cu o suma forfetara in baza livrabilelor, dupa acceptarea acestora de cdtre Managerul Programului. Pentru
acordarea asistentei unitatii solicitante in compararea ofertelor, propunerea financiara va include o divizare
a acestei sume forfetare (incluzand taxa pe zi, costurile pentru telefon mobil, costurile pentru transport,
numadrul anticipat de zile lucratoare, etc.).

Deplasari

Responsabilul tehnic va lucra in Cahul, astfel incat sa poata interveni cu usurinta in cazul survenirii
problemelor urgente si raporta zilnic despre mersul lucrarilor la fata locului.

Contractantului individual care are peste 62 de ani i se va cere, inainte de semnarea contractului, sa faca
un control medical complet si sa obtina certificat medical de la un medic aprobat de ONU sau de la propriul
medic ales. Certificatul medical se elibereaza si se depune la cererea PNUD Moldova.

6. EVALUARE

Initial, consultantii individuali vor fi selectati in lista lunga in baza urmatoarelor criterii minime de calificare:
- Grad universitar in inginerie civila si/sau arhitectura

- Cel putin patru ani de experienta de lucru in domeniul instalatiilor si retelelor electrice cu
cresterea progresivd a responsabilitatilor functiei

Candidatii inclusi in lista lunga vor fi evaluati in continuare si vor fi selectati in lista scurtd in baza
urmatoarelor criterii.

Punctajul
Criteriu Punctaj maxim
permis
Formarea listei preferentiale
1. Grad universitar in inginerie civila si/sau arhitectura Licentiat — 15 pct. _ 25
Master sau un grad superior
— 25 pct.
2. Disponibilitatea certificatului de atestare tehnico- Lipsa certificatului — 0 pct., 1 30
. « . . .. certificat — 30 pct.
profesionala a responsabililor tehnici pentru lucrari
specializate si instalatii aferente constructiilor, domeniul
aferent nr. 3, ,Instalatii si retele exterioare electrice”
3. Cel putin patru ani de experienta de lucru in domeniul 4 ani— 30?“‘[ plus cate 10 80
instalatiilor si retelelor electrice, cu cresterea progresiva a pct. pentru lecarean
T > suplimentar pdnd se ajunge la
responsabilitatilor punctajul maxim de 80 pct.
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4. Cel putin trei proiecte implementate de aceeasi cel putin 3 ani — 20 pct,, plus 80
categorie/amploare/complexitate in domeniul iluminatului Cét‘? 10 pct. pentru fie(iarue
) ) proiect suplimentar pdnd se
stradal, supravegheate in perioada 2018-2021 (Autoritatea ajunge la punctajul maxim de
contractanta isi rezerva dreptul de a cere copii ale 80 pct.
certificatelor de acceptare finala semnate de
supraveghetorii/autoritatea contractanta a proiectelor
respective.)
(Dovezi: Dosarul de participare trebuie sda includd lista
proiectelor, inclusiv rolul consultantului, domeniul si anul
implementadrii.)
5. Apartenenta la un grup sau mai multe grupuri Nu—0pct, da— 5 pct. 5
subreprezentat(e) in ONU Moldova si/sau in regiunea de
repartitie
Punctajul pentru formarea listei preferentiale 220
Din lista scurta, maximum trei candidati care au obtinut cel mai mare punctaj vor fi invitati la interviu,
care vor fi evaluati dupa cum urmeaza:
Punctajul
Criteriu Punctaj maxim
permis
Interviu (prin Zoom)
1. Abilitti practice de lucru cu programe software Niciuna — 0 pct., limitate — 1-15 50
profesionale similare programului WinSmeta si pct, bune — 16-35 pct,, excelente
intelegerea principiilor calcularii costurilor lucrarilor prin | — 36-50 pct.
metoda resurselor
2. Cunoasterea legislatiei nationale in domeniul Absentd — 0 pct,, limitatd — 1-15 50
lucrarilor de constructie pct., bund — 16-35 pct., excelentad
— 36-50pct.
3. Nivel inalt de dezvoltare a simtului raspunderii si a | Nicio capacitate — 0 pct., 25
capacitatilor organizatorice, abordarea creativd a | capacitdtilimitate — 5 pct.,
solutionarii problemelor capacitdti bune — 10-15 pct.,
capacitdti excelente — 25 pct.
4. Abilitati excelente de comunicare si raportare Nicio capacitate — 0 pct., 25
capacitdti limitate — 5 pct.,
capacitati bune — 10-15 pct.,
capacitdti excelente — 25 pct.
5. Abilitatea de a se incadra in termene si de a stabili | Nicio capacitate — 0 pct,
prioritatea mai multor sarcini capacitati limitate — 5 pct,, 25
capacitati bune — 10-15 pct.,
capacitdti excelente — 25 pct.
6. Cunoasterea excelentad, atat la nivel de scriere, cat sila | Romadna/rusa — pentru fiecare 25
nivel de vorbire, a limbii romane si a limbii ruse; | limbd cate 10 pct.,, Engleza — 5
cunoasterea limbii engleze va constitui un avantaj pct.
Punctajul obtinut la interviu 200
Punctajul obtinut la evaluarea tehnica, inclusiv interviu 420
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Punctajul obtinut la evaluarea financiara

Pentru evaluarea ofertelor financiare prezentate, va fi aplicata urmatoarea formula:
S=Fmin/F *280

S — punctajul obtinut la evaluarea financiara

Fmin — oferta financiara cea mai ieftind din toate ofertele prezentate care au trecut etapa
evaluarii tehnice

F — oferta financiard examinata

280

Candidatii selectati vor fi evaluati in conformitate cu urmatoarea metodologie:

Analiza cumulativa:

Contractul va fi semnat cu consultantul-persoana fizica a carui oferta evaluata:

a) a fost considerata ca fiind receptiva/conforma/acceptabila in baza criteriilor de evaluare tehnica,
prezentate mai jos, si

b) a obtinut cel mai mare punctaj conform setului prestabilit de criterii tehnice si financiare ponderate
specifice cererii de oferte.

* Ponderea criteriilor tehnice — 60% (420 puncte)

* Ponderea criteriilor financiare — 40% (280 puncte)

Doar candidatii care vor obtine minimum 294 de puncte dupa etapa interviului vor fi trecuti la etapa
evaluarii financiare.

Candidatul invingator

Candidatul invingator va fi candidatul care a acumulat cel mai mare punctaj agregat (scor tehnic + scor
financiar).

Doar candidatii intervievati vor primi e-mailuri ulterioare cu privire la rezultatele concursului.

ANEXE:

ANEXA 1 - TERMENII DE REFERIN'[i\ (TdeR)

ANEXA 2 - TERMENII S| CONDITIILE GENERALE PENTRU CONSULTANTUL INDIVIDUAL

Model pentru propunerea financiara incorporat in Scrisoarea Ofertantului catre PNUD confirmand
interesul si disponibilitatea

! Grupurile subreprezentate in ONU Moldova sunt persoane (barbati/ femei) cu dizabilitati, LGBTI, minoritati etnice si lingvistice,
in special etnici gagduzi, bulgari, romi, evrei, oameni de origine africana, persoane care traiesc cu HIV, minoritati religioase, in
special femei musulmane, refugiati si alti non-cetateni.
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