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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
Название должности: Стажер в области связей с общественностью
Филиал/Отдел/ Проект / Программа: Программа по продвижению прав людей из мало представленных групп населения, Управление ООН по Правам Человека (УВКПЧ)
Отчитывается: Директору программы и Консультанту по связям с общественностью
Продолжительность и период стажировки: до 6 месяцев, начиная с 15 июня 2018 года.
Рабочий график стажера: до 15 часов в неделю с гибким графиком

Базовая информация 
Офис Верховного комиссара ООН по Правам человека (УВКПЧ) работает во всем мире над вопросами приверженности всеобщим идеалам уважения человеческого достоинства. Он имеет уникальный мандат от международного сообщества по обеспечению продвижения и защиты всех прав человека. 

УВКПЧ в Молдове, возглавляемый Национальным координатором по правам человека, поддерживает и консультирует Офис КР ООН, страновую группу Организации Объединенных Наций (UNCT) в Молдове, правительство, национальные учреждения по правам человека (NHRI), гражданское общество и группы сообществ по вопросам консолидации прав человека, в том числе по вопросам развития на основе соблюдения прав человека. Национальному Координатору по правам человека, в выполнении его мандата, помогает национальный офицер по правам человека. 

Согласно страновому докладу по Республике Молдова на 2014-2017 годы тематические приоритеты деятельности включают: (1) борьбу с дискриминацией, в частности, с расовой дискриминацией, дискриминацией по причине ограниченных возможностей, религии, сексуальной ориентации и других критериев; (2) борьбу с безнаказанностью и усиление ответственности, а также обеспечение верховенства закона; (3) укрепление эффективности международных механизмов по реализации прав человека и прогрессивного развития международного права и стандартов в области прав человека.

В рамках своего мандата по продвижению этнического разнообразия, недопущения дискриминации и включения всех меньшинств во всех социально-экономических областях, УВКПЧ стремится способствовать расширению возможностей для людей, уязвимых в отношении нарушений прав человека. 

Объявленная должность является мерой, направленной на предоставление возможностей людям из уязвимых групп, подвергающихся дискриминации, получить необходимые им навыки для защиты и продвижения собственных прав.   

Основные обязанности
1. Оказание логистической поддержки в проведении различных мероприятий, организуемых проектами/программами, составление протоколов этих мероприятий и других кратких информационных документов;
2. Помощь в мониторинге чувствительных вопросов, касающихся соблюдения прав человека в СМИ, а также реакция УВКПЧ на освещение в СМИ/в социальных мидиа мероприятий, проводимых УВКПЧ;
a. Оказание содействия в общении с партнерами (приглашения и подтверждения)

b. Оказание помощи с переводами (Рум-Рус/Рус-Рум). Знания Английского языка будет преимуществом;
c. Другие обязанности, предписанные руководителями.

Квалификационные требования
Наличие среднего образования
Минимальные квалификации / навыки 

1. Отличные устные, письменные, и коммуникативные навыки;

2. Способность хорошо работать с разнообразными группами людей;

3. Умение вести разговор / взаимодействовать с другими людьми;

4. Языки: Свободное владение румынским и русским языками. Знание английского языка будет считаться приимуществом, но не является обязательным требованием.
Компетенции
1. Приверженность основным ценностям Организации Объединенных Наций; в частности, уважительное отношение к различиям, касающимся культуры, пола, религии, этнической принадлежности, национальности, языка, возраста, статуса ВИЧ, ограниченных возможностей, сексуальной ориентации, или иному статусу;

2. Проявление восприимчивости и адаптивности к культуре, полу, религии, расе, национальности и возрасту;

3. Умение нести ответственность за качество результата своих решений.

Набор документов для прохождения стажировки и условия труда

Заинтересованные кандидаты должны представить следующий набор документов:

1. CV
2. Письмо о мотивации
3. 1-2 рекомендательных письма (от руководителя, преподавателя, коллег или любого другого лица, которое может описать вашу компетентность),

4. Информация о дополнительных потребностях, которые могут быть у претендента, такие как жилье, транспорт или питание.

5. Информация об особых потребностях претендента может касаться требований (разумных) к рабочему месту или любых других особых требований.

Примечание: Стажеру будет предоставлено полностью оборудованное рабочее место. 
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