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TERMENI DE REFERINȚĂ

Titlul postului: Intern Drepturile Omului (Suport advocacy HIV/Sida)
Secțiune / Proiect / Program: Programul de Dezvoltare al Națiunilor Unite in Moldova, Chișinău, Republica Moldova(PNUD Moldova)
Sectiunea / Unitate:  Justiție și Drepturile Omului
Raportează la: Coordonatorul Programului de Stagii pentru persoane din grupuri subreprezentate Alexandru Cocîrță, Analist Programe Justiția și Drepturile Omului, PNUD Moldova
Durata stagiului și perioada stagiului: 1 iulie - 31 octombrie 2019 (part-time), cu posibilitate de prelungire până la 31 decembrie 2019
Volumul de muncă săptămânal: până la 15 ore pe săptămână, cu aranjamente flexibile

Context

HIV/SIDA atinge viața multor oameni și grupuri diferite în mai multe sectoare ale vieții sociale; de la modul în care sunt reglementate aceste sectoare poate fi afectată expunerea la HIV sau vulnerabilitatea acestora la impactul HIV. Astfel, concluderea Evaluarea Mediului Legal HIV în Moldova (LEA, 2018-2019) include recomandări privind modificarea cadrului normativ, care afectează populațiile-cheie vulnerabile la HIV, cum ar fi: legile privind drepturile copiilor, familia, căsătoria și moștenire care oferă informații privind drepturile femeilor de a deține și de a moșteni; legile penale care afectează persoanele infectate cu HIV (de exemplu, legi care incriminează neaderența la tratament sau izolarea persoanelor cu HIV); legi care criminalizează comportamentul populațiilor-cheie cu risc pentru HIV, inclusiv persoanele care injectează droguri; drepturile de proprietate intelectuală care limitează sau promovează accesul la medicamentele împotriva HIV; legile de serviciu corecțional care determină accesul la servicii pentru deținuți; cetățenia, legile privind migrația și azil sau refugiații care determină accesul la servicii pentru persoanele care nu sunt cetățeni; legile privind ocuparea forței de muncă care stabilesc drepturile persoanelor cu HIV la locul de muncă și necesită nediscriminarea și compensarea; și legile privind dizabilitatea care stabilesc drepturile persoanelor cu oportunități reduse.
Mai exact, rezultatul LEA este de a genera dovezi și de a le utiliza în mod activ pentru a consolida mediul juridic, inclusiv prin revizuirea și reforma legislației, programelor de creștere și conștientizarea drepturilor și accesului la servicii juridice și de îmbunătățire a aplicării legii. Prin urmare, aceasta evaluarea va ajuta Guvernul Republicii Moldovei să respecte  angajamentele și obiectivele legate de eliminarea HIV, stigmatizării și discriminării persoanelor care trăiesc cu HIV prin crearea unui mediu legal adecvat.

Responsabilități de bază:
1. Să susțină activitățile unității Justiție și Drepturile Omului în ceea ce privește dezincriminarea HIV / SIDA, ajustarea cadrului legal HIV / SIDA prin legături / advocacy cu alte agenții ale ONU (UNAIDS, UNODC, UNFPA etc.), organizațiile societății civile și alte părți interesate ;
2.  Să sprijine implementarea de noi idei, inițiative, proiecte în curs de desfășurare în ceea ce privește organizarea de evenimente relevante, cercetare și analiza datelor;
3.  Să traducă și / sau să editeze texte în limbile română / rusă și engleză;
4.  Îndeplinirea altor sarcini în scopul dezvoltării și implementării programului.

Prioritățile de dezvoltare pentru intern:
Stagiul de succes poate fi obținut prin următoarele:
· Conlucrarea eficientă cu coordonatorul, crearea rețelelor de comunicare, crearea reputației profesionale și obținerea experienței de muncă relevante;
· Familiarizarea cu valorile, principiile, prioritățile organizaționale ale ONU în Moldova, inclusiv cu Obiectivele de Dezvoltare Durabilă și Strategia Națională de Dezvoltare "Moldova 2030".  În mod special: Obiectivul 16: “Promovarea societăților echitabile, pașnice și favorabile incluziunii”;
· Să cunoască cultura muncii, ariile și metodele de lucru ale unei organizații interguvernamentale în baza exemplului PNUD Moldova;
· Învățarea despre mecanismele ONU privind protecția drepturilor omului, în special în ceea ce privește grupurile vulnerabile cheie (persoane care trăiesc cu HIV) și aplicabilitatea acestora în Moldova, valoarea diversității pentru societate;
· Consolidarea competențelor în cercetare, analiză, elaborare de documente;
· Consolidarea competențelor lingvistice în limbile engleză, română și rusă.

Criterii de eligibilitate
· Studii secundare complete (studii universitare finalizate, în special în domeniul dreptului, al limbilor străine, al relațiilor internaționale, al administrației publice sau al altor domenii conexe, este un avantaj, dar nu este o cerință obligatorie).

[bookmark: _Hlk510100591]Calificări / aptitudini și competențe minime:
1. Angajamentul dovedit față de valorile de bază ale Națiunilor Unite; în special, respectul față de diferențele de cultură, gen, religie, etnie, naționalitate, limbă, vârstă, statut HIV, dizabilitate, orientare sexuală, sau alt statut;
2.  Abilitatea de a traduce texte juridice complexe din limba română în engleză și viceversa;
3.  Înțelegerea generală a sistemului juridic și judiciar al Republicii Moldova este un avantaj;
4.  Experiența voluntară și / sau de lucru în ONG-uri reprezintă un avantaj, dar NU este o cerință obligatorie;
5.  Bune abilități de comunicare orală și scrisă;
6.  Confortabil în vorbirea și interacțiunea cu ceilalți;
7.  Abilități de comunicare, abilități analitice pronunțate, entuziasm, focusarea la rezultat, abilitatea de a lucra la calculator, folosind Word, internet browser și e-mail;
Calități personale: responsabilitate, creativitate, flexibilitate, punctualitate;
Limbi: cunoașterea fluentă a limbilor română și rusă, oral și scris. Cunoașterea limbii engleze este un avantaj. Cunoașterea unei sau mai multor limbi relevante pentru Moldova, inclusiv, bulgară, găgăuză, romani, ucraineană sau a limbajului semnelor, va fi considerat un avantaj.

Cine poate aplica la stagiu?
Această poziție de stagiu reprezintă o oportunitate specială temporară neremunerată și intenționează să suplinească sub-reprezentarea în PNUD Moldova în primul rând a persoanelor din următoarele grupuri: persoane cu dizabilități, minorități etnice, în special găgăuzi, bulgari, romi, evrei, persoane de descendență africană, persoane care trăiesc cu HIV, minorități religioase, în special femei musulmane, LGBTI.

Condițiile de muncă și actele necesare

Candidații interesați trebuie să prezinte următorul pachet de documente:
1. CV;
2. Scrisoare de intenție;
3. 1-2 scrisori de recomandare (de la reprezentant ONG, supervizor, profesor, coleg(ă) sau orice altă persoană care poate descrie competențele);
4. Informații privind posibilele necesități speciale ale persoanei, cum ar fi adaptarea rezonabilă la locul de muncă sau orice alte nevoi specifice.

Notă: Stagiarul va avea un loc de muncă complet echipat.
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