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TERMENI DE REFERINTA
Functia: 2 (doi) consultanti/consultante nationali/e pentru consolidarea

capacitatilor Organizatiilor Societatii Civile in vederea implicarii pro-
active in initiativele de dezvoltare locala:
e Un/o (1) Consultant/a national/a specializat/a in planificare strategica,

implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiilor de dezvoltare
locala (Consultant 1 - Lider de echipa)

e Un/o (1) Consultant/a national/a specializat/a in dezvoltarea de
capacitati institutionale ale sectorului asociativ (Consultant 2)

Locatia: Moldova, Chisindu, cu posibilitate de deplasare in regiunile cheie Cahul si
Ungheni

Proiectul de referinta: Programul EU4Moldova: regiuni cheie (finantat de UE)

Tip de contract: Contract individual

Data inceperii: lunie 2021

Durata contractului:  lunie 2021 - Decembrie 2021, volumul de lucru estimat:

pana la 28 zile de lucru pentru Consultantul 1/Lider de echipa

pana la 24 zile de lucru pentru Consultantul 2

Continutul functiei:
I. CONTEXT GENERAL

Programul EU4Moldova: Regiuni cheie (in continuare Programul) se bazeaza pe Decizia Comisiei
Europene de Implementare a Programului Anual de Actiuni 2018 in favoarea Republicii Moldova si este
finantat de Uniunea Europeana si implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare.

Obiectivul general al Programului de cinci ani rezida in consolidarea coeziunii economice, teritoriale si
sociale in Republica Moldova prin facilitarea dezvoltarii locale socio-economice inteligente, verzi,
inclusive, durabile si integrate si imbunatatirea standardelor de trai ale cetatenilor in regiunile cheie:
Cahul si Ungheni.

intru realizarea acestui obiectiv, Programul va aborda decalajul urban-rural si disparitatile regionale,
va stimula cresterea economica si crearea locurilor de muncg, va renova si moderniza infrastructura
sociala si tehnica in unele locatii din regiunile cheie selectate (orase mai mici si sate), tinand cont de
schimbarile climatice si perspectiva de gen in activitatile Programului.

Obiective specifice:

1. Consolidarea transparentei si responsabilitatii autoritatilor publice locale, precum si a
participdrii cetatenilor in procesele de guvernare locala in regiunile-cheie,

2. Facilitarea accesului cetatenilor din regiunile-cheie la servicii publice si utilitati de o calitate si
performanta sporita,
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3. Crearealocurilor de muncad pentru barbati si femeiin regiunile-cheie si sporirea competitivitatii
teritoriale pentru atragerea investitiilor si antreprenoriat,

4. Adoptarea unei abordari inteligente de dezvoltare bazate pe specializare economica, crearea
de clustere si lanturi valoric.

Obiectivele Programului vor fi realizate prin masuri axate pe: (i) dezvoltarea capacitatilor pentru a
sustine implementarea si monitorizarea planurilor de dezvoltare economica localg; (ii) implicarea
societatii civile in planificarea locald, procesele de guvernare si prestarea serviciilor sociale de bazs; (iii)
acordarea finantarii pentru investitii intru sustinerea credrii si/sau dezvoltarii infrastructurii sociale si
tehnice, care in combinatie cu rezultatele interventiilor (i) si (ii) de mai sus, vor avea un impact imediat,
vizibil si tangibil asupra credrii locurilor de munca, standardelor de trai ale populatiei in regiunile cheie.

Il. CONTEXT SPECIFIC

Consiliului Europei prin Recomandarea Comitetului de Ministri (2007)14' scoate in evidenta si
promoveaza rolul important pe care il au structurile societatii civile in procesele derulate in societatea
actuald. Conform acestei Recomandari, societatea civild si structurile ei reprezentative organizate
(OSC-urile) suntin esenta participanti importantila procesul de dezvoltare de ansamblu, de promovare
a realizarii democratiei si a drepturilor omului, de promovare a principiilor dezvoltarii durabile, a
atitudinii grijulii fata de mediul inconjurator. Acest rol este realizat in special prin promovarea
constientizarii publicului, participarea la viata publica si asigurarea transparentei si responsabilitatii
autoritatilor publice.

O contributie la fel de importanta o au OSC-urile in viata culturala si bunastarea sociala a societatilor
democratice. Structurile societatii civile au o contributie nepretuita la realizarea obiectivelor si
principiilor Cartei Natiunilor Unite si a Statutului Consiliului Europei.

Contributiile OSC-urilor se fac printr-un spectru extrem de divers de activitati, care poate varia de la
actionarea ca vehicul de comunicare intre diferitele segmente ale societatii si autoritatile publice, prin
promovarea schimbarilor de drept si a politicilor publice, acordarea de asistenta celor care au nevoie,
elaborarea de standarde de conduita, etice, tehnice si profesionale, monitorizarea respectarii
obligatiilor existente in temeiul dreptului national si international, precum si asigurarea conditiilor de
crestere personald si armonizare a intereselor impartasite cu ceilalti membri a unor astfel de structuri.

Organizatiile neguvernamentale, prin rolul de “watchdog” asigura implementarea corecta a politicilor,
analizeaza, evalueaza si se asigurd ca acestea sunt puse in aplicare asa cum au fost destinate, fara efecte
secundare nocive. De asemenea, intr-o societate deschisa, organizatiile societatii civile joaca un rol
primordial in identificarea si promovarea interesului public.

In conformitate cu principiile dezvoltarii durabile, procesul de dezvoltare socio-economicé locala
reprezinta un proces participativ in care membrii comunitatii colaboreaza pentru a stimula activitatile
economice si sociale, care ofera locuri de muncd decente si imbundtatesc calitatea vietii tuturor,
inclusiv a celor saraci si marginalizati. Organizatiile societatii civile joaca un rol important si in acest
proces, prin faptul ca contribuie la implicarea activa a actorilor interesati dar si a comunitatii in

! Recomandarea CM/Rec(2007)14 a Comitetului de Ministri catre statele membre cu privire la statutul juridic al
organizatiilor non-guvernamentale din Europa, disponibila la
https://search.coe.int/cm/Pages/result _details.aspx?ObjectID=09000016805d534d
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ansamblu la toate etapele de dezvoltare. Cu cat procesul este mai participativ, cu cat sunt implicati mai
multi factori interesati, cu atat sansele unei planificdri si implementari cu succes a procesului de
dezvoltare locala sunt mai mari.

Pe parcursul anului 2020, Programul a desfasurat activitati de evaluare a capacitatilor autoritatilor
locale in regiunile-cheie Ungheni si Cahul cu privire la implementarea strategiilor, planurilor si
programelor de dezvoltare locala. Una din concluziile de baza ale evaluarii? releva faptul ca multi actori
de dezvoltare si parti interesate de la nivel local sunt relativ putin implicate in elaborarea politicilor de
dezvoltare locald, nu sunt practic implicate in implementarea strategiilor, si sunt lipsa si la etapele de
monitorizare si evaluare a implementarii politicilor de dezvoltare locala. Studiul propune si un sir de
recomandari care se inscriu in obiectivele pe termen mediu si lung ale Programului, cu privire la
necesitatile de capacitare a actorilor la nivel local inclusiv a reprezentantilor structurilor societatii civile
in tot ceea ce tine de initiativele comune de dezvoltare locald. Printre subiectele activitatilor de
capacitare se regdsesc: (i) Planificarea strategica pentru dezvoltarea economica localg; (ii) Cadrul de
monitorizare si evaluare a strategiilor de dezvoltare locals; (iii) Obiectivele de Dezvoltare Durabila
(ODD-urile) in planificarea dezvoltarii locale; (iv) Abordarea integratoare a dimensiunii de gen in
dezvoltarea locala; (v) Bugetarea Participativa (PB) pentru a identifica modul in care aceasta abordare
poate imputernici comunitatile sa devind mai implicate in dezvoltarea locald; (vi) Conexiunea
comunitatilor cu diaspora in procesul de dezvoltare locals; etc.

De asemenea, acelasi studiu de evaluare a recomandat implementarea unor actiuni de asistenta
tehnica si financiara pentru consolidarea capacitatilor structurilor societati civile de la nivel local de a
se implica in procesele de implementare, monitorizare si evaluare a strategiilor de dezvoltare locala.

Componenta 1 a Programului isi propune sa se asigure ca guvernanta regiunilor- cheie pentru
dezvoltarea socio-economica este organizata in cel mai eficient mod si raspunde cel mai bine nevoilor
populatiei. In acest scop, se propun a fi implementate actiuni de sprijinire a consolidarii capacitatilor
grupurilor si organizatiilor societatii civile in vederea implicarii pro-active in initiativele de dezvoltare
in regiunile-tinta. Sustinerea unor astfel de actiuni tinteste consolidarea capacitatii ONG-urilor locale
de a se angaja in procese participative, de a-si consolida rolul de "watchdog” la nivel comunitar,
precum si de a analiza, monitoriza si evalua implementarea strategiilor locale de dezvoltare socio-
economica si alte programe si planuri de dezvoltare locald durabild si incluziva. In acest sens,
Programul isi propune sa intervina inclusiv cu asistenta financiara si tehnica pentru OSC locale.

De mentionat ca actiuni similare de sustinere a OSC-urilor in activitatea lor de promovare a principiilor
Bunei Guvernari, au fost implementate sau sunt in curs de desfasurare. Proiectul "Facilitatea de
dezvoltare a societatii civile la nivel local in Republica Moldova”3, finantat de Uniunea Europeana si
Fundatia Konrad Adenauer (KAS), isi propune sa contribuie la dezvoltarea societatii civile de nivel local
din Republica Moldova care promoveaza si monitorizeaza transparenta si responsabilitatea institutiilor
publice, inclusiv in implementarea Acordului de Asociere RM-UE. O interventie similara este si proiectul

2 Raport de evaluare a capacititilor locale si analiza necesitatilor de formare in regiunile -cheie (2020), elaborat in
cadrul Programului EU4Moldova:Regini — cheie. Raportul va fi pus la dispozitia consultantilor dupa semnarea
contractului

3, Facilitatea de dezvoltare a societitii civile la nivel local in Republica Moldova (2018-2021)” (Contract de grant
2018/397-5109), https://www.eudmoldova.md/ro/dezvoltarea-societ%C4%83%C8%9Bii-civile-la-nivel-local-
%C3%AEn-republica-moldova
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+Abilitarea cetdtenilor in Republica Moldova”, finantat de Uniunea Europeana si implementat de
Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ), are ca scop abilitarea cetatenilor prin
participarea constructiva a organizatiilor societatii civile (OSC) la procesele decizionale locale,
regionale si nationale. Prin urmare, actiunile propuse spre implementare in cadrul Programului, sunt
complementare si vor contribui la asigurarea sustenabilitatii interventiilor la nivel local.

1. SCOPUL SARCINILOR DE LUCRU

Programul intentioneaza sa contracteze 2 (doi) consultanti nationali calificati si cu experienta pentru
a oferi asistenta tehnica si expertiza in vederea consolidarii capacitatilor grupurilor si organizatiilor
societatii civile in vederea implicarii pro-active in initiativele de dezvoltare in regiunile-cheie Cahul si
Ungheni, inclusiv:

Un/o (1) Consultant/a national/a specializat/a in planificare strategicd, implementarea,
monitorizarea si evaluarea strategiilor de dezvoltare locald

Un/o (1) Consultant/a national/a specializat/a in dezvoltarea de capacitati institutionale ale
sectorului asociativ

Notd importanta: Potentialii solicitanti trebuie sd indice clar pentru care functie aplicd.

Candidatii pot aplica pentru ambele functii si acest fapt trebuie sa fie stipulat clar in scrisoarea de aplicare,
cu posibilitatea de a fi selectat doar pentru 1 functie.

Consultantii nationali vor lucra in echipd, in baza unei metodologii comprehensive si adaptate, ce va fi
elaborata la inceputul activitatilor si care va fi aprobata de catre Program.

Obiectivul general al Consultantilor nationali rezida in conceptualizarea, organizarea si desfasurarea
unui set de actiuni de dezvoltare a capacitatilor ONG-urilor din regiunile - cheie de a se implica activ in
procesul de elaborare, implementare, monitorizare si evaluare a strategiilor de dezvoltare locala,
precum si a consolida rolul de "watchdog” solicitand responsabilitate si evaluand calitatea serviciilor
prestate de APL.

Pentru misiunea curenta,

e Consultantul/a 1, specializat in planificare strategica, implementare, monitorizare si evaluare
a strategiilor de dezvoltare locald, va avea rolul de Lider al echipei si va planifica si coordona
activitatea intregii echipe si va fi responsabil pentru prezentarea si calitatea generala a tuturor
livrabilelor, cu respectarea tuturor termenilor agreati si in conformitate cu metodologia
convenita

e Consultantul/a 2, specializat in dezvoltarea capacitatilor institutionale / organizationale a
sectorului asociativ, va oferi suport Liderului de echipd in desfdsurarea tuturor activitatilor de
instruire si asistentd si va fi responsabil de aspectele legate de dezvoltarea institutionala a
organizatiilor neguvernamentale.

Suplimentar, Consultantul/a 1, Liderul de echipa, va fi responsabil pentru coordonarea si coerenta
rapoartelor elaborate, inclusiv:

e Sa stabileasca metodologia si un plan de lucru comun pentru echipa, in consultare si asistat
de Consultantul/a 2;

4 Proiectul ”Abilitarea cetitenilor in Republica Moldova,, , https:/www.eudmoldova.md/ro/abilitarea-

cet%C4%83%C8%9Benilor-%C3%AEn—reEublica-moldova
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e Sa distribuie sarcinile intre Consultantul/a 1 si Consultantul 2 si sa urmdreascd/monitorizeze
executia acestora;

e Saasigurare o abordare comuna a sarcinilor atribuite;

e Sa asigure ghidarea la toate etapele de implementare a activitatilor, precum si structura si
continutul produselor care urmeaza sa fie elaborate;

e Sa coordoneze si sa participe in procesul de consultare cu partenerii cheie ai Programului, cu
partile interesate relevante pentru a valida rezultatele produse, pentru a colecta si a lua in
considerare recomandadrile lor pentru imbunatatire;

e Sa elaboreze, cu contributia Consultantului 2, raportul de sinteza cu privire la principalele
rezultate.

Iv. SARCINI $I ACTIVITATI

Consultantii urmeaza sd realizeze urmatoarele sarcini:

1. Initierea activitatilor.
cercetarii expuse in Raport de evaluare a capacitatilor locale si a necesitatilor de formare in
regiunile -cheie, elaborat in cadrul Programului EU4Moldova:Regini — cheie in anul 2020, in
vederea identificarii aspectelor care se refera la capacitarea OSC-urilor locale (Raportul de
evaluare va fi distribuit consultantilor selectati); (i) pregatirea metodologiei pentru activitatea
data; (iii) programarea activitatilor detaliate pentru fiecare consultant/a si a rezultatelor
scontate/livrabilelor contractului.

2. Conceptualizarea Curriculumului si a materialelor de instruire si realizarea activitatilor
de pregatire a desfasurari sesiunilor de instruire pentru OSC-urile locale.
Consultantii vor analiza necesitatile de instruire identificate in cadrul exercitiului de evaluare
a capacitatilor de implementare a strategiilor locale si vor elabora un Program de formare
continand un set de materiale de instruire care sa cuprinda cel putin urmatoarele subiecte:

e Planificarea strategica pentru dezvoltarea socio-economica locala si integrarea ODD-urile
in planificarea dezvoltarii locale, inclusiv abordarea dimensiunii de gen, a drepturilor
omului in dezvoltarea local3;

e (Cadrul de monitorizare si evaluare a strategiilor de dezvoltare locald. Metode si
instrumente practice de analiza, monitorizare si evaluare;

e Cadrul metodologic si instrumente de analizd si monitorizare a reglementarilor si
responsabilitatilor administratiei locale si de a se presta servicii publice, metode de
evaluare a calitatii serviciilor furnizate de APL;

o Capacitatea institutionald a OSC-urilor de a se implica in activitati de elaborare,
implementare, monitorizare si evaluare a strategiilor de dezvoltare locala: resursele
umane, capacitatea tehnica, proceduri, instrumente si metode.

e Bugetarea Participativa (PB) abordare moderna de a imputernici comunitatile sa devina
mai implicate in procesul de dezvoltare localg;

e Conexiunea comunitatilor cu diaspora in procesul de dezvoltare localg, si altele.

|
Adresa: Telefon/fax: Pagini web:
Moldova, Chisinau, str. Sciusev 104 +373 22 804 005 www.eud4cahul.md www.eudungheni.md



Implementat de

EU4MOLDOVA
REGIUNI CHEIE unicef¢®

SE &

Consultantii trebuie sa prezinte Curriculum, modulele de instruire, prezentarile PPT pentru
revizuire si aprobare catre Program, inainte de initierea instruirii.

3. Organizarea si desfasurarea activitatilor de instruire pentru reprezentantii OSC-urilor
locale pentru a spori competentele, abilitatile si cunostintele acestora in monitorizarea
si evaluarea strategiilor de dezvoltare economica locala.

Consultantii vor organiza si desfasura cel putin 5 (cinci) sesiuni de instruire (posibil on-line) cu
participarea reprezentantilor OSC-urilor locale din ambele regiuni-cheie.
Programul de instruire va trebui:

e safie ajustat la nivelul de cunostinte si competenta al reprezentantilor OSC-urilor locale
e saraspunda nevoilor participantilor la instruire;

e sdfie bazat pe o abordare practica profunda si ar trebui sa urmeze ,principiul invatare prin

practica” (learning by doing);

e sa includa studii de caz relevante si exercitii practice atat de practici pozitive cat si
negative;

e sa fie cu caracter interactiv, cu utilizarea tehnicilor de invatare pentru adulti, materiale
audio si video etc.;

e sd incorporeze abordarea bazata pe drepturile omului, dezvoltare durabila si economie
verde, ODD (Obiectivele de Dezvoltare Durabila), si abordarea integrata a egalitatii de
gen;

e safie axate pe abordarea de atingere a performantei si a rezultatelor.

La finalizarea sesiunilor de instruire va fi realizata evaluarea cunostintelor participantilor.

4. Asistenta in selectarea a cel putin 6 OSC-uri locale din regiunile-cheie care vor beneficia
de asistenta tehnica si financiara pentru a consolida rolul de ,watchdog” in comunitatile
locale.

La sfarsitul Programului de instruire, OSC-urile participante vor fi solicitate sa pregdteasca si sa
prezinte un Plan de actiuni pentru realizarea la nivel de comunitate a procesului implicare
elaborarea/implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiei de dezvoltare locala, precum
si actiuni de responsabilizare si evaluare a calitatii serviciilor prestate de APL.

Odata cu prezentarea Planurilor de actiuni elaborate, OSC-urile locale vor solicita din partea
programului asistenta tehnica si /sau financiara pentru consolidarea capacitatilor de implicare
in realizarea actiunilor propuse. Solicitarile de asistenta tehnica / si sau financiara nu vor depasi
un buget de pana la 1500 USD.

Consultantii vor acorda asistenta Programului in crearea Comisiei de evaluare, stabilirea
criteriilor de evaluare a planurilor de actiuni si selectarea celor mai inovative, practice si
rezultative initiative.

Urmare a procesului de evaluarea cel putin 6 OSC-uri locale din ambele regiuni- cheie vor
beneficia de asistentd tehnica si / sau financiara pentru a consolida rolul de ,watchdog” in
comunitatile locale.

Adresa: Telefon/fax: Pagini web:
Moldova, Chisinau, str. Sciusev 104 +373 22 804 005 www.eud4cahul.md www.eudungheni.md



EU4AMOLDOVA Implementat de
REGIUNI CHEIE Unlcef¢£_‘,'/

5. Oferirea de suport tehnic si metodologic OSC-urilor locale din regiunile-cheie pentru
implementarea planurilor de actiuni.
Consultantii vor oferi suport tehnic si metodologic OSC-urilor locale din regiunile-cheie pentru
crearea mecanismelor locale participative de implementare, monitorizare si evaluare a
procesului de implementare a strategiilor de dezvoltare locald, a evaluarii calitatii serviciilor
prestate de APL, a procesului de dezvoltarea economicd, sustenabila si incluziva, conform
planurilor de actiuni prezentate.

6. Suport in organizarea si desfasurarea evenimentului de totalizare a activitatilor
implementate si rezultatelor obtinute.
Consultantii contractati vor acorda asistenta Programului in organizarea si desfasurarea unui
eveniment (cel mai probabil conferinta on-line) de totalizare a activitatilor implementate si a
rezultatelor obtinute, inclusiv elaborarea Agendei, Invitatiilor, Prezentdrilor moderarea
evenimentului, etc.

V. LIVRABILE, VOLUMUL DE LUCRU S| CADRUL TEMPORAR

Activitatea din cadrul contractului implica realizarea urmatoarele livrabile:

Sarcini, activitati, livrabile Volumde  Termenilimita
(furnizarea livrabilelor de continutul si calitatea solicitatd reprezintd unicul criteriu pentru lucru indicativi

achitarea serviciilor consultantului) (utilizat la etapa de  (va fi coordonat/ajustat cu

depunere a cererii) echipa programului
EU4MD)

I: Initierea activitatilor. pana la 2 zile
v Analiza rezultatelor cercetarii expuse in Raportul de evaluare de lucru
a capacitatilor locale si a necesitatilor de formare in regiunile -
cheie (2020), elaborat in cadrul Programului
EU4Moldova:Regini - cheie, in vederea identificarii aspectelor
care se refera la capacitarea OSC-urilor locale;
Elaborarea metodologiei si a Planului de lucru detaliat;
Participarea la o sedinta de lucru cu Programul si oferirea unei
prezentdrii care sa explice abordarea, metodologia, orarul
activitatilor detaliate pentru fiecare consultant/a si rezultatele
scontate/livrabilele contractului.
Liderul de echipd este responsabil pentru realizarea sarcinilor cu
sprijinul si participarea / contributiile Consultantului (tei) 2.
Livrabilul I: Raport de progres 1 30 iunie, 2021
v’ La Raportul de progres 1 va fi anexat Metodologia de lucru
care sa reflecte abordarea propusa, activitatile planificate si
planul de implementare detaliat, precum si timpul estimat
pentru transmiterea livrabilelor.
Liderul echipei este responsabil pentru Livrabil, cu sprijinul si contributiile

ANIAN

Consultantului (tei) 2.
Il: Conceptualizarea materialelor de instruire si realizarea panala10
activitatilor de pregatire a desfasurari sesiunilor de instruire zile de lucru

pentru ONG-le locale.
v' Elaborarea programului si modulelor de instruire, ajustat la
necesitatile beneficiarilor si contextul actual (pentru minim 5
(cinci) sesiuni de instruire, de cate o zi fiecare).

|
Adresa: Telefon/fax: Pagini web:
Moldova, Chisinau, str. Sciusev 104 +373 22 804 005 www.eud4cahul.md www.eudungheni.md



EU4AMOLDOVA
REGIUNI CHEIE

Implementat de

unicef @

Sarcini, activitati, livrabile
(furnizarea livrabilelor de continutul si calitatea solicitatd reprezinta unicul criteriu pentru
achitarea serviciilor consultantului)

Ambii Consultanti vor fiimplicatiin realizarea acestei sarcini. Fiecare
Consultant/d este responsabil pentru sarcina in conformitate cu
specializarea sa. Liderul echipei este responsabil pentru indrumarea si
supravegherea generald a procesului de implementare a sarcinilor.

Volum de
lucru

Termeni limita
indicativi

(utilizat la etapa de  (va fi coordonat/ajustat cu

depunere a cererii)

echipa programului
EU4MD)

Livrabilul ll: Raport de progres 2
v' La Raportul de progres 2 va fi anexat Curriculumul si
materialele de instruire (versiune word si prezentarile power
point) necesare pentru realizarea programului de formare care
vor viza subiectele solicitate in prezentul ToR.
Liderul echipei este responsabil pentru Livrabil, cu sprijinul si contributiile
Consultantului 2.

20 iulie, 2021

lll: Organizarea si desfasurarea activitatilor de instruire pentru
reprezentantii OSC-urilor locale.

v’ Pregatirea si desfasurarea a cel putin 5 (cinci) sesiuni de
instruire (posibil on-line), a cate o zi fiecare, cu participarea
reprezentantilor OSC-urilor locale din ambele regiuni-cheie.

v’ Evaluarea rezultatelor implementarii activitatilor de instruire a
OSC-urilor locale (Chestionar)

Ambii Consultanti vor fiimplicati in realizarea acestei sarcini. Fiecare
Consultant este responsabil pentru sarcina in conformitate cu
specializarea sa. Liderul echipei este responsabil pentru indrumarea si
supravegherea generald a procesului de implementare a sarcinilor.

panala 5 zile
de lucru

Livrabilul lll: Raport de progres 3
v' Raportul de progres 3. va include descrierea contributiilor
aduse in procesul de capacitarea OSC-urilor locale pentru
sporirea rolului de ,watchdog” la nivel comunitar, a abilitatilor
de analiza, monitorizare si evaluare a strategiilor locale.
Liderul echipei este responsabil pentru Livrabil, cu sprijinul si contributia
Consultantului 2

15 august, 2021

IV: Asistenta in selectarea a cel putin 6 OSC-uri locale din
regiunile- cheie care vor beneficia de asistenta tehnica si
financiara.

v Acordarea de suport in crearea Comisiei de evaluare, stabilirea
criteriilor de evaluare a planurilor de actiuni si selectarea celor
mai inovative, practice si rezultative initiative;

v’ Asistenta in selectarea a cel putin 6 ONG-uri locale beneficiare
de asistenta tehnica si / sau financiara.

Ambii Consultanti vor fiimplicati in realizarea acestei sarcini.

panalalzi
de lucru

Livrabilul IV: Raport de progres 4
v' Raportul de progres 4. va include descrierea contributiilor
aduse in procesul de selectare a ONG-uri locale din regiunile -
cheie.
Liderul echipei este responsabil pentru Livrabil, cu sprijinul si contributia
Consultantului 2

20 august, 2021

V. Suport tehnic si metodologic ONG-urilor locale din regiunile-
cheie pentru implementarea planurilor de actiuni
v' Acordarea de suport tehnic si metodologic ONG-urilor locale
din regiunile-cheie pentru crearea mecanismelor locale
participative de implementare, monitorizare si evaluare a

panala 6 zile
de lucru
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Sarcini, activitati, livrabile Volumde  Termenilimita
(furnizarea livrabilelor de continutul si calitatea solicitatd reprezinta unicul criteriu pentru lucru indicativi

achitarea serviciilor consultantului) (utilizat la etapa de  (va fi coordonat/ajustat cu

depunere a cererii) echipa programului
EU4MD)

procesului de implementare a strategiilor de dezvoltare localg,
a evaluarii calitatii serviciilor prestate de APL.

Ambii Consultanti vor fiimplicati in realizarea acestei sarcini. Fiecare

Consultant este responsabil pentru sarcina in conformitate cu

specializarea sa. Liderul echipei este responsabil pentru indrumarea si

supravegherea generald a procesului de implementare a sarcinilor.

Livrabilul V: Raport de progres 5 30 septembrie,

v' Raportul de progres 5. va include descrierea activitatilor de 2021

suport tehnic si metodologic ONG-urilor locale din regiunile-
cheie pe activitatea 5.

Liderul echipei este responsabil pentru Livrabil, cu sprijinul si contributiile

Consultantului 2
VI. Suport in organizarea si desfasurarea Evenimentului de pana la 4 zile
totalizare a activitatilor implementate si rezultatelor obtinute de lucru

v Acordarea de suport la conceptualizarea, pregatirea,
organizarea Evenimentului de totalizare a rezultatelor
(Concept, Agenda, Invitatie, Prezentare, etc.)

v Moderarea Evenimentului de totalizare a rezultatelor

v' Elaborarea Raportului final privind activitatile implementate

Nota 1: Programul va oferi asistenta tehnica si logistica in organizarea
atelierelor (isi va oferi platformele sale electronice pentru sedintele

on-line).

Ambii Consultanti vor fi implicatiin realizarea acestei sarcini.

Livrabilul VI: Raport final 30 octombrie,
v" Raportul final va descrie contributia adusa la implementarea 2021

activitatilor, rezultatele obtinute, lectii invatate, bune practici
si recomandari pentru Program.
Nota 2: Raportul va contine partea narativa privind progresul
inregistrat cu toate livrabilele anexate (atat pe suport de hartie cat si
in format digital).
Liderul echipei este responsabil pentru Livrabil, cu sprijinul si contributia
Consultantului 2.

pana la 28 zile de lucru pentru
Numarul TOTAL de zile de lucru estimate Consultant 1/ Lider de echipa.
24 zile de lucratoare - Consultant 2

Nota: Intervalul de timp indicat a fost estimat ca fiind suficient/fezabil pentru ca volumul de lucru
preconizat sd fie realizat cu succes si este sugerat drept reper pentru durata contractului. Acesta nu poate si
nici nu va fi utilizat drept criteriu unic pentru realizarea contractului/activitdtii. Prezentarea livrabililor
preconizate aprobate de Programul EU4Moldova: regiuni cheie va fi unicul criteriu pentru realizarea
activitdtii de cdtre Consultant si eligibilitatea acestuia pentru achitare.

Toate activitatile din prezentul contract vor fi realizate intr-un mod sensibil la dimensiunea de gen si
aplicand abordarea bazata pe drepturile omului.

Limba de prezentare a livrabilelor: Toate livrabilele vor fi prezentate in limba romana.
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inainte de a incepe implementarea sarcinilor, Consultantii vor fi invitati sa participe la o sedinta de
initiere cu participarea reprezentantilor programului EU4MD: Regiuni-cheie pentru a conveni asupra
abordarii de implementare.

Abordarea metodologica: Consultantii contractati for respecta cu strictete Metodologia de
implementare convenita si avizata de Management Programului.

Programul va oferi asistenta in organizarea atelierelor (isi va oferi platformele sale electronice pentru
sedintele on-line).

VI. ARANJAMENTE INSTITUTIONALE

Consultantii contractati vor activa in subordonarea directa a Managerului de Proiect / Dezvoltare
Locald, in stransa cooperare cu Ofiterul de Program pentru dezvoltare rurala si Coordonatorii locali din
regiunile cheie.

Ambii consultanti sunt responsabili pentru livrabilele pentru care vor fi contractati.

Contractul dat este o activitate care urmeaza sa fie realizata de acasa. Toate costurile pentru deplasarea
la si de la locatia contractului (Cahul si Ungheni) sunt in responsabilitatea consultantului, astfel
costurile pentru transport trebuie sa fie incluse in oferta financiara consolidata (cel putin 6 zile de
calatorie pentru indeplinirea Livrabilului V).

Toate livrabilele mentionate mai sus vor fi avizate de Managerul Programului in decurs de 14 zile
calendaristice din momentul prezentarii acestora.

VIl.  CALIFICARILE S| ABILITATILE SOLICITATE

Urmatoarele criterii de calificare vor fi aplicate in selectarea pentru Functia 1: Consultant national
specializat in planificare strategicd, implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiilor de
dezvoltare locala.

Calificari academice:

e Studii universitare in domeniul drept, administratie publica, economie, sociologie sau alte
domenii conexe.

Experienta:

e Cel putin 5 ani de experienta practica in domeniile conexe dezvoltarii locale (planificare
strategica, monitorizare si evaluare participativd a strategiilor de dezvoltare localg,
administratie publica locala.

e Cel putin 3 contracte similare prezentului contract in ceea ce priveste domeniul de cuprindere
si sarcinile abordate (dovada: lista ultimelor 3 proiecte de dezvoltare in care Consultantul a fost
implicat in ultimii 5 ani si rolul sdu in acesta, trebuie sa fie prezentatd impreund cu pachetul de
aplicare).

e Cel putin 5 ani de experientd de activitate in mediul de dezvoltare locala si planificare
strategica cu multipli actori (dovezi: lista institutiilor relevante cu care a cooperat Consultantul,
inclusiv subiectul si anul cooperdrii vor fi prezentate in dosarul de aplicare).

e Experienta in facilitare, coaching, mentorat si livrare de instruiri in domeniul planificarii
strategice, monitorizarii si evaluarii participative de strategi, dezvoltarii institutionale a
. |
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sectorului asociativ (dovada: lista ultimelor 3 instruiri facilitate in domeniul planificdrii strategice,
monitorizdrii si evaludrii participative de strategii, dezvoltdrii institutionale a organizatiilor din
sectorului asociativ trebuie sd fie prezentatd impreund cu pachetul de aplicare).

Experienta anterioara de colaborare cu agentiile ONU si/sau organizatii internationale, si/sau

proiecte/program de dezvoltare finantate de Uniunea Europeana/organizatie donatoare va
servi drept avanta;j.

Experienta relevanta in domeniul lobby si advocacy, dezvoltarii durabile si incluzive, rezilienta
economica va servi drept avanta;j.

Competente:

Capacitati demonstrate de lucru in echipa, abilitati excelente de planificare si organizare
Abilitati interpersonale, de luare a deciziilor, initiativa si creativitate

Abilitate de a analiza, planifica, comunica eficient, organiza si indeplini rezultatele preconizate,
adapta la diverse medii (culturale, economice, politice si sociale)

Abilitatea de a atinge rezultatele si termenii limita la timp, mentinand standarde de inalta
calitate

Cunostinte si abilitati privind MS Office, inclusiv Word, Excel, PowerPoint

Cerinte privind cunoasterea limbilor:

Cunoasterea fluenta a limbii romane si ruse. Cunoasterea limbii engleze va servi drept avantaj.

Urmatoarele criterii de calificare vor fi aplicate in selectarea pentru Functia 2: Consultant national
specializat in dezvoltarea de capacitati institutionale ale sectorului asociativ:

Calificari academice:

Studii universitare in domeniul drept, administratie publicd, economie, sociologie sau alte
domenii conexe.

Experienta:

Cel putin 5 ani de experienta practica in domeniile conexe dezvoltarii sectorului asociativ
(planificare strategicd, dezvoltarea capacitatilor institutionale a monitorizare si evaluare
participativa a strategiilor de dezvoltare locala, administratie publica locala.

Cel putin 3 contracte similare prezentului contract in ceea ce priveste domeniul de cuprindere
si sarcinile abordate (dovada: lista ultimelor 3 proiecte de dezvoltare in care Consultantul a fost
implicat in ultimii 5 ani si rolul sdu in acesta, trebuie sa fie prezentatd impreund cu pachetul de
aplicare).

Cel putin 5 ani de experienta de activitate in mediul de dezvoltare locala si planificare
strategica cu multipli actori (dovezi: lista institutiilor relevante cu care a cooperat Consultantul,
inclusiv subiectul si anul cooperdrii vor fi prezentate in dosarul de aplicare).

Experienta in facilitare, coaching, mentorat si livrare de instruiri in domeniul planificarii
strategice, monitorizarii si evaluarii participative de strategi, dezvoltarii institutionale a
sectorului asociativ (dovada: lista ultimelor 3 instruiri facilitate in domeniul planificdrii strategice,
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monitorizdrii si evaludrii participative de strategii, dezvoltdrii institutionale a organizatiilor din
sectorului asociativ trebuie sd fie prezentatd impreund cu pachetul de aplicare);.
Experienta anterioara de colaborare cu agentiile ONU si/sau organizatii internationale, si/sau

proiecte/program de dezvoltare finantate de Uniunea Europeana/organizatie donatoare va
servi drept avantaj.

Experienta relevanta in domeniul lobby si advocacy, dezvoltarii durabile si incluzive, rezilienta
economica va servi drept avantaj.

Competente:

Capacitati demonstrate de lucru in echipa, abilitati excelente de planificare si organizare
Abilitati interpersonale, de luare a deciziilor, initiativa si creativitate

Abilitate de a analiza, planifica, comunica eficient, organiza si indeplini rezultatele preconizate,
adapta la diverse medii (culturale, economice, politice si sociale)

Abilitatea de a atinge rezultatele si termenii limita la timp, mentinand standarde de inalta
calitate

Cunostinte si abilitati privind MS Office, inclusiv Word, Excel, PowerPoint

Cerinte privind cunoasterea limbilor:

Cunoasterea fluenta a limbii romane si ruse. Cunoasterea limbii engleze va servi drept avantaj.

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare in Moldova promoveaza diversitatea fortei de munca.
Femeile, persoanele cu dizabilitati, LGBT, romii si alte minoritati etnice. lingvistice sau religioase,
persoanele cu HIV, precum si refugiatii si alti non-cetateni cu drept legal de munca in Republica
Moldova, sunt incurajati sa aplice.

Adresa:

Telefon/fax: Pagini web:

Moldova, Chisinau, str. Sciusev 104 +373 22 804 005 www.eud4cahul.md www.eudungheni.md



