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ANUNT DE PROCURARE DE CONSULTANTA INDIVIDUALA

Data: 14 mai 2021

Tara: Republica Moldova

Descrierea contractului: 2 (doi) consultanti/consultante nationali/e pentru consolidarea
capacitatilor Organizatiilor Societatii Civile in vederea implicarii pro-active
in initiativele de dezvoltare locala:
¢ Un/o (1) Consultant/a national/a specializat/a in planificare strategica,

implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiilor de dezvoltare locala
(Consultant/a 1 - Lider de echipa)

¢ Un/o (1) Consultant/a national/a specializat/a in dezvoltarea de capacitati
institutionale ale sectorului asociativ (Consultant/a 2)

Denumirea proiectului: Programul EU4Moldova: regiuni-cheie (finantat de UE)

Perioada contractului/serviciilor: lunie 2021 — Decembrie 2021, volumul de lucru estimat:
pana la 28 zile de lucru pentru Consultantul (Consultanta) 1/ Lider de echipa

pana la 24 zile de lucru pentru Consultantul (Consultanta) 2

Propunerile trebuie sa fie depuse online prin apdsarea butonului "Aplica acum" nu mai tarziu de 31 mai
2021.

Solicitarile doar de clarificari trebuie trimise prin comunicare electronica standard la urmatorul e-mail:
victoria.josan@undp.org. PNUD va raspunde prin posta electronica standard si va trimite copii in scris a
raspunsului tuturor candidatilor, inclusiv explicarea intrebarii fara identificarea sursei intrebarii.

1. CONTEXT

Programul EU4Moldova: regiuni-cheie (numit in continuare Program) se bazeazd pe Decizia Comisiei
Europene de Implementare a Programului Anual de Actiuni 2018 in favoarea Republicii Moldova si este
finantat de Uniunea Europeana si implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare.
Obiectivul general al Programului de cinci ani rezida in consolidarea coeziunii economice, teritoriale si
sociale in Republica Moldova prin facilitarea dezvoltarii locale socioeconomice inteligente, verzi, incluzive,
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durabile si integrate si imbunatatirea standardelor de trai ale cetatenilor in regiunile-cheie: Cahul si
Ungheni.

intru realizarea acestui obiectiv, Programul va aborda decalajul urban-rural si disparitatile regionale, va
stimula cresterea economica si crearea locurilor de munca, va renova si moderniza infrastructura sociala si
tehnica in unele locatii din regiunile-cheie selectate (orase mai mici si sate), tinand cont de schimbarile
climatice si perspectiva de gen in activitatile Programului.

Obiective specifice:

1. Consolidarea transparentei si responsabilitatii autoritatilor publice locale, precum si a participarii
cetatenilor la procesele de guvernare locala in regiunile-cheie.

2. Imbunatatirea accesului cetatenilor din regiunile-cheie la servicii publice si utilitati de calitate.

3. Crearea locurilor de muncd pentru barbati si femei in regiunile-cheie si imbunatatirea atractivitatii
regiunilor-cheie pentru investitori si antreprenori.

4, Promovarea abordarii de specializare inteligenta a economiei regiunilor-cheie prin dezvoltarea
clusterelor si lantului valoric in sectoarele economice cheie.

Obiectivele Programului vor fi realizate prin masuri axate pe: (i) dezvoltarea capacitatilor pentru a sustine
implementarea si monitorizarea planurilor de dezvoltare economica localg; (ii) implicarea societatii civile
in planificarea locald, procesele de guvernare si prestarea serviciilor sociale de baza; (iii) acordarea finantarii
pentru investitii intru sustinerea crearii si/sau dezvoltarii infrastructurii sociale si tehnice, care in combinatie
cu rezultatele interventiilor (i) si (ii) de mai sus, vor avea un impact imediat, vizibil si tangibil asupra crearii
locurilor de munca, standardelor de trai ale populatiei in regiunile-cheie.

CONTEXTUL SPECIFIC

Consiliului Europei prin Recomandarea Comitetului de Ministri (2007)14" scoate in evidentd si promoveaza
rolul important pe care il au structurile societatii civile in procesele derulate in societatea actuala. Conform
acestei Recomandari, societatea civila si structurile ei reprezentative organizate (OSC-urile) sunt in esenta
participanti importanti la procesul de dezvoltare de ansamblu, de promovare a realizarii democratiei si a
drepturilor omului, de promovare a principiilor dezvoltdrii durabile, a atitudinii grijulii fatda de mediul
inconjurator. Acest rol este realizat in special prin promovarea constientizarii publicului, participarea la
viata publica si asigurarea transparentei si responsabilitatii autoritatilor publice.

O contributie la fel de importanta o au OSC-urile in viata culturald si bundstarea sociald a societatilor
democratice. Structurile societatii civile au o contributie nepretuitad la realizarea obiectivelor si principiilor
Cartei Natiunilor Unite si a Statutului Consiliului Europei.

Contributiile OSC-urilor se fac printr-un spectru extrem de divers de activitati, care poate varia de la
actionarea ca vehicul de comunicare intre diferitele segmente ale societatii si autoritatile publice, prin
promovarea schimbarilor de drept si a politicilor publice, acordarea de asistenta celor care au nevoie,
elaborarea de standarde de conduita, etice, tehnice si profesionale, monitorizarea respectarii obligatiilor
existente in temeiul dreptului national si international, precum si asigurarea conditiilor de crestere
personala si armonizare a intereselor impdrtdsite cu ceilalti membri a unor astfel de structuri.

Organizatiile neguvernamentale, prin rolul de "watchdog” asigura implementarea corecta a politicilor,
analizeazd, evalueaza si se asigura ca acestea sunt puse in aplicare asa cum au fost destinate, fara efecte

! Recomandarea CM/Rec(2007)14 a Comitetului de Ministri catre statele membre cu privire la statutul juridic al
organizatiilor non-guvernamentale din Europa, disponibila la
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805d534d
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secundare nocive. De asemenea, intr-o societate deschisa, organizatiile societatii civile joaca un rol
primordial in identificarea si promovarea interesului public.

in conformitate cu principiile dezvoltarii durabile, procesul de dezvoltare socio-economicd locala
reprezinta un proces participativ in care membrii comunitatii colaboreaza pentru a stimula activitatile
economice si sociale, care ofera locuri de munca decente si imbunatatesc calitatea vietii tuturor, inclusiv a
celor saraci si marginalizati. Organizatiile societatii civile joacd un rol important si in acest proces, prin faptul
ca contribuie la implicarea activa a actorilor interesati dar si a comunitatii in ansamblu la toate etapele de
dezvoltare. Cu cat procesul este mai participativ, cu cat sunt implicati mai multi factori interesati, cu atat
sansele unei planificdri si implementari cu succes a procesului de dezvoltare locald sunt mai mari.

Pe parcursul anului 2020, Programul a desfasurat activitati de evaluare a capacitatilor autoritatilor locale in
regiunile-cheie Ungheni si Cahul cu privire la implementarea strategiilor, planurilor si programelor de
dezvoltare locala. Una din concluziile de baza ale evaluarii? releva faptul ca multi actori de dezvoltare si
parti interesate de la nivel local sunt relativ putin implicate in elaborarea politicilor de dezvoltare locala, nu
sunt practic implicate in implementarea strategiilor, si sunt lipsa si la etapele de monitorizare si evaluare a
implementarii politicilor de dezvoltare locala. Studiul propune si un sir de recomandari care se inscriu in
obiectivele pe termen mediu si lung ale Programului, cu privire la necesitatile de capacitare a actorilor la
nivel local inclusiv a reprezentantilor structurilor societatii civile in tot ceea ce tine de initiativele comune
de dezvoltare locala. Printre subiectele activitatilor de capacitare se regdsesc: (i) Planificarea strategica
pentru dezvoltarea economica locala; (ii) Cadrul de monitorizare si evaluare a strategiilor de dezvoltare
local3; (iii) Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD-urile) in planificarea dezvoltdrii locale; (iv) Abordarea
integratoare a dimensiunii de gen in dezvoltarea locald; (v) Bugetarea Participativa (PB) pentru a identifica
modul in care aceasta abordare poate imputernici comunitatile sa devina mai implicate in dezvoltarea
locala; (vi) Conexiunea comunitatilor cu diaspora in procesul de dezvoltare localg; etc.

De asemenea, acelasi studiu de evaluare a recomandat implementarea unor actiuni de asistentd tehnica si
financiara pentru consolidarea capacitatilor structurilor societati civile de la nivel local de a se implica in
procesele de implementare, monitorizare si evaluare a strategiilor de dezvoltare locala.

Componenta 1 a Programului isi propune sa se asigure ca guvernanta regiunilor- cheie pentru dezvoltarea
socio-economica este organizata in cel mai eficient mod si raspunde cel mai bine nevoilor populatiei. in
acest scop, se propun a fi implementate actiuni de sprijinire a consolidarii capacitatilor grupurilor si
organizatiilor societatii civile in vederea implicarii pro-active in initiativele de dezvoltare in regiunile-tinta.
Sustinerea unor astfel de actiuni tinteste consolidarea capacitatii ONG-urilor locale de a se angaja in
procese participative, de a-si consolida rolul de "watchdog” la nivel comunitar, precum si de a analiza,
monitoriza si evalua implementarea strategiilor locale de dezvoltare socio-economica si alte programe si
planuri de dezvoltare locala durabila si incluziva. In acest sens, Programul isi propune sa intervina inclusiv
cu asistenta financiara si tehnica pentru OSC locale.

De mentionat ca actiuni similare de sustinere a OSC-urilor in activitatea lor de promovare a principiilor
Bunei Guvernari, au fost implementate sau sunt in curs de desfasurare. Proiectul "Facilitatea de dezvoltare
a societatii civile la nivel local in Republica Moldova”?, finantat de Uniunea Europeana si Fundatia Konrad
Adenauer (KAS), isi propune sa contribuie la dezvoltarea societatii civile de nivel local din Republica

2 Raport de evaluare a capacitatilor locale si analiza necesitatilor de formare in regiunile -cheie (2020), elaborat in cadrul
Programului EU4Moldova:Regini — cheie. Raportul va fi pus la dispozitia consultantilor dupa semnarea contractului

3 Facilitatea de dezvoltare a societatii civile la nivel local in Republica Moldova (2018-2021)” (Contract de
grant 2018/397-5109), https://www.eu4moldova.md/ro/dezvoltarea-societ%C4%83%C8%9IBii-civile-la-
nivel-local-%C3%AEn-republica-moldova
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Moldova care promoveaza si monitorizeaza transparenta si responsabilitatea institutiilor publice, inclusiv
in implementarea Acordului de Asociere RM-UE. O interventie similard este si proiectul ,Abilitarea
cetdtenilor in Republica Moldova”, finantat de Uniunea Europeana si implementat de Deutsche
Gesellschaft furr Internationale Zusammenarbeit (GIZ), are ca scop abilitarea cetatenilor prin participarea
constructivd a organizatiilor societatii civile (OSC) la procesele decizionale locale, regionale si nationale.
Prin urmare, actiunile propuse spre implementare in cadrul Programului, sunt complementare si vor
contribui la asigurarea sustenabilitatii interventiilor la nivel local.

2. DOMENIUL DE ACTIVITATE, RESPONSABILITATILE SI DESCRIEREA ACTIVITATII PROPUSE

Consultantii/tele urmeaza sa realizeze urmatoarele sarcini:

1.

Initierea activitatilor.

Organizarea activitatilor de pregatire pentru lansarea activitatii, inclusiv: (i) analiza rezultatelor
cercetarii expuse in Raport de evaluare a capacitatilor locale si a necesitatilor de formare in
regiunile -cheie, elaborat in cadrul Programului EU4Moldova:Regini — cheie in anul 2020, in vederea
identificarii aspectelor care se refera la capacitarea OSC-urilor locale (Raportul de evaluare va fi
distribuit consultantilor selectati); (ii) pregatirea metodologiei pentru activitatea data; (iii)
programarea activitatilor detaliate pentru fiecare consultant/a si a rezultatelor scontate/livrabilelor
contractului.

Conceptualizarea Curriculumului si a materialelor de instruire si realizarea activitatilor de
pregatire a desfasurari sesiunilor de instruire pentru OSC-urile locale.

Consultantii vor analiza necesitdtile de instruire identificate in cadrul exercitiului de evaluare a
capacitatilor de implementare a strategiilor locale si vor elabora un Program de formare continand
un set de materiale de instruire care sa cuprinda cel putin urmatoarele subiecte:

¢ Planificarea strategica pentru dezvoltarea socio-economica locala si integrarea ODD-urile in
planificarea dezvoltarii locale, inclusiv abordarea dimensiunii de gen, a drepturilor omului in
dezvoltarea localg;

e Cadrul de monitorizare si evaluare a strategiilor de dezvoltare locala. Metode si instrumente
practice de analiza, monitorizare si evaluare;

e Cadrul metodologic si instrumente de analizd si monitorizare a reglementarilor si
responsabilitatilor administratiei locale si de a se presta servicii publice, metode de evaluare a
calitatii serviciilor furnizate de APL;

e (Capacitatea institutionala a OSC-urilor de a se implica in activitati de elaborare, implementare,
monitorizare si evaluare a strategiilor de dezvoltare locala: resursele umane, capacitatea
tehnica, proceduri, instrumente si metode.

e Bugetarea Participativa (PB) abordare moderna de a imputernici comunitatile sa devina mai
implicate in procesul de dezvoltare locals;

e Conexiunea comunitatilor cu diaspora in procesul de dezvoltare locala, si altele.

Consultantii trebuie sa prezinte Curriculum, modulele de instruire, prezentdrile PPT pentru
revizuire si aprobare catre Program, inainte de initierea instruirii.

4 Proiectul “Abilitarea cetdtenilor in Republica Moldova,, , https://www.eu4moldova.md/ro/abilitarea-
cet%C4%83%C8%9Benilor-%C3%AEn-republica-moldova
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3.

4,

Organizarea si desfasurarea activitatilor de instruire pentru reprezentantii OSC-urilor locale
pentru a spori competentele, abilitatile si cunostintele acestora in monitorizarea si
evaluarea strategiilor de dezvoltare economica locala.

Consultantii vor organiza si desfasura cel putin 5 (cinci) sesiuni de instruire (posibil on-line) cu
participarea reprezentantilor OSC-urilor locale din ambele regiuni-cheie.

Programul de instruire va trebui:

e safie ajustat la nivelul de cunostinte si competenta al reprezentantilor OSC-urilor locale
e saraspunda nevoilor participantilor la instruire;

e sa fie bazat pe o abordare practica profunda si ar trebui sa urmeze ,principiul invatare prin

=n

practicd” (learning by doing);
e saincluda studii de caz relevante si exercitii practice atat de practici pozitive cat si negative;

e sa fie cu caracter interactiv, cu utilizarea tehnicilor de invatare pentru adulti, materiale audio
sivideo etc.;

e sdincorporeze abordarea bazata pe drepturile omului, dezvoltare durabila si economie verde,
ODD (Obiectivele de Dezvoltare Durabild), si abordarea integrata a egalitatii de gen;

e safie axate pe abordarea de atingere a performantei si a rezultatelor.

La finalizarea sesiunilor de instruire va fi realizata evaluarea cunostintelor participantilor.

Asistenta in selectarea a cel putin 6 OSC-uri locale din regiunile-cheie care vor beneficia de
asistenta tehnica si financiara pentru a consolida rolul de ,watchdog” in comunitatile locale.
La sfarsitul Programului de instruire, OSC-urile participante vor fi solicitate sa pregateasca si sa
prezinte un Plan de actiuni pentru realizarea la nivel de comunitate a procesului implicare
elaborarea/implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiei de dezvoltare locald, precum si
actiuni de responsabilizare si evaluare a calitatii serviciilor prestate de APL.

Odata cu prezentarea Planurilor de actiuni elaborate, OSC-urile locale vor solicita din partea
programului asistenta tehnica si /sau financiara pentru consolidarea capacitatilor de implicare in
realizarea actiunilor propuse. Solicitdrile de asistenta tehnica / si sau financiara nu vor depasi un
buget de pana la 1500 USD.

Consultantii vor acorda asistenta Programului in crearea Comisiei de evaluare, stabilirea criteriilor
de evaluare a planurilor de actiuni si selectarea celor mai inovative, practice si rezultative initiative.
Urmare a procesului de evaluarea cel putin 6 OSC-uri locale din ambele regiuni- cheie vor beneficia
de asistenta tehnica si / sau financiara pentru a consolida rolul de ,watchdog” in comunitatile
locale.

Oferirea de suport tehnic si metodologic OSC-urilor locale din regiunile-cheie pentru
implementarea planurilor de actiuni.

Consultantii vor oferi suport tehnic si metodologic OSC-urilor locale din regiunile-cheie pentru
crearea mecanismelor locale participative de implementare, monitorizare si evaluare a procesului
de implementare a strategiilor de dezvoltare locala, a evaluarii calitatii serviciilor prestate de APL,
a procesului de dezvoltarea economicd, sustenabila si incluziva, conform planurilor de actiuni
prezentate.

Suport in organizarea si desfasurarea evenimentului de totalizare a activitatilor

implementate si rezultatelor obtinute.

Consultantii contractati vor acorda asistenta Programului in organizarea si desfasurarea unui

eveniment (cel mai probabil conferinta on-line) de totalizare a activitatilor implementate si a
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rezultatelor obtinute, inclusiv elaborarea Agendei, Invitatiilor, Prezentarilor moderarea
evenimentului, etc.

Pentru informatii detaliate, a se vedea Anexa 1 - Termenii de referinta.

3. CERINTELE PRIVIND CALIFICARILE S| EXPERIENTA

Urmatoarele criterii de calificare vor fi aplicate in selectarea pentru Functia 1: Consultant/a national/a
specializat/a in planificare strategica, implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiilor de dezvoltare
locala.

Studii:

e Studii universitare in domeniul drept, administratie publica, economie, sociologie sau alte domenii
conexe.

Experientd:

e Cel putin 5 ani de experientd practica in domeniile conexe dezvoltarii locale (planificare strategica,
monitorizare si evaluare participativa a strategiilor de dezvoltare locala, administratie publica
locala.

e Cel putin 3 contracte similare prezentului contract in ceea ce priveste domeniul de cuprindere si
sarcinile abordate (dovada: lista ultimelor 3 proiecte de dezvoltare in care Consultantul/ta a fost
implicatin ultimii 5 ani si rolul sdu in acesta, trebuie sd fie prezentatd impreund cu pachetul de aplicare).

e Cel putin 5 ani de experienta de activitate in mediul de dezvoltare locala si planificare strategica cu
multipli actori (dovezi: lista institutiilor relevante cu care a cooperat Consultantul/ta, inclusiv subiectul
si anul cooperdrii vor fi prezentate in dosarul de aplicare).

e Experienta in facilitare, coaching, mentorat si livrare de instruiri in domeniul planificdrii strategice,
monitorizarii si evaludrii participative de strategi, dezvoltarii institutionale a sectorului asociativ
(dovada: lista ultimelor 3 instruiri facilitate in domeniul planificdrii strategice, monitorizdrii si evaludrii
participative de strategii, dezvoltdrii institutionale a organizatiilor din sectorului asociativ trebuie sd fie
prezentatd impreund cu pachetul de aplicare);.

e Experienta anterioara de colaborare cu agentiile ONU si/sau organizatii internationale, si/sau
proiecte/program de dezvoltare finantate de Uniunea Europeand/organizatie donatoare va servi
drept avantaj.

e Experienta relevanta in domeniul lobby si advocacy, dezvoltarii durabile si incluzive, rezilienta
economica va servi drept avanta,j.

Competente:
e (Capacitati demonstrate de lucru in echipa, abilitati excelente de planificare si organizare

e Abilitati interpersonale, de luare a deciziilor, initiativa si creativitate

e Abilitate de a analiza, planifica, comunica eficient, organiza si indeplini rezultatele preconizate,
adapta la diverse medii (culturale, economice, politice si sociale)

e Abilitatea de a atinge rezultatele si termenii limita la timp, mentinand standarde de inalta calitate

e Cunostinte si abilitati privind MS Office, inclusiv Word, Excel, PowerPoint

Cerinte privind cunoasterea limbilor:

e Cunoasterea fluenta a limbii romane si ruse. Cunoasterea limbii engleze va servi drept avantaj.
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Urmatoarele criterii de calificare vor fi aplicate in selectarea pentru Functia 2: Consultant/a national/a
specializat/a in dezvoltarea de capacitati institutionale ale sectorului asociativ:

Calificari academice:

Studii universitare in domeniul drept, administratie publicd, economie, sociologie sau alte domenii
conexe.

Experienta:

Cel putin 5 ani de experienta practica in domeniile conexe dezvoltarii sectorului asociativ
(planificare strategica, dezvoltarea capacitatilor institutionale a monitorizare si evaluare
participativa a strategiilor de dezvoltare locald, administratie publica locala.

Cel putin 3 contracte similare prezentului contract in ceea ce priveste domeniul de cuprindere si
sarcinile abordate (dovada: lista ultimelor 3 proiecte de dezvoltare in care Consultantul/ta a fost
implicat in ultimii 5 ani si rolul séu in acesta, trebuie sd fie prezentatd impreund cu pachetul de aplicare).

Cel putin 5 ani de experienta de activitate in mediul de dezvoltare locala si planificare strategica cu
multipli actori (dovezi: lista institutiilor relevante cu care a cooperat Consultantul/ta, inclusiv subiectul
si anul cooperdrii vor fi prezentate in dosarul de aplicare).

Experienta in facilitare, coaching, mentorat si livrare de instruiri in domeniul planificarii strategice,
monitorizarii si evaluarii participative de strategi, dezvoltarii institutionale a sectorului asociativ
(dovada: lista ultimelor 3 instruiri facilitate in domeniul planificdrii strategice, monitorizarii si evaludrii
participative de strategii, dezvoltdrii institutionale a organizatiilor din sectorului asociativ trebuie sa fie
prezentatd impreund cu pachetul de aplicare);.

Experienta anterioard de colaborare cu agentiile ONU si/sau organizatii internationale, si/sau
proiecte/program de dezvoltare finantate de Uniunea Europeana/organizatie donatoare va servi
drept avantaj.

Experienta relevanta in domeniul lobby si advocacy, dezvoltarii durabile si incluzive, rezilienta
economicad va servi drept avanta;.

Competente:

Capacitati demonstrate de lucru in echipa, abilitdti excelente de planificare si organizare
Abilitati interpersonale, de luare a deciziilor, initiativa si creativitate

Abilitate de a analiza, planifica, comunica eficient, organiza si indeplini rezultatele preconizate,
adapta la diverse medii (culturale, economice, politice si sociale)

Abilitatea de a atinge rezultatele si termenii limita la timp, mentinand standarde de inalta calitate

Cunostinte si abilitati privind MS Office, inclusiv Word, Excel, PowerPoint

Cerinte privind cunoasterea limbilor:

Cunoasterea fluenta a limbii romane si ruse. Cunoasterea limbii engleze va servi drept avantaj.

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare in Moldova promoveaza diversitatea fortei de munca.
Femeile si barbatii, persoanele cu dizabilitati diverse, LGBT, romii si alte minoritati etnice, lingvistice sau
religioase, persoanele cu HIV, precum si refugiatii si alti non-cetateni cu drept legal de munca in Republica
Moldova, sunt incurajati in mod special sa aplice.

Cerinte de eligibilitate:
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Functionarii sau angajatii guvernamentali sunt cosiderati functionari publici ai statelor membre ONU. De
aceea, dacad veti semna un contract individual cu PNUD in calitate de consultant individual, trebuie
indeplinite urmatoarele conditii inainte de semnarea contractului:

. Trebuie sa prezentati o scrisoare din partea angajatorului Guvernamental ca nu are obiectii fata de
implicarea persoanei vizate in contract de consultanta individuala cu PNUD si;

. Trebuie sa prezentati un document oficial de la angajatorul Dvs. Guvernamental care sa certifice ca
veti fi in ,concediu neplatit” pe durata contractului semnat cu PNUD.

Cerintele de mai sus se aplica, de asemenea, in cazul institutiilor publice/guvernamentale, precum si altor
entitati controlate partial sau integral de Guvern, indiferent daca proprietatea guvernamentala are sau nu
statut majoritar sau minoritar. Aceste conditii se vor aplica fatd de candidatul/candidata
considerat/considerata pentru contractare.

Un functionar sau angajat guvernamental pensionat nu va fi considerat angajat guvernamental/functionar
public in contextul prezentei reguli si, ca atare, poate fi angajat fdra a trebui sa indeplineasca conditiile de
mai sus, cu conditia sa se asigure si sa confirme ca legile care guverneaza pensionarea acestuia sunt
respectate.

4. DOCUMENTELE CE URMEAZA A FI INCLUSE LA DEPUNEREA OFERTELOR

Consultantii individuali interesati trebuie sa prezinte urmatoarele documente/informatii pentru
demonstrarea calificdrilor lor:

e Propunerea care explica modul in care aplicantul satisface fiecare cerinta de calificare si de ce
dansul/dansa este cel/cea mai potrivit/a pentru activitatea vizatd. Potentialii solicitanti trebuie sd
indice clar pentru care functie aplicd. Candidatii pot aplica pentru ambele functii si acest fapt trebuie sé
fie stipulat clar in scrisoarea de aplicare, cu posibilitatea de a fi selectat doar pentru 1 functie.

e CV care sa includa informatii privind experienta din trecut in proiecte/sarcini similare si produsele
concrete obtinute.

e Cu privire la experienta necesara, indicata in punctul 3 de mai sus, urmatoarele dovezi trebuie sa
fie prezentat impreuna cu pachetul de aplicare:

a) lista ultimelor 3 proiecte de dezvoltare in care Consultantul a fostimplicat in ultimii 5 ani si rolul sdu in acestea;
b) lista institutiilor relevante cu care a cooperat Consultantul, inclusiv subiectul si anul cooperarii;

¢ lista ultimelor 3 instruiri facilitate in domeniul planificdrii strategice, monitorizadrii si evaludrii participative de
strategii, dezvoltdrii institutionale a organizatiilor din sectorului asociativ trebuie sd fie prezentatd impreund cu
pachetul de aplicare.

e Propunerea financiara - in USD, specificind suma totald forfetara si numarul anticipat de zile
lucrdtoare, incorporatd in Scrisoarea Ofertantului catre PNUD, care sa confirme interesul si
disponibilitatea Contractului Individual (Cl) pentru acest contract.

5. PROPUNEREA FINANCIARA

Propunerea financiara va specifica sumar forfetara totald. Achitarea pentru servicii se va efectua post
factum cu o suma forfetara in baza livrabilelor, dupd acceptarea acestora de catre Managerul Programului.
Pentru acordarea asistentei unitatii solicitante in compararea ofertelor, propunerea financiara va include o
divizare a acestei sume forfetare (incluzand taxa pe zi, costurile pentru telefon mobil, numarul anticipat de
zile lucratoare, etc.).

Pagina 8 din 11



Deplasari

Contractul dat este o activitate care urmeaza sa fie realizata de acasa. Toate costurile pentru deplasarea la
si de la locatia contractului (Cahul si Ungheni) sunt in responsabilitatea consultantului, astfel costurile
pentru transport trebuie sa fie incluse in oferta financiara consolidata (cel putin 6 zile de calatorie pentru
indeplinirea Livrabilului V).

Contractantului individual care are peste 62 de ani i se va cere, inainte de semnarea contractului, sa faca
un control medical complet si sa obtina certificat medical de la un medic aprobat de ONU sau de la propriul
medic ales. Certificatul medical se elibereaza si se depune la cererea PNUD Moldova.

6. EVALUAREA
Initial, consultantii individuali vor fi selectati in lista lunga in baza urmatoarelor criterii minime de calificare:

e Studii universitare in domeniul drept, administratie publica, economie, sociologie sau alte domenii
conexe.
Consultant/a 1 (Lider de echipa)
e Cel putin 5 ani de experienta practica in domeniile conexe dezvoltarii locale (planificare strategica,

monitorizare si evaluare participativa a strategiilor de dezvoltare locald, administratie publica
locala.

Consultant/a 2

e Cel putin 5 ani de experienta practica in domeniile conexe dezvoltarii sectorului asociativ
(planificare strategica, dezvoltarea capacitdtilor institutionale a monitorizare si evaluare
participativa a strategiilor de dezvoltare locala, administratie publica locala.

Candidatii inclusi in lista lunga vor fi evaluati in continuare si vor fi selectati in lista scurta in baza
urmatoarelor criterii.

Pentru ambele pozitii criteriile de evaluare sunt identice.

Punctaj
maxim ce
Criteriu Punctaj .
poate fi
obtinut
Listare scurta
Studii universitare in domeniul drept, administratie | Licentd 10 pt, Masterat - 15 15
publicd, economie, sociologie sau alte domenii conexe pt
Consultant/a 1 (Lider de echipa) <5ani-0p., 5ani-30p., >5 50

ani- 5 p. pentru fiecare an

Cel putin 5 ani de experientd practica in domeniile conexe . L
aditional pand la max. 50 p.

dezvoltarii locale (planificare strategica, monitorizare si
evaluare participativa a strategiilor de dezvoltare localg,
administratie publica locala

Consultant/a 2

Cel putin 5 ani de experienta practica in domeniile conexe
dezvoltarii sectorului asociativ (planificare strategica,
dezvoltarea capacitatilor institutionale a monitorizare si
evaluare participativa a strategiilor de dezvoltare localg,
administratie publica locala
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Cel putin 3 contracte similare prezentului contract in ceea
ce priveste domeniul de cuprindere si sarcinile abordate
(dovada: lista ultimelor 3 proiecte de dezvoltare in care
Consultantul/ta a fost implicat in ultimii 5 ani si rolul sdu in
acesta, trebuie sd fie prezentatd impreund cu pachetul de
aplicare)

<3 proiecte — 0 p.; 3 proiecte —
30p., >3 proiecte — 10 p. pentru
fiecare proiect aditional, pdna
max. 50 p.

50

Cel putin 5 ani de experienta de activitate in mediul de
dezvoltare locala si planificare strategica cu multipli actori
(dovezi: lista institutiilor relevante cu care a cooperat
Consultantul/ta, inclusiv subiectul si anul cooperdrii vor fi
prezentate in dosarul de aplicare)

<2 listdri— 0 p., 2 listdri— 30 p.,
>2 listdri—10 p. pentru fiecare
listare aditionald, max. 50 p.

50

Experienta in conlucrarea cu agentiile ONU si/sau
organizatiile internationale, si/sau proiectele/programele
europene/finantare de donatori va servi drept un avantaj
temeinic

Fdrd experientd — 0 p., 1 proiect
-15p.

15

Punctaj listare scurta

180

Din lista scurta, maximum trei candidati pentru fiecare functie care au obtinut cel mai mare punctaj vor

fi invitati la interviu, care vor fi evaluati dupa cum urmeaza:

Punctaj
maxim ce
Criteriu Punctaj .

poate fi
obtinut

Interviu (prin Zoom)

Experienta in domeniul lobby si advocacy, | Fard experienta - 0p., 1 proiect—10p., 2 40

dezvoltarii durabile si incluzive, rezilients | Proiecte —20p., >2 proiecte -5 p. pentru fiecare

economics proiect suplimentar pdnd la max. 40 p.

Experientd in facilitare/  coaching/ | Fdrd experientd-0p., 2 proiecte de 40

mentorat/  furnizarea instruirilor  in | facilitare/indrumarea/mentorat - 10p.,

domeniile dezvoltarii locale economice/ | 3 sau mai multe proiecte de

de afaceri/ sociale facilitare/indrumare/mentorat - 20 p.,

realizarea a 2 instruiri— 10 p.
realizarea a 3 sau mai multe instruiri — 20 p.

Capacitati demonstrate de lucru in echipa, | Lipsd—0p., limitatd -5 p., bund - 10 p., solidd - 15

abilitati excelente de planificare si 15p.

organizare

Abilititi  interpersonale, de luare a Lipsa -0 p., limitatd - 5 p., bund - 10 p., solidd — 15

deciziilor, initiativa si creativitate 15p.

Abilitate de a analiza, planifica, comunica | Lipsd-0p., limitatd - 1-7 p., bund - 8-15p., 20

eficient, organiza si indeplini rezultatele | so/idd—16-20p.

preconizate, adapta la diverse medii

(culturale, economice, politice si sociale)
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Abilitatea de a atinge rezultatele si | Lipsd—0p. limitata-5 p., bund-10p., solidd - 15
termenii limita la timp, mentinand 15p.
standarde de inalta calitate

Cunoasterea fluentd a limbii romane si | Romandsirusa, fiecare limbd—10p. 25
ruse. Cunoasterea limbii engleze va servi | Engleza—5p.
drept avanta;.

Apartenenta la  grupul  (grupurile) Lipsd-0p., laun grup - 5 p., la doud sau mai 10
sebreprezentat(e) in ONU Moldova si/sau | Multegrupuri—10p.
zona de atribuirel.

Punctajul pentru interviu 180

Punctajul evaluarii tehnice, inclusiv interviul 360

Punctajul evaluarii financiare

Evaluarea ofertelor financiare prezentate se va realiza in baza formulei:
S=Fmin/F * 240
S - punctajul primit la evaluarea financiarg;

Fmin - cea mai mica oferta financiara din toate ofertele depuse, care s-au calificat pentru 240
runda de evaluare tehnica;

F - oferta financiara analizata.

Punctajul TOTAL care poate fi obtinut 600

Scorul total maxim obtinut pentru partea tehnica ar fi de 180 de puncte.
Analiza cumulativa:

Atribuirea contractului se face consultantului individual a carui oferta a fost evaluata si determinata ca:

a) receptivd/conformd/acceptabild si

b) a primit cel mai mare punctaj dintr-un set predeterminat de criterii tehnice si financiare ponderate
specifice solicitarii.

* Ponderea criteriilor tehnice - 60% (360 de puncte);

* Ponderea criteriilor financiare - 40% (280 de puncte).

Pentru evaluarea financiara vor fi luati in considerare doar candidatii care obtin 252 de puncte si
mai mult dupa evaluarea tehnica.

Candidatul invingator

Candidatul invingator va fi candidatul care a acumulat cel mai mare punctaj agregat (scor tehnic + scor
financiar).

Doar candidatii intervievati vor primi e-mailuri ulterioare cu privire la rezultatele concursului.

ANEXE:

ANEXA 1 - Termenii de Referinta (TdeR)

ANEXA 2 - TERMENII S| CONDITIILE GENERALE PENTRU CONSULTANTUL INDIVIDUAL

ANEXA 2 - Model pentru propunerea financiara incorporat in Scrisoarea Ofertantului catre PNUD
confirmand interesul si disponibilitatea

! Grupurile subreprezentate in ONU Moldova sunt persoane (barbati/ femei) cu dizabilitati, LGBTI, minoritati etnice si lingvistice,
in special etnici gagduzi, bulgari, romi, evrei, oameni de origine africand, persoane care traiesc cu HIV, minoritati religioase, in
special femei musulmane, refugiati si alti non-cetateni.
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