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ANUNT DE PROCURARE DE CONSULTANTA INDIVIDUALA

Data: 21 septembrie 2021

Tara: Republica Moldova

Descrierea contractului: 2 (doi/ua) constanti/te nationali/le pentru dezvoltarea capacitatilor si
asistenta tehnica pentru APL-urile din regiunile cheie privind Parteneriatele
Publice-Private

¢ 1 (un/o) Specialist/a in domeniul juridic-institutional (Consultant/a 1
Lider/a de echipa)

¢ 1 (un/o) Specialist/a in domeniul economic-financiar (Consultant/a 2).

Denumirea proiectului: Programul EU4Moldova: regiuni-cheie (finantat de UE)

Perioada contractului/serviciilor: Octombrie 2021 - iunie 2022, volumul estimat de lucru:

60 zile de lucru - Consultant/a 1, Lider/a de echipg;

45 zile de lucru - Consultant/a 2.

Propunerile trebuie sa fie depuse online prin apdsarea butonului "Aplicda acum" nu mai tarziu de 4
octombrie 2021.

Solicitarile doar de clarificari trebuie trimise prin comunicare electronica standard la urmatorul e-mail:
victoria.josan@undp.org. PNUD va raspunde prin posta electronica standard si va trimite copii in scris a
raspunsului tuturor candidatilor, inclusiv explicarea intrebarii fara identificarea sursei intrebarii.

1. CONTEXT

Programul EU4Moldova: regiuni-cheie (numit in continuare Program) se bazeaza pe Decizia Comisiei
Europene de Implementare a Programului Anual de Actiuni 2018 in favoarea Republicii Moldova si este
finantat de Uniunea Europeana si implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare.

Obiectivul general al Programului de cinci ani rezida in consolidarea coeziunii economice, teritoriale si
sociale in Republica Moldova prin facilitarea dezvoltarii locale socioeconomice inteligente, verzi, incluzive,
durabile si integrate si imbunatatirea standardelor de trai ale cetatenilor in regiunile-cheie: Cahul si
Ungheni.

intru realizarea acestui obiectiv, Programul va aborda decalajul urban-rural si disparitatile regionale, va
stimula cresterea economica si crearea locurilor de munca, va renova si moderniza infrastructura sociala si
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tehnica in unele locatii din regiunile-cheie selectate (orase mai mici si sate), tinand cont de schimbarile
climatice si perspectiva de gen in activitatile Programului.

Obiective specifice:

1. Consolidarea transparentei si responsabilitatii autoritatilor publice locale, precum si a participarii
cetatenilor la procesele de guvernare locala in regiunile-cheie.

2. Imbunatatirea accesului cetatenilor din regiunile-cheie la servicii publice si utilitati de calitate.

3. Crearea locurilor de munca pentru barbati si femei in regiunile-cheie si imbunatatirea atractivitatii
regiunilor-cheie pentru investitori si antreprenori.

4. Promovarea abordarii de specializare inteligenta a economiei regiunilor-cheie prin dezvoltarea
clusterelor si lantului valoric in sectoarele economice cheie.

Obiectivele Programului vor fi realizate prin masuri axate pe: (i) dezvoltarea capacitatilor pentru a sustine
implementarea si monitorizarea planurilor de dezvoltare economica localg; (ii) implicarea societatii civile
in planificarea locala, procesele de guvernare si prestarea serviciilor sociale de baza; (iii) acordarea finantarii
pentru investitii intru sustinerea crearii si/sau dezvoltarii infrastructurii sociale si tehnice, care in combinatie
cu rezultatele interventiilor (i) si (ii) de mai sus, vor avea un impact imediat, vizibil si tangibil asupra crearii
locurilor de munca, standardelor de trai ale populatiei in regiunile-cheie.

CONTEXTUL SPECIFIC

Provocarile curente impuse autoritatilor publice locale de nevoile zilnice ale localnicilor, precum:
reabilitarea strazilor si infrastructurii transportului; aprovizionarea cu apa potabila de calitate; colectarea si
reciclarea deseurilor; protectia mediului; asigurarea unui mediu de afaceri atractiv; planificarea urbanistica
si asigurarea securitatii publice a cetatenilor sunt doar cateva din multitudinea de motive pentru utilizarea
parteneriatului public-privat drept un mecanism pentru solutionarea acestora. Parteneriatul public-privat
(PPP) implica semnarea unui contract intre o autoritate publica si o companie privata, in conformitate cu
care, compania privata realizarea toate sau o parte din actiunile/functiile intr-un domeniu specific, care in
mod traditional sunt realizate de autoritatea publica. Astfel, se stabileste o relatie de cooperare intre
sectorul public, cel care lanseaza proiecte de utilitate publica, si sectorul privat - care vine cu fonduri si
management eficient. In baza aceluiasi contract, ambele parti in mod normal partajeaza rolurile,
responsabilitatile, riscurile si castigurile intentionate.

Intr-o definitie mai vasta, Parteneriatul Public-Privat (numit in continuare PPP) este o forma de cooperare
intre autoritatile publice si mediul de afaceri si este constituit pentru a atrage investitii private pentru
proiecte de interes public, a spori eficienta si calitatea serviciilor, lucrarilor si altor activitati de interes public,
precum si de a utiliza eficient patrimoniul public'. PPP este un instrument pentru implementarea
proiectelor de interes public: dezvoltarea pe termen mediu si lung a infrastructurii si serviciilor publice,
sporirea eficientei si calitatii serviciilor, utilizarea eficienta a activelor publice si banilor publici in baza cost-
eficientei, combinand beneficiile sectorului public si celui privat.

Sporirea calitatii procesului de administrare publica este un obiectiv major al autoritatilor publice implicate
in satisfacerea necesitatilor generale ale cetatenilor, atat la nivel central, cat si la nivel local. Din aceasta
perspectiva, este necesar de identificat si introdus in practica curenta metode, tehnici si instrumente de
lucru inovative si avansate, care pot elimina problemele de capacitati insuficiente (tehnica, resurse umane)
si resurse financiare in solutionarea problemelor de interes si necesitate publica, si pot asigura utilizarea
eficienta a resurselor.

! Ghid pentru PPP de succes. Coordonatorul PPP: DI. Roberto Ridolfi, EC 2003, Instrumentar 1 (europa.eu)
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Unul din astfel de instrumente este PPP, utilizat pe larg in tarile dezvoltate, care se manifesta intr-o
modalitate de cooperare intre sectorul public si privat, in baza cunostintelor si capacitatilor fiecarui
partener, si in care riscurile, costurile si beneficiile sunt partajate intre parteneri. Urmatoarele pot fi
mentionate printre avantajele proiectelor de parteneriat public-privat: (i) obtinerea resurselor disponibile
in domeniul privat pentru dezvoltarea pe termen mediu si lung a infrastructurii si serviciilor publice; (ii)
sporirea eficientei si calitatii serviciilor datorita atragerii unor capacitati manageriale mai bine dezvoltate
din sectorul privat; (iii) utilizarea eficienta a mijloacelor publice si resurselor din bugetul local; (iv)
descarcarea bugetelor publice de anumite cheltuieli generate de prestarea de servicii, prin transferul
acestora catre sectorul privat, care detine potentialul de a aplica solutii inovative; (v) datorita re-evaluarii
potentialului financiar si realocarii financiare, autoritatea publica detine resurse financiare aditionale, care
pot fi alocate proiectelor sociale, medicale sau educationale, care nu sunt atat de profitabile in sine; (v)
clarificarea aspectelor de viziune, strategii, prioritati si aplicarea inovatiilor specifice unor anumite sectoare
publice, datorita atragerii abordarilor avansate ale managerilor din sectorul privat; d) crearea
oportunitatilor de afaceri pentru sectorul privat, implicit in perioada de criza economica sau, de ce nu, in
perioada situatiilor exceptionale, de care avem parte la moment, fiind in pandemia globala de COVID 19;
(vi) si nu in ultimul rand, avantajele evidente de protejare a mediului, prin includerea standardelor
ecologice drept cerinte obligatorii in proiectele PPP, utilizarea experientei private si accesului la cele mai
recente tehnologii (nivel redus de carbon, eficienta energeticd, economia circulara, etc.). Astfel, la nivel
european si global’>, PPP este considerat si aplicat drept un instrument esential pentru atragerea
investitiilor private in sectorul public si solutionarea efectiva a problemelor existente la nivel local, in
contextul in care, daca nu sunt atrase investitii private, problemele existente vor fi solutionate din resurse
publice, dar intr-un rastim de timp foarte lung.

in noiembrie 2020, cu suportul Programului in ambele municipalitati beneficiare au fost organizate
evenimente de mobilizare publica (sondaje de opinie online?, conferinte, hackathon-uri*) pentru a
identifica proiecte de dezvoltare locald, reabilitare urband, modernizare a infrastructurii publice si sporire
a calitatii serviciilor publice. In listele proiectelor identificate de participanti sunt cateva propuneri de
proiect care ar putea fi realizate in baza PPP, deoarece autoritatile locale nu dispun de capacitati tehnice,
dar nici de resurse financiare necesare pentru realizarea lor. Printre acestea pot fi mentionate: organizarea
si gestionarea statiilor de asteptare a transportului public, constructia unui centru modern multifunctional
de expozitii pentru promovarea producatorilor locali; renovarea si utilizarea spatiului in Turnul de Apa din
Ungheni, modernizarea transportului public in Ungheni si Cahul, (incl. cu utilizarea solutiilor inteligente),
unitati moderne de transport; organizarea spatiilor moderne de parcare; echiparea unui teren de tenis,
skateboarding, alte activitati sportive; dezvoltarea unei retele de piste pentru transport alternativ in orase;
dezvoltarea serviciului de arenda pentru biciclete, scutere, etc.

La nivelul ambelor municipalitati se implementeaza strategiilor de dezvoltare socio-economica locald’, cat
si o serie de alte documente de politici® care includ un numar de proiecte de dezvoltare a serviciilor publice
sau infrastructurii, pentru care este nevoie de atras investitii consistente — private sau externe. De
asemenea, la nivelul celor doua municipalitati au fost elaborate si aprobate Planuri de investitii capitale’.
Aceste documente includ proiecte si activitati pentru a imbunatati proiecte in domeniul infrastructurii
publice: de dezvoltare economicd, dezvoltarea drumurilor, turism, eficienta energetica, aprovizionarea cu
apa si canalizare. Unele exemple: Modernizarea terenurilor de joaca in Ungheni; Reabilitarea si organizarea

2 Instrumentarul PPP - PPIAF, Banca Mondiala si AusAID | Parteneriatul Public Privat

3 Concursuri finalizate | EU4Cahul

4 Au fost desemnati castigatorii Hackathon Urban Cahul si Ungheni "Orasul tdu se schimba pentru tine. Impreund cu
tine" | EU4Ungheni

5 Viziunea, directiile de dezvoltare strategica Cahul 2019 - 2025.pdf si SDES.pdf (ungheni.md)

¢ Strategii si programe | Ungheni

7 Ungheni Municipality Capital Investments Plan si Cu privire la aprobarea Planului Multianual de Investitii Capitale |
Primaria Cahul, R-UL CAHUL (gov.md)
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parcului central; Reabilitarea si organizarea curtilor blocurilor rezidentiale; Reabilitarea si organizarea
statiilor de autobuse urbane si interurbane sau crearea Centrului Municipal de Expozitii. Pentru unele din
aceste idei de proiect, care potential pot fi implementate prin PPP, autoritatile locale dispun de pachetele
necesare de documente pentru a le initia implementarea, dar n-au capacitatile si resursele necesare. Pe
langa lipsa capacitatilor si resursele financiare, tehnice si umane, autoritatile publice locale ale ambelor
municipalitati mai au si cunostinte limitate cu privire la atragerea investitiilor, initierea, desemnarea,
contractarea si gestionarea proiectelor PPP. Si mai limitate sunt capacitatile in aspecte ce tin de analiza
economic-financiara a proiectelor, modelarea economica si financiara a implementarii proiectelor, cat si
negocierea contractelor PPP.

Programul EU4Moldova: regiuni cheie isi propune drept scop sa realizeze o serie de activitati pentru
dezvoltarea capacitatilor (seminare, indrumare, tutorat si vizite de studiu) pentru actorii relevanti in
subiecte ce tin de aplicarea solutiilor inovative si implementare instrumentelor inovative pentru
dezvoltarea infrastructurii si prestarii de servicii. Un prim instrument abordat in ordinea datd de idei este
parteneriatul public-privat.

Pentru informatii detaliate, a se vedea Anexa 1 - Termenii de referinta.

3. CERINTELE PRIVIND CALIFICARILE SI EXPERIENTA

Urmatoarele criterii de calificare vor fi aplicate in selectarea Consultantului/ei pentru Functia 1 -
Specialist/a in domeniul juridic-institutional, Lider/a de Echipa:

Calificari academice:

- Studii universitare in domeniul dreptului, administratiei publice, managementului, stiintelor
politice, sociologiei sau alte domenii relevante. Studii de masterat reprezinta un avanta;j.

Experienta:
- Cel putin 5 ani de experienta practica in domenii ce tin de dezvoltarea locala (planificare strategica,

proiecte de dezvoltare locala implementate cu participarea sectorului privat sau atragerea resurselor
financiare externe, atragerea investitiilor, colaborarea cu sectorul asociativ si/sau actorii privati).

- Experienta in facilitare, coaching, mentorat si/sau livrare de instruiri in domeniul scrierii si
managementului proiectelor si/sau oferirii de instruiri in domeniul (dovada: lista ultimelor 3 instruiri
facilitate in domeniul mentionat trebuie sa fie prezentata impreuna cu pachetul de aplicare).

- Experienta in atragerea investitiilor, implementarea proiectelor PPP / proiectelor de dezvoltare
locala finantate de sectorul privat sau din resurse financiare atrase din exterior (dovada: lista proiectelor si
rolul Consultantului in acestea, inclusiv subiectul si anul implementarii trebuie sa fie prezentate impreuna
cu pachetul de aplicare).

- Experienta anterioard de colaborare cu agentiile ONU si/sau organizatii internationale, si/sau
proiecte/program de dezvoltare finantate de Uniunea Europeand/organizatie donatoare va servi drept
avanta;j.

Competente:
- Capacitati demonstrate de lucru in echipa, abilitati excelente de planificare si organizare;
- Abilitati interpersonale, de luare a deciziilor, initiativa si creativitate;

. Abilitatea de a analiza, planifica, comunica eficient, organiza si indeplini rezultatele preconizate,
adapta la diverse medii (culturale, economice, politice si sociale).

- Abilitatea de a atinge rezultatele si termenii limita la timp, mentinand standarde de inalta calitate;
- Cunostinte si abilitati privind MS Office, inclusiv Word, Excel, PowerPoint.

Cerinte privind cunoasterea limbilor:
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- Cunoasterea fluenta a limbii romane si ruse. Cunoasterea limbii engleze va servi drept avantaj.

Urmdtoarele criterii de calificare vor fi aplicate in selectarea Consultantului/ei pentru Functia 2 -
Specialist/a in domeniul economic-financiar, Consultant/a 2.

Calificari academice:

- Studii universitare in domeniul economiei, finantelor, contabilitatii, administratiei afacerilor sau
alte domenii relevante. Studiile de masterat reprezenta un avanta;.

Experienta:
- Cel putin 5 ani de experienta practica in oferirea serviciilor de consiliere sectorului privat in

domeniul contractelor comerciale, tranzactiilor de afaceri, dezvoltarii afacerilor si dezvoltarii strategice sau
altor activitati ce tin de afaceri, colaborarii actorilor publicei si/sau sectorului privat.

- Experienta in facilitare, coaching, mentorat si/sau livrare de instruiri in domeniul PPP (dovada: lista
ultimelor 3 instruiri facilitate in domeniul mentionat trebuie sa fie prezentata impreuna cu pachetul de
aplicare).

- Experienta in atragerea investitiilor, implementarea proiectelor PPP / proiectelor de dezvoltare
locala finantate de sectorul privat sau din resurse financiare atrase din exterior (dovada: lista proiectelor si
rolul Consultantului in acestea, inclusiv subiectul si anul implementarii trebuie sa fie prezentate impreuna
cu pachetul de aplicare).

- Experienta anterioara de colaborare cu agentiile ONU si/sau organizatii internationale, si/sau
proiecte/program de dezvoltare finantate de Uniunea Europeand/organizatie donatoare va servi drept
avantaj.

Competente
- Capacitati demonstrate de lucru in echipa, abilitati excelente de planificare si organizare.
- Abilitati interpersonale, de luare a deciziilor, initiativa si creativitate.

- Abilitate de a analiza, planifica, comunica eficient, organiza si indeplini rezultatele preconizate,
adapta la diverse medii (culturale, economice, politice si sociale).

- Abilitatea de a atinge rezultatele si termenii limita la timp, mentinand standarde de inalta calitate.

- Cunostinte si abilitati privind produsele MS Office (Word, Power Point), cat si cunoasterea
functionarii postei electronice.

Cerinte privind cunoasterea limbilor:

- Cunoasterea fluenta a limbii romane si ruse. Cunoasterea limbii engleze va servi drept avantaj.

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare in Moldova promoveaza diversitatea fortei de munca.
Femeile, persoanele cu dizabilitati, LGBT, romii si alte minoritati etnice. lingvistice sau religioase,
persoanele cu HIV, precum si refugiatii si alti non-cetateni cu drept legal de munca in Republica Moldova,
sunt incurajati sa aplice.

Cerinte de eligibilitate:

Functionarii sau angajatii guvernamentali sunt cosiderati functionari publici ai statelor membre ONU. De
aceea, daca veti semna un contract individual cu PNUD in calitate de consultant individual, trebuie
indeplinite urmatoarele conditii inainte de semnarea contractului:

. Trebuie sa prezentati o scrisoare din partea angajatorului Guvernamental ca nu are obiectii fata de
implicarea persoanei vizate in contract de consultanta individuala cu PNUD si;
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. Trebuie sa prezentati un document oficial de la angajatorul Dvs. Guvernamental care sa certifice ca
veti fi in ,concediu neplatit” pe durata contractului semnat cu PNUD.

Cerintele de mai sus se aplica, de asemenea, in cazul institutiilor publice/guvernamentale, precum si altor
entitati controlate partial sau integral de Guvern, indiferent daca proprietatea guvernamentala are sau nu
statut majoritar sau minoritar. Aceste conditii se vor aplica fatd de candidatul/candidata
considerat/considerata pentru contractare.

Un functionar sau angajat guvernamental pensionat nu va fi considerat angajat guvernamental/functionar
public in contextul prezentei reguli si, ca atare, poate fi angajat fdra a trebui sa indeplineasca conditiile de
mai sus, cu conditia sa se asigure si sa confirme ca legile care guverneaza pensionarea acestuia sunt
respectate.

4. DOCUMENTELE CE URMEAZA A FI INCLUSE LA DEPUNEREA OFERTELOR

Consultantii individuali interesati trebuie sa prezinte urmatoarele documente/informatii pentru
demonstrarea calificdrilor lor:

e Propunerea care explica modul in care aplicantul satisface fiecare cerinta de calificare si de ce
dansul/dansa este cel/cea mai potrivit/a pentru activitatea vizatd. Potentialii solicitanti trebuie sd
indice clar pentru care functie aplicd. Candidatii pot aplica pentru ambele functii si acest fapt trebuie sd
fie stipulat clar in scrisoarea de aplicare, cu posibilitatea de a fi selectat doar pentru 1 functie.

e CV care sa includa informatii privind experienta din trecut in proiecte/sarcini similare si produsele
concrete obtinute.

e Cu privire la experienta necesarad, indicata in punctul 3 de mai sus, urmatoarele dovezi trebuie sa
fie prezentat impreuna cu pachetul de aplicare:

a) lista ultimelor 3 proiecte de dezvoltare in care Consultantul a fostimplicat in ultimii 5 ani si rolul sdu in acestea;
b) lista institutiilor relevante cu care a cooperat Consultantul, inclusiv subiectul si anul cooperarii;

¢ lista ultimelor 3 instruiri facilitate in domeniul planificdrii strategice, monitorizadrii si evaludrii participative de
strategii, dezvoltdrii institutionale a organizatiilor din sectorului asociativ trebuie sd fie prezentatd impreund cu
pachetul de aplicare.

e Propunerea financiara - in USD, specificind suma totala forfetara si numarul anticipat de zile
lucrdtoare, incorporatd in Scrisoarea Ofertantului catre PNUD, care sa confirme interesul si
disponibilitatea Contractului Individual (Cl) pentru acest contract.

5. PROPUNEREA FINANCIARA

Propunerea financiara va specifica sumar forfetara totald. Achitarea pentru servicii se va efectua post
factum cu o suma forfetara in baza livrabilelor, dupd acceptarea acestora de catre Managerul Programului.
Pentru acordarea asistentei unitatii solicitante in compararea ofertelor, propunerea financiara va include o
divizare a acestei sume forfetare (incluzand taxa pe zi, costurile pentru telefon mobil, numarul anticipat de
zile lucratoare, etc.).

Deplasari
Contractul dat este o activitate care urmeaza sa fie realizata de acasa. Toate costurile pentru deplasarea la
si de la locatia contractului (Cahul si Ungheni) sunt in responsabilitatea consultantului, astfel costurile
pentru transport trebuie sa fie incluse in oferta financiard consolidata (cel putin 10 zile de calatorie).
Contractantului individual care are peste 62 de ani i se va cere, inainte de semnarea contractului, sa faca
un control medical complet si sa obtina certificat medical de la un medic aprobat de ONU sau de la propriul
medic ales. Certificatul medical se elibereaza si se depune la cererea PNUD Moldova.

Pagina 6 din 10



6. EVALUAREA

Initial, consultantii individuali vor fi selectati in lista lunga in baza urmatoarelor criterii minime de calificare:

Functia 1 - Consultant/a 1 (Specialist/a in domeniul juridic-institutional, Lider/a de Echipa)

Studii universitare in domeniul dreptului, administratiei publice, managementului, stiintelor
politice, sociologiei sau alte domenii relevante. Studii de masterat reprezinta un avanta;j.

Cel putin 5 ani de experientd practicd in domenii ce tin de dezvoltarea locala (planificare strategica,
proiecte de dezvoltare locala implementate cu participarea sectorului privat sau atragerea
resurselor financiare externe, atragerea investitiilor, colaborarea cu sectorul asociativ si/sau actorii
privati).

Functia 2 - Consultant/a 2 (Specialist/a in domeniul economic-financiar)

Studii universitare in domeniul economiei, finantelor, contabilitatii, administratiei afacerilor sau
alte domenii relevante. Studiile de masterat reprezenta un avanta;.

Cel putin 5 ani de experienta practica in oferirea serviciilor de consiliere sectorului privat in
domeniul contractelor comerciale, tranzactiilor de afaceri, dezvoltarii afacerilor si dezvoltarii
strategice sau altor activitati ce tin de afaceri, colaborarii actorilor publicei si/sau sectorului privat.

Candidatii inclusi in lista lunga vor fi evaluati in continuare si vor fi selectati in lista scurta in baza

urmatoarelor criterii.

Functia 1 - Consultant/a 1 (Specialist/a in domeniul juridic-institutional, Lider/a de Echipa)

Punctaj
maxim ce
Criteriu Punctaj .

poate fi
obtinut

Listare scurta

1. Studii universitare in domeniul dreptului, administratiei | Licentd - 10 pt, Masterat - 15 15

publice, managementului, stiintelor politice, sociologiei | Pt

sau alte domenii relevante. Studii de masterat reprezinta

un avanta;j.

2. Cel putin 5 ani de experienta practica in domenii ce tin | <> ani-0p. 5ani-30p., >5 50

de dezvoltarea locala (planificare strategics, proiecte de | ani—5 p. pentru fiecare an

dezvoltare locals implementate cu participarea sectorului | aditional pand la max. 50 p.

privat sau atragerea resurselor financiare externe,

atragerea investitiilor, colaborarea cu sectorul asociativ

si/sau actorii privati).

3. Experient3 anterioard de colaborare cu agentiile ONU | Lipsa de experientd - 0p.; 10

si/sau organizatii internationale, si/sau proiecte/program | ! proiect=10p.

de dezvoltare finantate de Uniunea

Europeana/organizatie donatoare va servi drept avanta,j.

Apartenenta la grupul (grupurile) sebreprezentat(e) in | Lipsd -0 p., apartenenta - 5 p. 5

ONU Moldova si/sau zona de atribuire1.
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Punctaj listare scurta 80
Functia 2 - Consultant/a 2 (Specialist/a in domeniul economic-financiar)
Punctaj
maxim ce
Criteriu Punctaj .
poate fi
obtinut
Listare scurta
1. Studii universitare in domeniul economiei, finantelor, | Licentd - 10 pt, Masterat - 15 15
contabilitatii, administratiei afacerilor sau alte domenii | Pt
relevante. Studiile de masterat reprezenta un avanta;.
2. Cel putin 5 ani de experientd practicd in oferirea | <>ani-0p,5ani-30p., >5 50
serviciilor de consiliere sectorului privat in domeniul | a@ni—5 p. pentru fiecare an
contractelor comerciale, tranzactiilor de afaceri, dezvoltarii | aditional pand la max. 50 p.
afacerilor si dezvoltarii strategice sau altor activitati ce tin
de afaceri, colaborarii actorilor publicei si/sau sectorului
privat.
3. Experienta anterioara de colaborare cu agentiile ONU | Lipsa de experientd ~0p.; 10
si/sau organizatii internationale, si/sau proiecte/program | ! proiect=10p.
de dezvoltare finantate de Uniunea
Europeand/organizatie donatoare va servi drept avantaj.
Apartenenta la grupul (grupurile) sebreprezentat(e) in | Lipsd -0 p., apartenenta- 5 p. 5
ONU Moldova si/sau zona de atribuireT.
Punctaj listare scurta 80

Din lista scurta, maximum trei candidati pentru fiecare functie care au obtinut cel mai mare punctaj vor

fi invitati la interviu, care vor fi evaluati dupa cum urmeaza:

trebuie sa fie prezentata impreunda cu
pachetul de aplicare).

1. Experientd in facilitare, coaching, | Fardexperientd—0p., 1 proiect de
mentorat si/sau livrare de instruiri in facilitare/indrumarea/mentorat - 10 p.,

domeniul PPP (dovadi: lista ultimelor 3 | 2sau maimulte proiecte de
instruiri facilitate in domeniul mentionat | facilitare/indrumare/mentorat - 25p.;

realizarea a 3 instruiri— 15 p.
realizarea a 4 sau mai multe instruiri — 25 p.

Punctaj
maxim ce
Criteriu Punctaj .
poate fi
obtinut
Interviu (prin Zoom)
50
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2. Experientd in atragerea investitiilor, | Fdrd experientd—0p., 1 proiect-10p., 2 60
implementarea  proiectelor PPP  / proiecte — 20 p., >2 proiecte — 10 p. pentru
proiectelor de dezvoltare locald finantate | fiecare proiect suplimentar pandla max. 60 p.
de sectorul privat sau din resurse financiare
atrase din  exterior (dovada: lista
proiectelor si rolul Consultantului in
acestea, inclusiv  subiectul si anul
implementarii trebuie sa fie prezentate
fmpreuna cu pachetul de aplicare).

3. Capacitati demonstrate de lucru in | Lipsd-0p. limitata-5p., bund~10-15p., 20
echipa, abilitati excelente de planificare si | solidd—20p.
organizare.

comunica eficient, organiza si indeplini 20p.
rezultatele preconizate, adapta la diverse
medii (culturale, economice, politice si
sociale), abilitati interpersonale, de luare a
deciziilor, initiativa si creativitate.

Cunoasterea fluenta a limbii romane si Romand sirusd, fiecare limbd -4 p. 10
ruse. Cunoasterea limbii engleze va servi | Engleza—2p.
drept avantaj.

sebreprezentat(e) in ONU Moldova si/sau | Multe grupuri—10p.
zona de atribuire1.

Punctajul pentru interviu 160

Punctajul evaluarii tehnice, inclusiv interviul 240

Punctajul evaluarii financiare

Evaluarea ofertelor financiare prezentate se va realiza in baza formulei:
S=Fmin/F* 240
S - punctajul primit la evaluarea financiara;

Fmin - cea mai mica oferta financiara din toate ofertele depuse, care s-au calificat pentru 160
runda de evaluare tehnica;

F - oferta financiara analizata.

Punctajul TOTAL care poate fi obtinut 400

Scorul total maxim obtinut pentru partea tehnica ar fi de 160 de puncte.

Analiza cumulativa:

Atribuirea contractului se face consultantului individual a carui oferta a fost evaluata si determinata ca:

a) receptivd/conformd/acceptabila si

b) a primit cel mai mare punctaj dintr-un set predeterminat de criterii tehnice si financiare ponderate
specifice solicitarii.

* Ponderea criteriilor tehnice - 60% (240 de puncte);

* Ponderea criteriilor financiare - 40% (160 de puncte).

Pentru evaluarea financiara vor fi luati in considerare doar candidatii care obtin 168 de puncte si
mai mult dupa evaluarea tehnica.
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Candidatul invingator

Candidatul invingator va fi candidatul care a acumulat cel mai mare punctaj agregat (scor tehnic + scor
financiar).

Doar candidatii intervievati vor primi e-mailuri ulterioare cu privire la rezultatele concursului.

ANEXE:

ANEXA 1 - Termenii de Referinta (TdeR)

ANEXA 2 - TERMENII S| CONDITIILE GENERALE PENTRU CONSULTANTUL INDIVIDUAL

ANEXA 2 - Model pentru propunerea financiara incorporat in Scrisoarea Ofertantului catre PNUD
confirmand interesul si disponibilitatea

! Grupurile subreprezentate in ONU Moldova sunt persoane (barbati/ femei) cu dizabilitati, LGBTI, minoritati etnice si lingvistice,
n special etnici gdgduzi, bulgari, romi, evrei, oameni de origine africana, persoane care trdiesc cu HIV, minoritati religioase, in
special femei musulmane, refugiati si alti non-cetateni.
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