United Nations Development Programme

ANUNT DE PROCURARE DE CONSULTANTA INDIVIDUALA

Data: 14 ianuarie 2022

Tara: Republica Moldova

Descrierea contractului: Doi/doua (2) consultanti/ante nationali/e pentru consolidarea
responsabilitatii corporative sociale a mediului de afaceri in regiunile cheie
si cooperarii cu autoritatile publice locale

e Un/o (1) Consultant/a National/a specializat/a in domeniul responsabilitatii
corporative sociale, responsabil/a pentru regiunea cheie Cahul

e Un/o (1) Consultant/a National/a specializat/a in domeniul responsabilitatii
corporative sociale, responsabil/a pentru regiunea cheie Ungheni

Denumirea proiectului: Programul EU4Moldova: regiuni-cheie (finantat de UE)

Perioada contractului/serviciilor: Februarie — August 2022 (volumul estimat de munca este 50 zile
lucratoare pentru fiecare Consultant)

Propunerile trebuie sa fie depuse online prin apasarea butonului "Aplicda acum" nu mai tarziu de 1
februarie 2022.

Solicitarile doar de clarificari trebuie trimise prin comunicare electronica standard la urmatorul e-mail:
victoria.josan@undp.org. PNUD va raspunde prin posta electronica standard si va trimite copii in scris a
raspunsului tuturor candidatilor, inclusiv explicarea intrebarii fara identificarea sursei intrebarii.

1. CONTEXT

Programul EU4Moldova: Regiuni cheie (in continuare Programul) se bazeaza pe Decizia Comisiei Europene
de Implementare a Programului Anual de Actiuni 2018 in favoarea Republicii Moldova si este finantat de
Uniunea Europeana si implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare.

Obiectivul general al Programului de cinci ani rezida in consolidarea coeziunii economice, teritoriale si
sociale in Republica Moldova prin facilitarea dezvoltarii locale socio-economice inteligente, verzi, inclusive,
durabile si integrate si imbunatatirea standardelor de trai ale cetatenilor in regiunile cheie: Cahul si
Ungheni.
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intru realizarea acestui obiectiv, Programul va aborda decalajul urban-rural si disparitatile regionale, va
stimula cresterea economica si crearea locurilor de munca, va renova si moderniza infrastructura sociald si
tehnica in unele locatii din regiunile cheie selectate (orase mai mici si sate), tinand cont de schimbarile
climatice si perspectiva de gen in activitatile Programului.

Obiective specifice:

1. Consolidarea transparentei si responsabilitatii autoritatilor publice locale, precum si a participarii
cetatenilor in procesele de guvernare locala in regiunile-cheie,

2. Facilitarea accesului cetatenilor din regiunile-cheie la servicii publice si utilitati de o calitate si
performanta sporita,

3. Crearea locurilor de munca pentru barbati si femei in regiunile-cheie si sporirea competitivitatii
teritoriale pentru atragerea investitiilor si antreprenoriat,

4. Adoptarea unei abordari inteligente de dezvoltare bazate pe specializare economica, crearea de
clustere si lanturi valoric.

Obiectivele Programului vor fi realizate prin masuri axate pe: (i) dezvoltarea capacitatilor pentru a sustine
implementarea si monitorizarea planurilor de dezvoltare economica locals; (ii) implicarea societatii civile
in planificarea locala, procesele de guvernare si prestarea serviciilor sociale de bazs; (iii) acordarea finantarii
pentru investitii intru sustinerea crearii si/sau dezvoltarii infrastructurii sociale si tehnice, care in combinatie
cu rezultatele interventiilor (i) si (ii) de mai sus, vor avea un impact imediat, vizibil si tangibil asupra crearii
locurilor de munca, standardelor de trai ale populatiei in regiunile cheie.

CONTEXTUL SPECIFIC

Politicile curente de dezvoltare socio-economica sunt elaborate in baza presupunerii ca mediul de afaceri
este o parte componenta a societatii, relatia intreprinderilor/companiilor cu comunitatea este una
interdependents, iar sectorul privat local detine potentialul necesar si oportunitatile pentru a contribui
esential la dezvoltarea comunitatilor locale/regionale. In aproape toate strategiile de dezvoltare
regionald/locala, unul din obiectivele urmarite de autoritatile publice tine de dezvoltarea sociala si
economica inclusiva si durabila a comunitatilor administrate, iar implicarea sectorului privat este vazuta ca
un factor primordial ce faciliteaza si accelereaza atingerea acestui obiectiv. Totusi, modalitatea in care
autoritatile publice locale/regionale interactioneaza cu mediul de afaceri trebuie sa fie clarificata, deoarece
interactiunea data mai este inca un domeniu obscur (in special pentru republicile ex-sovietice cu economii
centralizate si lipsa de companii private), care nu este clar inteles si realizat intr-un cadru indefinit cu
rezultate care nu sunt cunoscute indeajuns.

Literatura specializata' identifica cateva nivele de interactiune intre mediul de afaceri si
comunitati/autoritatile publice. Primul nivel - interactiune limitata sau lipsa de interactiune. La acest nivel,
interactiunea intre mediul de afaceri si comunitate se limiteaza la respectarea prevederilor cadrului legal
ce autorizeaza activitatea companiilor si achitarea taxelor si impozitelor. Urmatorul nivel este caracterizat
prin — externalizare pozitiva si se refera la situatia in care o companie, urmdrind in mod exclusiv sporirea
propriului sau profit, creeaza beneficii sociale si pentru comunitate (de exemplu, amenajeaza teritoriul
adiacent unitatii sale comerciale pentru a atrage mai multi clienti). Urmatorul nivel se refera la filantropie -
activitati ocazionale ce implicd un anumit ajutor material oferit in mod voluntar si neconditionat de
companii unor categorii sociale sarace sau unor organizatii, sau contribuie la unele proiecte sociale. Si
ultimul nivel este cel de Responsabilitate Corporativa Sociala (RCS).

! Teoria actorilor cointeresati in corporatii: concepte, evidente si implicatii. Academia Revizuirii Managementului;
Margolis, J.D. si Walsh, J.P. (2004). Mizeria iubeste companiile: regandirea initiativelor sociale de companii. Stiinta

Administrativa, Donaldson, T. si Preston, L.E. (1995).
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Studiile recente? in acest domeniu releva ca interactiunea autoritatilor cu mediul de afaceri in Republica
Moldova se limiteaza preponderent la cel de-al doilea si al treilea nivel, iar intr-un numar mare de
comunitati locale - chiar la primul nivel.

Pentru majoritatea companiilor moldovenesti interactiunea cu autoritatile locale se limiteaza la achitarea
taxelor si impozitelor si, dupa posibilitate, la unele activitati filantropice, care de cele mai deseori sunt
percepute drept o necesitate de a respecta legislatia in vigoare. Anume companiile deseori percep
activitatile filantropice drept obligatorii si acest fapt rezulta din practica cand companiile sunt “rugate” sa
faca donatii sau “sa ofere ajutor”. Astfel de solicitari parvin frecvent din partea autoritatilor centrale si locale,
de cele mai deseori subt forma unei propuneri, care este perceputa de companii ca ceva obligatoriu. Cu
alte cuvinte - un fel de “impozit”, “tribut” care trebuie sa fie achitate societdtii pentru prosperitatea
companiei. Filantropia este adanc inraddcinata in cultura de afaceri din Moldova, inclusiv si datorita
faptului sa notiunea sa este simpld, iar rezultatele pot fi vazute imediat de publicul vast. Mai mult ca atat,
pentru fiecare companie comerciala, este mult mai usor sa “transfere” ocazional o suma de bani pentru
scopul sociale, decat sa integreze in activitatile curente ale companiei un model business, care implica
schimbarea atat a modalitatii de management, cat si a continutului business.

Putin sau chiar nimic nu se cunoaste despre faptul ca companiile ar putea: (i) sa incorporeze caracteristici
sociale in produse, tehnologii si procese comerciale; (ii) sa adopte practici avansate de management al
resurselor umane; (iii) sa atinga un nivel inalt de performanta ambientala prin reducerea emisiilor si
impactului negativ asupra mediului; (iv) sa promoveze si sa implementeze elemente de economie circulara;
(v) sa contribuie la dezvoltarea comunitatii; (vi) s& promoveze o cultura avansata de afaceri; (vii) sa
stabileasca criterii si reguli de onestitate si integritate drept valori corporative necesare pentru eradicarea
coruptiei; (viii) sa promoveze drepturile fundamentale ale omului (de exemplu, oportunitati egale de
ocupare sau abolirea muncii copiilor) - toate acestea fiind elemente ale responsabilitatii corporative
sociale. Pe langa acest fapt, dupa cum releva aceleasi studii, un numar mare de companii din Moldova nici
n-au auzit despre Pactul Global Moldova sau despre alte elemente si beneficii ale responsabilitatii
corporative sociale.

Acest fapt demonstreaza lipsa acuta de cunostinte, comunicare si schimb de experienta in domeniul vizat
in randul companiilor. Prin consecinta, toate acestea confirma necesitatea de a realiza activitati menite sa
sporeasca nivelul de constientizare despre consolidarea cooperarii cu sectorul privat in implementarea
initiativelor publice de dezvoltare economica locala, cat si despre implicarea directa a companiilor in
realizarea unor astfel de initiative. Prin intermediul obiectivelor sale, Programul EU4Moldova: Regiuni cheie
stipuleaza ca sectorul privat trebuie sa fie implicat in initiativele de dezvoltare socio-economica localg,
deoarece detine potentialul de a promova inovatii, de a crea bunastare, venituri si locuri de munca, cu
impact la nivelul regiunilor cheie, si poate juca un rol important in mobilizarea resurselor interne, care, la
randul lor, contribuie la reducerea saraciei.

2. DOMENIUL DE ACTIVITATE, RESPONSABILITATILE S| DESCRIEREA ACTIVITATII PROPUSE

Programul EU4Moldova: Regiuni Cheie intentioneaza sa contacteze 2 (doi/doud) consultanti/te
nationali/e calificati si cu experientd pentru a oferi servicii de consultanta si expertizd intru promovarea
conceptului de responsabilitate corporativa sociala si ridicarea nivelului de constientizare in randul
reprezentantilor sectorului privat pentru a se implica activ in initiativele teritoriale de dezvoltare
economica locald in regiunile cheie Cahul si Ungheni, inclusiv:

e Functia 1: 1 (un/o) Consultant/a national/a specializat/a in domeniul responsabilitatii
corporative sociale, responsabil/a pentru regiunea cheie Cahul;

2 Responsabilitatea corporativa sociald in Republica Moldova: Ce poate face Guvernul? Expert-Grup. Chisinau 2011.
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e Functia 2: 1 (un/o) Consultant/a national/a specializat/a in domeniul responsabilitatii
corporative sociale, responsabil/a pentru regiunea cheie Ungheni.

Nota importanta 1: Potentialii candidati trebuie sd indice clar in Scrisoarea de aplicare pentru care din cele
doud functii aplica.

Candidatii pot aplica pentru ambele functii si acest fapt trebuie sa fie stipulat clar in Scrisoarea de aplicare, cu
posibilitatea de a fi selectat doar pentru 1 functie.

Consultantii nationali vor lucra in echipad, in baza abordarii metodologice si a unui plan detaliat de actiuni,
care vor fie elaborate la inceputul activitatilor si care vor fi convenite cu partenerii publici locali si aprobate
de Program.

Obiectivul general al Consultantilor Nationali rezida in conceptualizarea, organizarea si realizarea unui set
de activitati pentru a promova responsabilitatea corporativa sociala si pentru a spori nivelul de
constientizare in randul reprezentantilor sectorului public privind necesitatea de a implica sectorul privat
in initiativele publice de dezvoltare economica locala, cat si necesitatea pentru ca sectorul privat sa
cunoasca si sa inteleaga programele de dezvoltare locala initiate de autoritati, pentru a promova si a se
implic activ direct in realizarea initiativelor de dezvoltare economica locala.

Pentru misiunea curentd, Consultantii/tele Nationali/le vor fi responsabili/e de:

e Conceptualizarea activitatilor, determinarea unei abordari metodologice practice si a unui plan de
lucru pentru organizarea activitatilor de consultanta, asistenta si expertiza pentru fiecare regiune
cheie, in baza unei abordari comune teoretic-metodologice;

e Coordonarea preliminara a tuturor activitatilor cu autoritatile publice locale si cu Programul, in
special cu privire la interactiunea cu sectorul privat, organizatiile de sustinere a afacerilor pentru a
planifica si valida activitatile si rezultatele obtinute, pentru a colecta si tine cont de recomandarile
lor pentru imbunatatire;

e Realizarea sarcinilor in conformitate cu cerintele, standardele de excelenta si bunele practici in
domeniul consultantei, mentoratului si consilierii;

o Elaborarea rapoartelor de activitati, concluzii si recomandari pentru activitati similare ulterioare
organizate de Program.

Pentru informatii detaliate, a se vedea Anexa 1 - Termenii de referinta.

3. CERINTELE PRIVIND CALIFICARILE S| EXPERIENTA
Urmatoarele criterii de calificare vor fi aplicate in selectarea Consultantilor/telor:
Calificari academice:
e Studii universitare in domeniul economiei, administrarii de afaceri, managementului,

administratiei publice, sociologiei sau alte domenii conexe. Studiile de masterat reprezinta un
avantaj.
Experienta:
e Cel putin 7 ani de experienta practica in implementarea proiectelor de dezvoltare a afacerilor,
atragerea investitiilor, responsabilitate corporativa sociala similare prezentului contract in ceea ce
priveste domeniul de cuprindere si sarcinile abordate (dovada: lista a cel putin 3 contracte in care a

fost implicat Consultantul in ultimii 7 ani si rolul sdu in aceste contracte urmeazd sd fie prezentata cu
pachetul de aplicare).
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e Cel putin 5 ani de experienta in domeniul dezvoltarii economice locale siimplementarii de proiecte
cu sectorul public si privat (planificarea strategica, implementarea de proiecte, parteneriate
publice-private).

e Experienta in facilitare, consiliere, mentorat, oferire de instruiri si moderare de evenimente publice
(discutii, consultari) in domeniul dezvoltdrii de afaceri, atragerii de investitii, responsabilitatii
corporative sociale, dezvoltdrii economice locale (dovada: lista ultimelor 3 evenimente/instruiri
facilitate se va prezenta cu pachetul de aplicare).

e Experienta relevanta in implementarea proiectelor de dezvoltare locala in regiunile cheie va servi
drept avantaj (dovada: lista ultimelor 3 proiecte implementate in regiunile cheie se va prezenta cu
pachetul de aplicare).

e Experienta anterioara de colaborare cu agentiile ONU si/sau organizatiile internationale si/sau
proiecte/programe de dezvoltare finantate de Uniunea Europeand/organizatii donatoare va servi
drept avantaj.

Competente:
o Capacitati demonstrate de lucru in echipa, abilitati excelente de planificare si organizare.
o Abilitati interpersonale, de luare a deciziilor, initiativa si creativitate.

o Abilitate de a analiza, planifica, comunica eficient, organiza si indeplini rezultatele preconizate,
adapta la diverse medii (culturale, economice, politice si sociale).

e Abilitatea de a atinge rezultatele si termenii limita la timp, mentinand standarde de inalta calitate.

e Cunostinte si abilitati privind MS Office, inclusiv Word, Excel, PowerPoint.

Cerinte privind cunoasterea limbilor:

e Cunoasterea fluenta a limbii romane si ruse. Cunoasterea limbii engleze va servi drept avanta;.

Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare in Moldova promoveaza diversitatea fortei de munca.
Femeile, persoanele cu dizabilitati, LGBT, romii si alte minoritati etnice. lingvistice sau religioase,
persoanele cu HIV, precum si refugiatii si alti non-cetateni cu drept legal de munca in Republica Moldova,
sunt incurajati sa aplice.

Cerinte de eligibilitate:

Functionarii sau angajatii guvernamentali sunt cosiderati functionari publici ai statelor membre ONU. De
aceea, daca veti semna un contract individual cu PNUD in calitate de consultant individual, trebuie
indeplinite urmatoarele conditii inainte de semnarea contractului:

. Trebuie sa prezentati o scrisoare din partea angajatorului Guvernamental ca nu are obiectii fata de
implicarea persoanei vizate in contract de consultanta individuala cu PNUD si;

. Trebuie sa prezentati un document oficial de la angajatorul Dvs. Guvernamental care sa certifice ca
veti fi in ,concediu neplatit” pe durata contractului semnat cu PNUD.

Cerintele de mai sus se aplica, de asemenea, in cazul institutiilor publice/guvernamentale, precum si altor
entitati controlate partial sau integral de Guvern, indiferent daca proprietatea guvernamentala are sau nu
statut majoritar sau minoritar. Aceste conditii se vor aplica fatd de candidatul/candidata
considerat/considerata pentru contractare.
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Va rugam sa specificati in CV daca apartineti vreunuia dintre grupurile subreprezentate' in ONU Moldova
si/sau zona de atribuire.

Un functionar sau angajat guvernamental pensionat nu va fi considerat angajat guvernamental/functionar
public in contextul prezentei reguli si, ca atare, poate fi angajat fara a trebui sa indeplineasca conditiile de
mai sus, cu conditia sa se asigure si sa confirme ca legile care guverneaza pensionarea acestuia sunt
respectate.

4. DOCUMENTELE CE URMEAZA A FI INCLUSE LA DEPUNEREA OFERTELOR

Consultantii individuali interesati trebuie sa prezinte urmatoarele documente/informatii pentru
demonstrarea calificdrilor lor:

e Propunerea care explica modul in care aplicantul satisface fiecare cerintd de calificare si de ce
dansul/dansa este cel/cea mai potrivit/a pentru activitatea vizata. Potentialii solicitanti trebuie sd
indice clar pentru care functie aplica.

e (CV care sd includa informatii privind experienta din trecut in proiecte/sarcini similare si produsele
concrete obtinute.

e Cu privire la experienta necesard, indicatd in punctul 3 de mai sus, urmatoarele dovezi trebuie sa
fie prezentat impreuna cu pachetul de aplicare:

a) lista a cel putin 3 contracte in care a fost implicat Consultantul in ultimii 7 ani si rolul sdu in aceste contracte
b) lista ultimelor 3 evenimente/instruiri facilitate si rolul sdu

¢) lista ultimelor 3 proiecte implementate in regiunile cheie si rolul sdu

e Propunerea financiara - in USD, specificind suma totala forfetara si numarul anticipat de zile
lucrdtoare, incorporata in Scrisoarea Ofertantului catre PNUD, care sa confirme interesul si
disponibilitatea Contractului Individual (Cl) pentru acest contract.

5. PROPUNEREA FINANCIARA

Propunerea financiara va specifica sumar forfetara totala. Achitarea pentru servicii se va efectua post
factum cu o suma forfetard in baza livrabilelor, dupd acceptarea acestora de catre Managerul Programului.
Pentru acordarea asistentei unitatii solicitante in compararea ofertelor, propunerea financiarad va include o
divizare a acestei sume forfetare (incluzand taxa pe zi, costurile pentru telefon mobil, costurile de transport,
numarul anticipat de zile lucratoare, etc.).

Deplasari

Acest contract va fi desfasurat de la distanta (de la birou/acasa) cu posibilitatea efectuarii de deplasari in
teritoriu (cel putin 20 de deplasari la Cahul si 20 de deplasari la Ungheni), tinand cont de conditiile
epidemiologice. Toate costurile pentru eventualele calatorii catre si de la locatia contractului (Cahul si
Ungheni) vor fi in sarcina consultantului, astfel costurile de transport vor fi incluse in oferta financiara
consolidata.

Contractantului individual care are peste 62 de ani i se va cere, inainte de semnarea contractului, sa faca
un control medical complet si sa obtina certificat medical de la un medic aprobat de ONU sau de la propriul
medic ales. Certificatul medical se elibereaza si se depune la cererea PNUD Moldova.

6. EVALUAREA

Initial, consultantii individuali vor fi selectati in lista lunga in baza urmdtoarelor criterii minime de calificare:
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Studii universitare in  domeniul economiei, administrarii de afaceri, managementului,
administratiei publice, sociologiei sau alte domenii conexe. Studiile de masterat reprezintd un
avantaj.

Cel putin 7 ani de experienta practica in implementarea proiectelor de dezvoltare a afacerilor,
atragerea investitiilor, responsabilitate corporativa sociald similare prezentului contract in ceea ce
priveste domeniul de cuprindere si sarcinile abordate (dovada: lista a cel putin 3 contracte in care a
fost implicat Consultantul in ultimii 7 ani si rolul sdu in aceste contracte urmeazd sd fie prezentata cu
pachetul de aplicare).

Candidatii inclusi in lista lunga vor fi evaluati in continuare si vor fi selectati in lista scurtd in baza
urmatoarelor criterii.

Pentru ambele pozitii criteriile de evaluare sunt identice.
Punctaj
. . maxim ce
Criteriu Punctaj .
poate fi
obtinut
Listare scurta
1. Studii universitare in domeniul economiei, administrarii | Diploma universitara - 10 p, 15
de afaceri, managementului, administratiei publice, Diploma de masterat — 15 p
sociologiei sau alte domenii conexe. Studiile de
masterat reprezinta un avanta;j.
2. Cel putin 7 ani de experienta practics in implementarea | </ ani—0p, 7ani-30p, >7 ani - 60
proiectelor de dezvoltare a afacerilor, atragerea 5ppf3ntru fiecare an aditional
investitiilor, responsabilitate  corporativd  sociala pand la max. 60 puncte
similare prezentului contract in ceea ce priveste
domeniul de cuprindere si sarcinile abordate (dovada:
lista a cel putin 3 contracte in care a fost implicat
Consultantul in ultimii 7 ani si rolul sdu in aceste contracte
urmeazad sd fie prezentatd cu pachetul de aplicare)
3. Cel putin 5 ani de experientd in domeniul dezvoltarii | <> ani—0p,5ani-30p, >5ani- 50
economice locale si implementarii de proiecte cu 5ppventru fiecare an aditional
sectorul public si privat (planificarea strategica, | P99 la max. 50 puncte
implementarea de proiecte, parteneriate publice-
private).
4. Experienta relevant3 in implementarea proiectelor de | <3 Proiecte —0p; 3 proiecte -30p, 50
dezvoltare locala in regiunile cheie va servi drept >3 Pro:ect.e'— 70ppenvtru fiecare
avantaj (dovada: lista ultimelor 3 proiecte implementate proiect aditional pand la max. 50
in regiunile cheie se va prezenta cu pachetul de aplicare). | PU" cte
5. Experienta anterioars de colaborare cu agentiile ONU | Fdrd experienta-0p, 1 15
si/sau organizatiile internationale si/sau proiect/contract - 15 puncte
proiecte/programe de dezvoltare finantate de Uniunea
Europeand/organizatii donatoare va servi drept avantaj
6. Apartinerea la un grup subreprezentat in ONU Nu-0p,Da-5p. 5
Moldova si/sau domeniul de activitate al contractului
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Din lista scurta, maximum trei candidati pentru fiecare functie care au obtinut cel mai mare punctaj vor
fi invitati la interviu, care vor fi evaluati dupa cum urmeaza:

Punctaj
. ] maxim ce
Criteriu Punctaj R
poate fi
obtinut
Interviu (prin Zoom)
1. Experienta in facilitare, consiliere, <3 experien[e— 0p,3 expe.zrien,te - 30’?/ >% 70
mentorat, oferire de instruiri si moderare experiente — 10 p pentru fiecare experientd
de evenimente publice (discutii, aditionald pand la max. 70 p.
consultari) in domeniul dezvoltdrii de
afaceri, atragerii de investitii,
responsabilitatii  corporative  sociale,
dezvoltarii economice locale (dovada:
lista ultimelor 3 evenimente/instruiri
facilitate se va prezenta cu pachetul de
aplicare).
2. Capacititi demonstrate de lucru in | Niciuna—-0p, limitate~5p, bune~10p,
echips, abilitati excelente de planificare si | femeinice—20p 20
organizare
3. Abilitsti interpersonale, de luare a | Niciuna-0p,limitate~5p, bune~10p, 20
deciziilor, initiativa si creativitate temeinice -20p
4. Abilitatea de a analiza, planifica, | Niciuna-0p, limitate -5 p, bune - 10p,
comunica eficient, organiza si indeplini | femeinice—20p 20
rezultatele preconizate
5. Abilitatea de a atinge rezultatele si | Niciuna—-0p, limitate~5p, bune-10p, 20
termenii  limitd la timp, mentinand temeinice - 20 p
standarde de inaltd calitate.
6. Cunoasterea fluentd a limbii romane si | fiecarelimba 5 puncte 15
ruse. Cunoasterea limbii engleze va servi
drept avanta;j.
Punctajul pentru interviu 165
Punctajul evaluarii tehnice, inclusiv interviul 360
Punctajul evaluarii financiare
Evaluarea ofertelor financiare prezentate se va realiza in baza formulei:
S=Fmin/F*220
S — punctajul primit la evaluarea financiara; 240
Fmin — cea mai mica oferta financiara din toate ofertele depuse, care s-au calificat pentru
runda de evaluare tehnica;
F - oferta financiara analizata.
Punctajul TOTAL care poate fi obtinut 600

Analiza cumulativa:

Atribuirea contractului se face consultantului individual a carui ofertd a fost evaluata si determinata ca:
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a) receptiva/conforma/acceptabila si

b) a primit cel mai mare punctaj dintr-un set predeterminat de criterii tehnice si financiare ponderate
specifice solicitarii.

* Ponderea criteriilor tehnice - 60% (360 de puncte);

* Ponderea criteriilor financiare - 40% (240 de puncte).

Pentru evaluarea financiara vor fi luati in considerare doar candidatii care obtin 252 de puncte si
mai mult dupa evaluarea tehnica.

Candidatul invingator

Candidatul invingator va fi candidatul care a acumulat cel mai mare punctaj agregat (scor tehnic + scor
financiar).

Doar candidatii intervievati vor primi e-mailuri ulterioare cu privire la rezultatele concursului.

ANEXE:

ANEXA 1 - Termenii de Referinta (TdeR)

ANEXA 2 - TERMENII S| CONDITIILE GENERALE PENTRU CONSULTANTUL INDIVIDUAL

ANEXA 3 - Model pentru propunerea financiara incorporat in Scrisoarea Ofertantului catre PNUD
confirmand interesul si disponibilitatea

! Grupurile subreprezentate in ONU Moldova sunt persoane (barbati/ femei) cu dizabilitati, LGBTI, minoritati etnice si lingvistice,
in special etnici gagduzi, bulgari, romi, evrei, oameni de origine africana, persoane care traiesc cu HIV, minoritati religioase, in
special femei musulmane, refugiati si alti non-cetateni.
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