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Formular de solicitare a suportului Lot 5 - Creșterea calificării angajaților noi și/sau existenți la întreprinderi 

[bookmark: _heading=h.9kthev584no0]1. Informații generale despre solicitant și intervenția solicitată 
	[bookmark: _heading=h.bnhwlpb4wf2s]Denumirea întreprinderii
[bookmark: _heading=h.k5dqtl4trfiv]SRL/ÎI/GȚ
	 

	[bookmark: _heading=h.j5iw3nl132f4]IDNO
	

	[bookmark: _heading=h.zbaphv3ri96m]Amplasarea întreprinderii
[bookmark: _heading=h.lga24g8zg7dn]
	Raion:

	
	Sat/oraș:

	
	Strada:

	Persoana de contact
	Nume:

	
	Prenume:

	Funcția deținută

	

	Date de contact                                          
	Telefon:

	
	E-mail:

	Întreprinderea membră al unui micro-cluster
	· ☐Inima Nistrului (Turism rural)

	
	· ☐ Ovi-caprin

	
	· ☐ Herbafruct

	
	· ☐ Nu 

	Sunt de acord să devin membru al unui micro-cluster, dacă nu este încă?
Micro-cluster ”Herbafruct”
Micro-cluster ”Inima Nistrului”
Micro-cluster ”Cimișlia-Basarabeasca”
	· ☐ Da

	
	· ☐ Nu

	[bookmark: _heading=h.6yjm7jiotddd]Domeniul de activitate și produsele/servicii  cheie ale companiei
[bookmark: _heading=h.lx54b9naxamb]
	[bookmark: _heading=h.v1gclooe80t]Activitatea:

	
	Produse/Servicii:

	Vânzări anuale, 2022 și/sau 2023,  MDL

	2022:


	
	2023:


	[bookmark: _heading=h.gxc7we9vo1qs]Profit înregistrat, 2022 și/sau 2023,  MDL
	2022:


	
	2023:


	Număr total de angajați la moment
	Număr persoane:


2. Descrierea beneficiarilor, instruirilor și Bugetul intervenției
a) Descrieți problema și necesitatea privind instruirea solicitată. Activitatea cărui departament va fi îmbunătățită? Nivelul căror competențe vor fi ridicate?
______________________________________________________________________________

b) Indicați valoarea totală a costului instruirilor fără TVA, MDL: ______________________________________________________________________________

c) Indicați mărimea contribuției proprii totală:
· suma totală a co-finanțării cu TVA, MDL ___________ 
· cota co-finanțării, % _______________
d) Enumerați lista personalului care va beneficia de instruiri în următorul tabel, la fel și costul instruirilor:
(puteți adăuga rânduri după necesitate)

	Nume și Prenume
	IDNO
	Denumirea cursului, instituția care îl organizează
	Formatul cursului (online/cu prezență fizică/la locul de muncă, mixt, etc)
	Costul cursului, MDL
	Suportul PRIM (MDL, fără TVA)
*max. 9000 MDL/persoană
	Contribuția proprie (MDL, cu TVA)

	exemplu:
Alexandru Ion
	1234567
	Contabilitate, Centrul de Excelență în Informatică și Tehnologii Informaționale, format online
	Fizic
	4,200 
	3,780 
	420 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Total
	----------------------
	-----------------------
	
	
	
	



e) Indicați numărul total de angajați care vor beneficia de instruiri:
______________________________________________________________________________

[bookmark: _heading=h.mq9f9g4xuye3]3. Relevanța intervenției planificate pentru lanțul valoric vizat
a) Activitatea companiei face parte din (are relevanță pentru) unul din lanțurile valorice vizate?
· ☐ Da
· ☐ Nu
· ☐ Nu știu
Dacă da, descrieți succint relevanța activității și veriga lanțului valoric din care face parte (producerea de materie primă, procesare, comercializare, furnizare de inputuri) maxim 100 cuvinte _____________________________________________________________________________________

b) Impactul pozitiv asupra activității companiei
· ☐ Personalul instruit va putea ulterior instrui alte persoane pe intern
· ☐ Va crește productivitatea angajaților
· ☐ Va crește vizibilitatea și volumul vânzărilor
· ☐ Vom optimiza costurile
· ☐ Alta ___________________________
· ☐ Nu
Dacă ați răspuns DA la una din opțiunile menționate, argumentați (maxim 100 cuvinte) 
______________________________________________________________________________

c) Impactul pozitiv general al intervenției asupra lanțului valoric vizat
· ☐ Personalul instruit va putea ulterior împărtăși experiențele cu  alte companii din micro-regiune
· ☐ Va asigura rezolvarea unei probleme existente din lanț și micro-regiune
· ☐ Va duce la diversificarea producției lanțului în micro-regiune
· ☐ Intervenția va aduce benefici doar întreprinderii
· ☐ Alta ___________________________
· ☐ Nu
Dacă ați răspuns DA la una din opțiunile menționate, argumentați (maxim 100 cuvinte) 
_____________________________________________________________________________________
[bookmark: _heading=h.lqm17fpv1fas]
[bookmark: _heading=h.d3pi3lwu14iu]4. Impactul asupra forței de muncă
Descrieți cum intervenția planificată va contribui la crearea noilor locuri de muncă și/sau îmbunătățirea/păstrarea locurilor de muncă existente:
a) [bookmark: _heading=h.74zyax91ylin]În ce mod va contribui intervenția la îmbunătățirea condițiilor de muncă?
☐ Majorarea salariilor
☐ Îmbunătățirea proceselor de muncă
☐ Motivația personalului
☐ Perspective mai bune în carieră
☐ Creșterea nivelului profesional al angajaților
☐ Alte ____________

b) Veți instrui și persoane care vor fi ulterior angajate, astfel, creând locuri de muncă noi?
☐ Da, vom crea ___ locuri noi de muncă
☐ Nu, vor fi instruiți doar angajații curenți
Dacă da, descrieți (maxim 100 cuvinte) __________________________________________________

c) Intervenția va contribui la păstrarea locurilor de muncă existente, care altfel ar putea fi reduse?
☐ Da, va păstra pentru ___ persoane
☐ Nu
Dacă da, descrieți (maxim 100 cuvinte) ___________________________________________________

d) Veți compensa angajaților orele de muncă dedicate instruirilor?
· ☐ Da
· ☐ Nu
· ☐ Instruirile vor avea loc în afara orelor de muncă
· ☐ Încă nu am clarificat acest aspect
[bookmark: _heading=h.qxu617zi59na]5. Fezabilitatea intervenției
a) Care este termenul maxim (estimativ) necesar pentru instruirea personalului după acordarea suportului?
· ☐ Până la 1 lună 
· ☐ 1-3 luni
· ☐ 3-5 luni
· ☐Peste 5 luni
· ☐Este greu de estimat acum

b) Ce măsuri veți întreprinde pentru a asigura ca angajații să finalizeze cu succes instruirile oferite de Program?
· ☐ Alinierea instruirilor cu interesele, nivelul și necesitățile reale ale angajaților
· ☐ Oferirea flexibilității în programul de muncă și/sau alt suport pentru a permite angajaților să participe activ la instruiri
· ☐ Oferirea stimulentelor pentru angajații care finalizează cu succes instruirea 
· ☐ Monitorizarea impactului instruirii asupra performanței beneficiarilor
· ☐ Altele _____________________________________________________________

c) Va contribui instruirea angajaților la creșterea productivității muncii în companie?
☐ Da, va crește cu  aproximativ _____ %
☐ Nu va avea impact
Descrieți (maxim 100 cuvinte) __________________________________________________

d) Va contribui instruirea angajaților la creșterea calității și diversității produselor/serviciilor?
☐ Da, va crește calitatea produselor/serviciilor
☐ Da, se vor diversifica produsele/serviciile
☐ Nu va avea impact
Dacă da, descrieți (maxim 100 cuvinte) __________________________________________________

e) Ce suport veți oferi angajaților pentru a le facilita procesul de instruire?
☐ Transport la locația desfășurării instruirilor
☐ Instruirile se vor desfășura la locul de muncă
☐ Angajații își vor asigura condițiile necesare de sine stătător
☐ Altele _________________________

f) Dacă instruirea va fi organizată la locul de muncă:
☐ Instruirile vor fi efectuate cu prezența fizică a specialistului
☐ Instruirile vor fi online și compania poate asigura conexiune la internet și calculator/proiector pentru un grup mai mare de angajați
☐ Instruirile vor fi online, iar angajații vor trebui să folosească resursele proprii
☐ Instruirea nu va fi organizată la locul de muncă
☐ Altele__________________________________________________________________

[bookmark: _heading=h.puogz8ksghe9]6. Experiența și angajament
a) Ați participat/beneficiat de suport nerambursabil anterior în cadrul Proiectului PRIM sau alte proiecte ce oferă suport nerambursabil?
☐ Da
☐ Nu 
Dacă da, care (maxim 100 cuvinte)_______________________________________________________

b) Sunteți disponibil să participați la activitățile desfășurate în cadrul Programului de suport (instruiri, sesiuni de informare)?
☐ Da
☐ Nu

c) Veți fi dispus/ă să împărtășiți experiența dobândită în cadrul Proiectului PRIM?
☐ Da
☐ Nu

[bookmark: _heading=h.xblbfhkt8mo] 7. Lista documentelor necesare de a fi anexate
 
	 
N
	 
Documente 
	Da 
	Nu 

	1
	Formularul de solicitare completat
	
	

	2
	Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice 
	
	

	3
	Certificat lipsa datorii față de bugetul public
	
	

	4
	Declarație de propria răspundere și Acord de utilizare a datelor cu caracter personal
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