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Anexa 1 – Formularul cererii de aplicare

Notă: Aplicantul urmează să completeze acest formulat completamente. Informația trebuie să fie indicată clar și succint. Estimările de cost trebuie să fie convertite în dolari SUA.

	1. INFORMAȚIA DESPRE APLICANTUL PRINCIPAL 

	1.1. Denumirea deplină a entității-aplicant 
	

	1.2. Telefon, inclusiv mobil 
	

	1.3. E-mail
	

	1.4. Site web (dacă e aplicabil)
	

	1.5. Codul fiscal al organizației 
	

	1.6. Numele deplin al coordonatorului proiectului 
	

	1.7. Numărul de contact al coordonatorului (tel./mobil) 
	

	1.8. Adresa email a coordonatorului 
	

	1.9. Numărul contului bancar în MDL
	

	1.10.  Codul băncii 
	

	1.11.  Denumirea băncii 
	

	1.12.  Adresa băncii 
	

	1.13.  Numele deplin și funcția persoanei semnatare autorizate
	

	1.14.  Data de înregistrare a organizației după cum este indicată în certificatul de înregistrare. 
	

	1.15.  Numărul total de angajați 
	

	1.16.  Descrieți domeniile principale de activitate ale entității aplicante în max. 800 caractere
	

	1.17. Indicați proiectele pe care entitatea dvs. le-a implementat în ultimii doi ani, specificând bugetul proiectului și organizația donatoare (descrierea succintă a obiectivului proiectului și rezultatele cheie (max. 700 caractere per proiect)
	

	2. INFORMAȚIA DESPRE CO-APLICANT 

	2.1. Denumirea deplină a entității co-aplicant 
	

	2.2. Numele deplin al coordonatorului proiectului din entitatea co-aplicant (funcția în organizație)
	

	2.3. Numărul de contact al coordonatorului (tel./mobil)
	

	2.4. Adresa email a coordonatorului 
	

	2.5. Numărul total de angajați 
	

	2.6. Descrieți domeniile principale de activitate ale entității private aplicante în max. 800 caractere
	

	2.7. Indicați proiectele pe care entitatea dvs. le-a implementat în ultimii doi ani, specificând bugetul proiectului și organizația donatoare (descrierea succintă a obiectivului proiectului și rezultatele cheie (max. 700 caractere per proiect)
	

	3. DENUMIREA PROIECTULUI 
(vă rugăm să formulați un titlu pentru proiect, care ar reflecta obiectivul și beneficiarii)


	4. SCOPURILE ȘI OBIECTIVELE PROIECTULUI
(descrieți scopurile majore și obiectivele cum acestea vor fi atinse)
_______________________________________________________________________________


	4.1. Cum va contribui proiectul la abordarea și promovarea abilitării economice a femeilor în sectorul pe care-l reprezentați? Cum contribuie inițiativa la creșterea accesului femeilor la resurse economice, dezvoltarea competențelor lor și creșterea reprezentării femeilor în poziții de conducere?
	(vă rugăm să răspundeți în max 3000 cuvinte la fiecare din întrebările de mai jos) 

	4.2. Care sunt activitățile specifice propuse pentru promovarea egalității de gen și abilitarea economică a femeilor?
	

	4.3. Descrieți cum se va măsura impactul activităților asupra beneficiilor economice a femeilor?
(descrieți exemple concrete de indicatori și rezultate măsurabile care să demonstreze cum proiectul va contribui la îmbunătățirea situației economice a femeilor)
	

	4.4. Ce diferență va aduce proiectul pentru ÎMMM-urile țintă, ajutându-le să dezvolte planuri de acțiuni pentru a implementa ajustarea proceselor interne și analiza serviciilor oferite clienților? 
	

	4.5. Cum contribuie proiectul la realizarea obiectivelor privind integrarea perspectivei de gen și egalității de șanse? Cum se aliniază inițiativa propusă cu principiile Sigiliul pentru Egalitatea de Gen? Descrieți scopul și domeniile actorilor (precum organizațiile societății civile, autoritățile locale și centrale, mediul academic), care vor fi implicate în implementarea proiectului?
	

	4.6. Cum vor îmbunătăți activitățile propuse capacitățile instituționale ale organizației dvs. în ceea ce privește susținerea IMM-urilor și prestarea de servicii? Sunt intervențiile propuse pe deplin în conformitate cu competențele aplicantului conform statutului său?
	…

	4.7. Cum vor fi implementate activitățile de selectare a celor minim patru companii care trebuie să integreze perspectiva de gen și egalitate de șanse, conform Sigiliului Egalității de Gen?
	

	4.8. Câte femei, inclusiv antreprenoare își vor dezvolta cunoștințele și abilitățile de afaceri, consolida potențialul de liderism prin activitățile proiectului?
	

	4.9. Care este natura măsurilor de dezvoltare a încrederii din propunerea dvs. și ce impact inter-riveran va fi generat pentru organizație și membrii acesteia după implementarea proiectului?
	…

	4.10. Care este elementul exclusiv și inovativ al intervenției proiectului? Care este potențialul de extindere al proiectului? Ce activități indică asupra elementelor de inovație, promovarea principiilor de gen, egalității de șanse; soluții digitale, tranziție verde?
	…

	4.11. Cum veți asigura durabilitatea serviciilor noi-dezvoltate după încheierea proiectului?
	…

	4.12. ANALIZA RISCULUI:


	Indicați riscurile relevante ce stau în calea realizării obiectivelor grantului și măsurile de atenuare a acestora, care vor fi întreprinse.
Care sunt riscurile asociate promovării egalității de gen și abilitării economice a femeilor în cadrul acestui proiect și ce măsuri vor fi luate pentru a le atenua?
Riscurile pot include riscuri legate de securitate, financiare, operaționale, sociale, de mediu.

	Riscul
	Clasificarea riscului* (înalt /mediu/redus)
	Măsurile de atenuare

	De completat
	De completat
	De completat 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*Clasificarea riscului se bazează pe reflectarea probabilității materializării riscului și consecințele pe care le va crea, dacă survine.

	
5. PLANUL DE ACTIVITĂȚI ALE PROIECTULUI 
Descrieți activitățile proiectului conform unei logice bine-definite și clare și unei consecutivități în timp, estimați eforturile, în dolari SUA și specificați rolurile fiecărui partener în implementare. Vor fi menționate și activitățile ce vor fi delegate părților terțe (adăugați rânduri dacă e necesar).

Este necesar ca cel puțin 4 companii să fie capacitate ca să promoveze egalitatea de gen și abilitarea economică a femeilor, incluzând, dar fără a se limita la integrarea dimensiunii de gen în activitățile lor, în conformitate cu principiile Sigiliul Egalității de Gen.


	Nr.
	Domeniul de intervenție și activitatea specifică *
	Perioada de implementare (l/a)
	Costul estimat al activității, (dolarii SUA)
	Responsabil (aplicant principal/co-aplicant)

	1. 
	
	
	
	

	1.1.
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	

	2.4
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	*fiecare activitate include o descriere succintă, numărul de beneficiari, partenerii implicați, datele, locație, rezultatele scontate 








6. ȚINTELE DE PERFORMANȚĂ 
Enumerați indicatorii pentru măsurarea rezultatelor care vor fi realizate utilizând grantul. Este nevoie de cel puțin un indicator. Pot fi utilizați mai mulți indicatori dacă e util pentru a măsura într-o măsură mai deplină rezultatele care sunt scontate să fie atinse:

	Indicator(i)
	Sursa datelor
	Situația inițială
	Obiective intermediare
	Ținta finală 

	
	
	
	T4, 2024
	T1, 2025
	T2, 2025
	T3, 2025
	T4
2025
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