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I: INFORMAȚIE SUCCINTĂ DESPRE PROIECT
Proiectul ”Comunități reziliente prin abilitarea femeilor” etapa II-a,  își propune să continue să îmbunătățească reziliența climatică sensibilă la gen în Moldova prin integrarea aspectelor de gen în politicile climatice, abilitarea femeilor lidere ca agenți ai acțiunilor climatice și promovarea soluțiilor inteligente, sensibile la gen din punct de vedere climatic.
Acesta se aliniază cu prioritățile naționale și Strategia Națională de dezvoltare „Moldova 2030”, abordând adaptarea la schimbările climatice și protecția mediului. Proiectul sprijină, de asemenea Programul de promovare și asigurare a egalității între femei și bărbați în Republica Moldova pentru anii 2023-2027 și contribuie la obiectivele legate de climă și gen.
Ca o continuare a etapei 1, proiectul își propune atingerea următoarelor obiective:
1.	Capacitățile autorităților naționale și locale de a avansa acțiuni climatice transformative din perspectivă de gen sunt îmbunătățite. Acest rezultat va fi obținut prin integrarea considerentelor climatice și de gen în documentele de politici și prin facilitarea implicării diverșilor actori. Aceasta va contribui la asigurarea integrării considerentelor climatice și de gen de la nivel național la nivel local, promovând un răspuns cuprinzător la provocări;
2.	Liderismul femeilor la nivel național și local în acțiunile climatice este extins și avansat. Proiectul planifică atingerea acestui rezultat prin educație, dezvoltarea capacităților și un program de burse de liderism. Abilitarea femeilor ca lidere și agente ale schimbării în eforturile de adaptare și atenuare a schimbărilor climatice este esențială pentru promovarea dezvoltării incluzive și durabile;
3.	Soluțiile inteligente din punct de vedere climatic conduse de femei sunt identificate, susținute și replicate în rândul grupurilor de femei și al comunităților-țintă. Proiectul va sprijini implementarea activităților inteligente din punct de vedere climatic în gospodării și afaceri agricole conduse de femei, promovând practici durabile și generând oportunități economice;
4.	Soluțiile inteligente din punct de vedere climatic conduse de femei sunt diseminate și nivelul de conștientizarea în societate este sporit. Proiectul planifică desfășurarea campaniilor de informare, dezvoltarea unei platforme de gestionare a cunoștințelor privind schimbările climatice sensibile la gen și măsuri de vizibilitate a proiectului. Prin prezentarea istoriilor de succes și organizarea diverselor campanii de informare cu implicarea diverșilor actori cheie, proiectul va promova o cultură a conștientizării climatice și a acțiunilor sensibile la gen.

Proiectul ”Comunități reziliente prin abilitarea femeilor”, etapa II este finanțat de Suedia și Norvegia și implementat de Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) în perioada august 2024 - august 2028.

II: CONTEXT SPECIFIC: 

Prin acest apel public, PNUD Moldova urmărește să selecteze un partener ce este format dintr-un ONG în colaborare cu o instituție academică care să implementeze un program de accelerare a inițiativelor climatice sensibile la gen prin instituirea unei comunități de practicieni și practiciene, cercetare și activism local.
Având în vedere experiență limitată privind nexul climă-gen în Republica Moldova, acest program are ca scop consolidarea de capacități și expertiză națională prin mobilizarea activiștilor, reprezentanților din sectorul public, privat și asociativ de a acționa ca lideri care promovează soluții de mitigare și adaptare în contextul schimbărilor climatice ținând cont de nevoile femeilor și abordarea sensibilă la gen.
Prin înființarea și operaționalizarea unei comunități de practicieni și practiciene, implementarea unui program de acțiuni climatice locale și cercetare și desfășurarea stagiarilor în domeniul de clima si gen , se va contribui la creșterea expertizei locale în acest domeniu, fapt ce va contribui la avansarea creșterii rezilienței climatice, inclusiv și din perspectiva de gen. 
Pe termen scurt, ne dorim să contribuim ca legătura dintre gen și climă este înțeleasă, prioritizată și valorificată iar pe termen lung, expertiza dezvoltată va continua demersul de dezvoltare durabilă și rezilientă atât la nivel local cât și la nivel național.

III: SCOP ȘI OBIECTIVE: 
Scopul acestui Program este de a contribui la dezvoltarea expertizei locale în domeniul de climă și gen, prin trei obiective principale:
1. Înființarea și dezvoltarea unei comunități durabile de practicieni și practiciene (CoP) care să își consolideze capacitățile in domeniul nexus[footnoteRef:2]-ului schimbări climatice și egalitate de gen și să acționeze ca activiști și multiplicatori în acest domeniu. [2:  o conexiune/legătură sau o serie de conexiuni care leagă două sau mai multe lucruri] 

2. Lansarea și gestionarea unui apel privind acțiuni climatice locale și cercetare (Papers&Practices) privind legătura între climă și gen. 
3. Coordonarea unui program de stagiere (fellowship) pentru climă pentru a sprijini activiștii interesați de domeniul schimbărilor climatice și egalității de gen.
Buget oferit: 148,850 USD 
	Activitate
	Bugetul 2025
	Bugetul 2026
	Bugetul 2027
	Buget total (USD)

	1. Înființarea și dezvoltarea unei comunități durabile de practicieni și practiciene (CoP) privind aspectele climatice și de gen *
	38,850
	38,000

	20,000
	96,850


	2. Lansarea și gestionarea unui apel privind acțiuni climatice locale și proiecte de cercetare (Papers&Practices) privind legătura între climă și gen **
	20,000
	
	
	20,000


	3. Coordonarea unui program de stagiere (fellowship) pentru climă pentru a sprijini activiștii interesați de domeniul schimbărilor climatice și egalității de gen prin burse comunitare găzduite de ONG-uri și alte instituții relevante.**
	16,000

	16,000

	
	32,000


	Total
	74,850
	54,000
	20,000
	148,850


*Bugetul poate include, de asemenea, costuri administrative pentru echipa implicată în implementarea sarcinilor, care trebuie reflectate în linia 1 (act. 2.2.1) care este flexibilă pentru diferite cheltuieli ale organizației. Costurile administrative nu trebuie să depășească 50% din linia 1.
**Rândurile din act. 2 și 3 sunt fixe și nu pot fi modificate.

Detalierea Obiectivelor:
1. Comunitatea de practică privind genul și clima 
Organizația va conceptualiza și va conduce o comunitate de practică (CoP) pentru a facilita dialogul structurat, schimbul de cunoștințe și colaborarea între membrii comunității. CoP va fi stabilita ca o platformă instituționalizata, durabilă care să continue și după finalizarea contractului și ar trebui să includă evenimente  de consolidare capacități și facilitare online activă prin instrumente precum aplicații de mesagerie, campanii de colaborare sau platforme de e-learning, ședinte lunare. Ar trebui să implice cel puțin 40 de membri ai comunității de practică, inclusiv 50 % femei până la sfârșitul anului 2027 din autoritățile publice centrale, APL, mediul academic, rețelele de tineret, femeile lideri și societatea civilă.
	Indicator
	        2026
	   2027
	                       Total

	Numărul de membri implicați în comunitatea de practică privind problemele climatice și de gen 
	20
	20
	cel puțin 40 de membri ai comunității de practică, inclusiv 50 % femei 



CoP va servi ca un spațiu dedicat în care specialiștii în politici, funcționarii publici, antreprenorii și alte părți interesate se pot reuni pentru a împărtăși informații, experiențe și cele mai bune practici. Partenerul selectat va juca un rol crucial în conducerea activităților CoP, facilitând schimbul de cunoștințe și colaborarea între membri, organizând evenimente și inițiative de consolidare a capacităților și asigurând sustenabilitatea inițiativei în timp.
Prin forumuri interactive, ateliere, webinare și proiecte de colaborare, participanții vor avea ocazia să-și aprofundeze înțelegerea legăturii dintre gen și climă și să-și îmbunătățească capacitățile de a aborda aceste probleme în mod eficient. În plus, membrii ar trebui să fie implicați în activități practice pentru a putea obține experiență practică care le va permite să devină experți în domeniu.
Această inițiativă se bazează ferm pe recunoașterea faptului că colaborarea intersectorială și schimbul de cunoștințe sunt esențiale pentru a genera schimbări semnificative. CoP trebuie să ofere o platformă accesibilă pentru părțile interesate din diferite sectoare de a interacționa, de a învăța unii de la alții și de a crea soluții privind creșterea rezilienței locale și naționale sensibile la gen. 

2. Apel pentru acțiuni climatice locale și  proiecte de cercetare 
Organizațiile ce face parte din MoU selectate  vor dezvolta și lansa un apel național pentru acțiuni climatice locale și  proiecte de cercetare, invitând persoane cu inițiativă să exploreze legătura între climă-gen în Moldova. Este planificat să se susțină 4 lucrări și/sau practici care trebuie selectate, susținute. Bugetul total pentru această activitate este de 20.000 USD cu până la 5.000 USD per acțiune/proiect. Se încurajează sinergia cu CoP și promovarea apelului în rândul membrilor acesteia.

Acțiunile climatice locale  se referă la acțiuni comunitare inovatoare, testate sau replicabile care demonstrează modul în care problemele de gen și climatice sunt abordate în practică. Practicile pot avea formă de eveniment, training, workshop, activitate de coeziune social, mini-proiect sau o combinație dintre cele menționate. Acestea pot include:
· Inițiative locale conduse de femei sau tineri pentru a se adapta la riscurile climatice
· Actiuni de sensibilizare privind soluții de adaptare și mitigare în contextul crizei climatice, cu accent pe egalitatea de gen
· Promovarea și aprecierea bunelor practici conduse de femei în pilotarea soluțiilor durabile și verzi
· Competiții/concursuri locale menite să promoveze nexusul clima-gen
	Aspect
	Lucrări/proiecte de cercetare
	 Acțiunile climatice locale

	Formă
	Studiu de cercetare, analiză
	Activitate implementată, pilot, training

	Aplicant 
	Cercetător, activist
	ONG, grup comunitar, tineri, femei

	Scop
	Cercetare, generare de analize/colectare de date
	Demonstrare de soluții în teren, promovarea bunelor practici




Aceste acțiuni pot fi depuse de ONG-uri, APL-uri, sector privat, grupuri de tineri sau femei și vor fi evaluate pentru claritate, impact și potențial de scalare sau învățare de la egal la egal.
Apelul pentru proiecte de cercetare  se referă la o invitație structurată adresată cercetătorilor, practicienilor, activiștilor și cadrelor universitare individuale de a trimite lucrări de cercetare originale, studii de caz sau note de politici care explorează legătura dintre climă și gen în Moldova. Temele pot include, dar nu se limitează la:
· Impactul schimbărilor climatice diferențiat în funcție de gen
· Rolurile femeilor în adaptarea sau atenuarea schimbărilor climatice
· Bugetare sensibilă la dimensiunea de gen pentru reziliența la schimbările climatice
· Abilitarea femeilor pentru o tranziție verde justă

Consorțiul selectat va coordona:
· Dezvoltarea și diseminarea apelului (termeni, teme, formate)
· Facilitarea unui proces de evaluare prin un comitet de evalure stabilit împreună cu PNUD.
· Suport editorial și verificare text final (inclusiv traducere dacă este necesar)
· Sprijin financiar pentru contribuitorii selectați (onorarii, publicații, participare la evenimente)

3. Stagieri (Fellowships)
Organizația va dezvolta și coordona un program de burse pentru cel puțin 4 activiști/activiste în domeniul climatic comunitar în 2025 și 8 burse în total până la sfârșitul anului 2026. Bursierii ar trebui să reprezinte medii diverse și să propună proiecte care abordează problemele climatice locale printr-o perspectivă de gen. Consorțiul va oferi mentorat, instruire și sprijin în domeniul practicilor reziliențe la schimbările climatice și/sau al practicilor de gen.
Durata propusă a bursei: 4 săptămâni, cu bursă de 1500 USD (brut) pentru o bursă de 1 lună
Bugetul organizației gazdă: 2500 USD (brut)

Perioada de implementare: Trimestru 3,  2025 – sfârșitul anului 2027


Solicitanții trebuie, de asemenea, să includă o matrice de risc de bază care să sublinieze cel puțin trei riscuri cheie de implementare și strategii de atenuare propuse, cum ar fi participarea scăzută la evenimentele CoP, sustenabilitatea platformei, calitatea slabă a dosarelor recepționate sau fluctuația personalului.

V: CRITERII DE ELIGIBILITATE ȘI EVALUARE: 

Criteriile de eligibilitate[footnoteRef:3]: [3:  (Criteriile eligibile vor fi calculate cumulativ pentru organizațiile partenere ce aplică în comun)  ] 

1. Cerere depusă de un parteneriat format dintre o organizație non guvernamentală (ONG) și o instituție academică[footnoteRef:4], formalizată printr-un acord, memorandum de înțelegere (MoU memorandum of Understanding). [4:  instituția academică trebuie să fie înregistrată în Republica Moldova și să dețină capacitate juridică pentru semnarea acordului de parteneriat] 

2. Experiență relevantă dovedită și activă în ultimii 3 ani sau mai mult.
3. Cel puțin 2 sarcini de experiență relevantă într-unul sau mai multe domenii, cum ar fi egalitatea de gen și/sau mediul.
4. Cel puțin o de experiență relevantă în implicare civică și/sau activități de formare pentru mai mult de 20 de persoane.
5. Capacitate demonstrată în facilitarea proceselor multilaterale ale parteneriatului între cele 2 organizații care aplică în parteneriat.
6. O cifră de afaceri minimă a organizației de cel puțin 100.000 USD/an în fiecare dintre ultimele 2 rapoarte financiare (2024,2023).
Nota: Aplicarea se va efectua din partea  aplicantului lider din acest parteneriat. Contractul va fi semnat  între PNUD Moldova și aplicantul lider menționat în memorandum-ul de înțelegere (MoU).

Experiența în crearea unei comunități de practică sau a unei platforme care unește oameni și/sau organizații împreună pentru un scop comun va constitui un avantaj.
Notă: Solicitantul trebuie să informeze în formularul de cerere al proiectului despre orice program de granturi finanțat de PNUD sau lucrări/servicii furnizate către PNUD în perioada 2023-2027.


Dosarele de aplicare vor fi evaluate în baza criteriilor prezentate în tabelul de mai jos. 
	      Criterii de evaluare:  
	Puncte

	A. Experiența și relevanța organizațională
· Experiență în proiecte de adaptare și mitigare a schimbărilor climatice (implementarea măsurilor de regenerare a schimbărilor climatice, consolidarea capacităților, instruiri, etc.) – până la 15 puncte 
· Experiență în evenimente de formare și consolidare a capacităților în Moldova – până la 10 puncte
· Experiență în proiecte de abilitare a genului (ex: schimbarea/elaborarea politicilor, consolidarea leadership-ului, abilitarea economică, instruiri, altele similare) – până la 15 puncte 
· Experiență bună anterioară cu ONU sau donatori internaționali – până la 5 puncte (1 colaborare 2 puncte, 2 colaborări 4 puncte, 3 sau mai multe colaborări 5 puncte)
· Experiență în gestionarea inițiativelor cu mai multe componente sau cu mai multe părți interesate, inclusiv în mediul academic și instituțiile de cercetare. Capacitatea de a coordona activități interconectate (ex: formare și cercetare și/sau burse), lucrul cu APL, societatea civilă, mediul academic sau alți actori până la 15 puncte
	Până la 60 de puncte


	B. Metodologie, inovație și fezabilitate a abordării
· Claritatea și logica metodologiei propuse. Dacă metodologia este coerentă, bine structurată și aliniată la obiectivele și realizările activităților din obiectivele 1,2,3 – până la 20 de puncte
· Fezabilitate și realism, potrivire între activitățile planificate, intervalul de timp disponibil și buget; Luarea în considerare a riscurilor și strategiile de atenuare – până la 10 puncte
· Abordarea integrării perspectivei de gen, modul în care egalitatea de gen este abordată în toate componentele (nu numai în conținut, ci și în facilitare, selecție, accesibilitate) – până la 10 puncte
· Plan de monitorizare și evaluare (M&E) indicatori clari, măsurabili, calendar pentru monitorizare, colectare de perspective și mecanisme de feedback (cantitativ și calitativ) – 10 puncte 
· Sustenabilitate (Abordarea pentru continuare, extindere sau instituționalizare a platformei CoP după 2027. Propunerile ar trebui să descrie modul în care activitățile și rezultatele – în special comunitatea de practică – ar putea fi integrate în platformele sau instituțiile naționale existente pentru a asigura continuitatea și sustenabilitatea după perioada de finanțare. Solicitanții pot propune, de asemenea, parteneriate strategice cu instituții publice sau academice.) – până la 30 de puncte
	Până la 80 de puncte

	C. Structura echipei și expertiza relevantă
· Componența echipei (echilibrul abilităților în cele 3 componente: facilitarea CoP, coordonarea cercetării și implicarea comunității / managementul burselor) – până la 10 puncte
· Expertiză în materie de gen și climă (prezența a cel puțin un expert cu experiență în acțiuni climatice sensibile la gen, cercetare de gen sau facilitare feministă) – până la 10 puncte
· Experiența personalului de bază (CV-uri care demonstrează calificări solide și îndeplinirea cu succes a sarcinilor similare) – până la 20 de puncte
Echipa minimă necesară este următoarea:
1. Lider de echipă/manager de proiect 
2. Expert în climă (energie și/sau mediu) 
3. Expert în egalitate de gen 
4. Coordonator al Comunității de Practică (CoP)
5. Alt personal de sprijin relevant (opțional)
Notă: Rolurile enumerate mai sus pot fi cumulate de anumiți membri ai echipei, dar nu mai mult de două roluri pentru fiecare membru al echipei, clarificând în Metodologie raționamentul pentru o astfel de abordare și distribuirea sarcinilor.
	Până la 40 de puncte

	D. Structura parteneriatului – Contract de parteneriat/Consorțiu între 2 organizații
· Parteneriat instituțional printr-un consorțiu. Parteneriat strategic demonstrat cu o instituție academică sau un organism de cercetare recunoscut, evidențiat prin memorandum de înțelegere comun (MoU) sau consorțiu (ex: ONG-uri și mediul academic). - 15 puncte
· Abordare integrată. Integrarea clară a expertizei academice în proiectarea și livrarea CoP, a apelului de lucrări și a programului de burse. Exemplele includ cercetarea condusă în comun, modulele de consolidare a capacităților concepute de experți academici sau mentoratul de cercetare pentru bursieri. - 5 puncte

	Până la 20 de puncte

	Total puncte maxime
	200 puncte


Notă: Echipa de proiect își rezervă dreptul de a solicita documente sau clarificări suplimentare, întâlniri în etapa de evaluare pentru clarificarea/confirmarea anumitor aspecte prezentate în etapa de aplicare.

VI: ELIGIBILITATEA CHELTUIELILOR:

Cheltuieli eligibile:
· Costuri de personal (remunerarea experților)
· Cheltuieli pentru materiale consumabile în cadrul activității
· Cheltuieli de transport
· Cheltuieli de comunicare
· Cheltuieli de echipament și servicii pentru operaționalizarea comunității de practicieni

Pentru a fi considerate eligibile, cheltuielile trebuie să îndeplinească următoarele criterii: 
· Sa fie debursate în corespundere cu bugetul aprobat și legislația națională în vigoare privind activitatea organizației selectate
· Să fie contractate și efectuate în perioada valabilității contractului 
· Să fie confirmate prin documente justificative. 
Nota: pentru toate procurările din sursele -programului se va aplica cota 0% TVA.

Următoarele cheltuieli sunt considerate ne-eligibile: 
· Plăți aferente rambursării de datorii, dobânzii și comisioane pentru credite.
· Amenzi, penalități și cheltuieli de judecată și arbitraj.
· Împrumuturi pentru părți terțe. 
· Alte cheltuieli ne coordonate cu PNUD Moldova.

VII: TERMENI ȘI MODUL DE APLICARE: 

Documentele de aplicare vor fi completate în limba română și informațiile solicitate vor fi prezentate conform Formularului model (Anexa #A) și vor fi descrise clar și în corespundere cu solicitările din fiecare secțiune a documentului.
Formularul de aplicare împreună cu toate anexele pot fi accesate pe pagina web UNDP Moldova.
Date de contact: Mircea Dragomir, Ofițer de proiect, proiectul „Comunități reziliente prin abilitarea femeilor”, etapa II-a – telefon de contact: 069225777, e-mail: mircea.dragomir@undp.org.
    Aplicațiile vor fi depuse până pe 04.08.2025, ora 18:00. 

 Dosarele complete vor fi depuse în format electronic, trimițând un email cu documentația aferentă, la următoarea adresă: mircea.dragomir@undp.org

Mesajele de aplicare vor conține în mod obligatori următorul subiect: ”Aplicare la programul de accelerare a inițiativelor climatice sensibile la gen (Denumirea Organizației lider și a organizației partenere)”

Dosarul pe lângă formularul de aplicare va conține următoarele documente ca anexe:
1. Buget – Anexa A
2. Certificat de înregistrare (organizațiile care dețin)
3. Extras din registru nu mai vechi de 6 luni
4. Copia statut pentru toți partenerii
5. CV-ul organizațiilor aplicante
6. CV experți 
7. Raportul financiar pentru anul 2024 și 2023 la organizațiile aplicante
8. Opțional: documente care confirma activitatea organizației descrisă in domeniul livrării de cursuri, creării unei comunități de practicieni, organizare de concurs-uri pentru lucrări și mini-proiecte și acordarea de burse/stagii de practică.

Cererile trebuie trimise prin e-mail și nu trebuie să depășească 20 MB. Cererile mai mari de 20 MB trebuie împărțite în mai multe mesaje, iar subiectul fiecărui mesaj trebuie să indice succesiunea acestora (de exemplu, "partea 1 din 2").  

Toate aplicările vor fi confirmate printr-un răspuns în termen de 2 zile lucrătoare. În cazul în care nu primiți o confirmare prin e-mail în acest interval de timp, vă rugăm să contactați persoana responsabilă menționată mai sus.
Cererile incomplete sau cele depuse după termenul limită nu vor fi examinate. 

VIII: SESIUNE DE INFORMARE PENTRU SOLICITANȚI 

      Proiectul PNUD/„Comunități reziliente prin abilitarea femeilor” va organiza o sesiune de informare în format online pentru potențialii solicitanți pentru a răspunde întrebărilor finale privind procedura de aplicare și/sau conținutul dosarului de aplicare.  

     Pentru participarea la eveniment, rugăm să vă înregistrați preventiv, pe linkul de mai jos: 

	Data
	Link de înregistrare

	28.07.2025, ora 12:00
	https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfYyaYRKAGmR7M26k3ptL9b4kwVbWUmIIRrhP1C-RoIbufSAw/viewform?usp=dialog 
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