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Anexa 1
FORMULAR DE APLICARE
Programul de Granturi pentru Promovarea Înregistrării Fermierilor

SECȚIUNEA 1: INFORMAȚII GENERALE
1.1. Detalii despre Organizația Aplicantă
	Denumirea completă a organizației
	

	Codul Fiscal (IDNO)
	

	Anul înregistrării
	

	Statut Juridic
	☐ Asociație de Fermieri
☐ Cameră Agricolă
☐ Grup de Acțiune Locală (GAL)
☐ Altă organizație non-profit (vă rugăm specificați):


	Adresa juridică completă
	

	E-mail de contact
	

	Număr telefon de contact
	

	Pagina web / Pagina de socializare
	



1.2. Reprezentantul legal al organizației
	Nume complet
	

	Funcție
	

	E-mail
	

	Număr de telefon
	



1.3. Persoana de contact pentru proiect
	Nume complet
	

	Funcție
	

	E-mail
	

	Număr de telefon
	



1.4. Acoperire geografică
	Vă rugăm să selectați una sau mai multe regiuni care vor fi acoperite în cadrul acestui Apel pentru Granturi:

	☐ Nord
☐ Centru
☐ Sud


SECȚIUNEA 2: PROFIL ORGANIZAȚIONAL ȘI EXPERIENȚĂ (maximum 5 pagini)
2.1. Misiune și activități
Descrieți scopul principal, misiunea și activitățile de bază ale organizației dumneavoastră. Vă rugăm să menționați concordanța cu sprijinirea fermierilor, dezvoltarea rurală, egalitatea de gen și emanciparea femeilor sau incluziunea digitală.

2.2. Experiență organizațională 
Vă rugăm să descrieți experiența organizației dumneavoastră din ultimii 3 ani, cu accent pe:
Informare și implicare comunitară: Descrieți experiența dumneavoastră în desfășurarea campaniilor locale de informare, mobilizarea comunitară și diseminarea informațiilor, în special în zonele rurale. Ilustrați experiența dumneavoastră cu un limbaj sensibil la dimensiunea de gen și canale/campanii de comunicare care țin cont de gen.
Sprijin pentru femei și grupuri vulnerabile: Detaliați experiența dumneavoastră de lucru cu micii producători, femeile fermiere, tinerii din mediul rural și alte grupuri vulnerabile.
Proiecte multi-locație: Oferiți exemple de proiecte implementate în mai multe comunități sau raioane.
Sprijin digital/administrativ: Descrieți orice experiență în furnizarea de instruire în alfabetizare digitală, asistență administrativă sau servicii de consultanță pentru fermieri sau populația rurală.

SECȚIUNEA 3: PROPUNEREA DE PROIECT (maximum 8 pagini)
3.1. Metodologie și Abordarea Implementării 
A. Strategia de Informare (Activitatea 1)
Descrieți metodologia de informare și îndrumare a cel puțin 500 de fermieri din cel puțin 10 localități cu privire la Registrul Fermierilor. Explicați alegerea dumneavoastră privind canalele de comunicare (de ex. sesiuni de informare, mass-media locală, canale digitale, vizite individuale) și modul în care veți ajunge la fermierii din zone îndepărtate sau vulnerabile. Reflectați asupra modului în care activitățile dumneavoastră de informare ar putea depăși barierele specifice cu care se confruntă femeile fermiere, inclusiv accesul digital, mobilitatea, lacunele informaționale, lipsa de timp și reprezentarea instituțională limitată.



B. Planul de Asistență Tehnică (Activitatea 2)
Detaliați abordarea dumneavoastră pentru a oferi asistență tehnică directă în scopul de a ajuta cel puțin 500 de fermieri să își finalizeze înregistrarea. Cum veți asigura că cel puțin 35% dintre acestea se auto-înregistrează și că cel puțin 30% dintre utilizatorii auto-înregistrați sunt femei? Descrieți sprijinul țintit pe care îl veți oferi (de ex. înființarea unor puncte de sprijin, îndrumare individuală, depanare) pe baza vulnerabilităților și nevoilor specifice ale beneficiarilor (de ex. gen, dizabilitate, vârstă înaintată, apartenență la o minoritate etnică, supraviețuitor al violenței bazate pe gen).
C. Planul de Consolidare a Capacităților (Activitatea 3)
Explicați planul dumneavoastră de instruire a actorilor locali (de ex. personalul APL, liderii comunitari, consultanții agricoli) într-o manieră incluzivă, sensibilă la dimensiunea de gen și inter-secțională (de ex. femei în vârstă, femei cu dizabilități, femei rome, supraviețuitoare ale violenței bazate pe gen). Ce subiecte va acoperi instruirea și cum veți asigura că aceștia sunt pregătiți să sprijine fermierii în mod eficient, ținând cont în mod corespunzător de riscurile, vulnerabilitățile și nevoile specifice?

Notă: Cu referire la toate trei secțiuni ale punctului 3.1, vă rugăm să definiți clar rezultatele pe care vă propuneți să le obțineți și să indicați valorile-țintă aferente indicatorilor de progres care vor fi utilizați pentru monitorizarea și evaluarea acestora.

3.2. Planul de Lucru
Furnizați un rezumat al principalelor activități și al calendarului estimat pentru perioada de implementare a proiectului. Vă rugăm să indicați unde vor fi colectate și raportate date dezagregate pe sexe, dacă este cazul.
	Activități și subactivități
	L1
	L2
	L3
	L4
	L5
	L6
	L7
	L8
	L9
	L10
	L11

	Activitatea 1: Informare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subactivitatea 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subactivitatea 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activitatea 2: Asistență Tehnică, Monitorizare și Raportare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subactivitatea 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subactivitatea 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activitatea 3: Consolidarea Capacităților
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subactivitatea 3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3.3. Managementul Riscurilor
Identificați riscurile potențiale pentru implementarea proiectului și propuneți măsuri de atenuare. Vă rugăm să luați în considerare posibilele vulnerabilități și nevoi specifice de gen și intersecționale (de ex. participarea mai redusă a femeilor din cauza responsabilităților de îngrijire, marginalizarea digitală a femeilor în vârstă).  
	Risc
	Nivel de risc
	Măsuri de atenuare

	
	
	

	
	
	

	
	
	


SECȚIUNEA 4: ECHIPĂ ȘI BUGET (maximum 3 pagini)
4.1. Componența Echipei și Expertiza (20 de puncte)
Enumerați membrii-cheie ai echipei și descrieți experiența lor relevantă. Anexați CV-urile complete ca anexă. Vă rugăm să explicați cum veți asigura echilibrul de gen și includerea femeilor experte, coordonatoare și personal de informare, în special în rolurile de teren.
	Nume
	Poziția propusă
	CV anexat (D/N)

	
	Șeful Echipei
	

	
	Expert Informare/Comunicare
	

	
	Specialist în Sprijin Digital
	

	
	Coordonator(i) Local(i) 
	


4.2. Capacitatea de Acoperire Geografică 
Descrieți capacitatea organizației dumneavoastră de a opera pe întreaga arie geografică propusă. Menționați rețelele locale, filialele sau parteneriatele, inclusiv cu organizații/rețele de femei sau ONG-uri conduse de femei, care vor sprijini informarea către sate îndepărtate și comunități multiple.
4.3. Buget
Anexați un buget detaliat ca Anexa 2, conform modelului furnizat. Bugetul trebuie să fie clar, realist și să demonstreze eficiența costurilor.
SECȚIUNEA 5: DECLARAȚIE ȘI LISTĂ DE VERIFICARE PENTRU DEPUNERE
5.1.  Declarația Aplicantului    
Subsemnatul/subsemnata, în calitate de reprezentant legal al organizației aplicante, declar prin prezenta că:
Informațiile furnizate în această aplicație sunt adevărate și exacte.
Organizația este o entitate non-profit înregistrată legal în Republica Moldova.
Organizația respectă legislația în vigoare și cerințele PNUD aplicabile prezentului apel de proiecte.
Nu există niciun conflict de interese, real sau potențial, legat de implementarea acestui proiect.
Organizația nu are datorii fiscale restante și nu se află în proces de lichidare sau implicată în proceduri judiciare care ar putea afecta implementarea proiectului.
Aceasta este singura propunere de proiect depusă de organizația noastră în cadrul acestui apel.
Organizatia nu are nicio finanțare suprapusă sau conflictuală anterioare sau în curs oferită prin mecanismele HACT/Grant PNUD. 

Semnătura:	 _________________________
Nume Complet: _________________________
Data:     	 _________________________


5.2. Lista de Verificare pentru Depunere
	Vă rugăm să vă asigurați că toate documentele următoare sunt incluse în e-mailul de aplicare.

	☐ Formularul de Aplicare Completat - Anexa 1 (în Word și PDF semnat)

	☐ Buget Detaliat - Anexa 2

	☐ Certificat de Înregistrare

	☐ Extras din Registrul Organizațiilor Necomerciale (nu mai vechi de 3 luni)

	☐ Copie a Statutului organizației

	☐ Profil Organizației care demonstrează experiență relevantă (maximum 5 pagini)

	☐ CV-urile experților-cheie și ale membrilor echipei

	☐ Cel mai recent raport financiar anual
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