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Приложение 1
ЗАЯВОЧНАЯ ФОРМА
Программа грантов по содействию регистрации фермеров

РАЗДЕЛ 1: ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ
1.1. Сведения об организации-заявителе
	Полное наименование организации
	

	Фискальный код (IDNO)
	

	Год регистрации
	

	Юридический статус
	☐ Ассоциация фермеров
☐ Сельскохозяйственная палата
☐ Группа местных действий (ГМД)
☐ Иная некоммерческая организация (пожалуйста, укажите):


	Полный юридический адрес
	

	Контактный e-mail
	

	Контактный номер телефона
	

	Веб-сайт / страница в социальных сетях
	



1.2. Законный представитель организации
	Полное имя
	

	Должность
	

	E-mail
	

	Номер телефона
	



1.3. Контактное лицо по проекту
	Полное имя
	

	Должность
	

	E-mail
	

	Номер телефона
	



1.4. Географический охват
	Пожалуйста, выберите один или несколько регионов, которые будут охвачены в рамках данного Конкурса на получение грантов:

	☐ Север
☐ Центр
☐ Юг


РАЗДЕЛ 2: ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПРОФИЛЬ И ОПЫТ (не более 5 страниц)
2.1. Миссия и деятельность
Опишите основную цель, миссию и основную деятельность вашей организации. Пожалуйста, укажите соответствие поддержке фермеров, развитию сельских территорий, гендерному равенству и расширению прав и возможностей женщин или цифровой инклюзии.

2.2. Организационный опыт
Пожалуйста, опишите опыт вашей организации за последние 3 года, уделив особое внимание:
Информирование и вовлечение общин: Опишите ваш опыт проведения местных информационных кампаний, мобилизации общин и распространения информации, особенно в сельских районах. Приведите примеры из вашего опыта использования языка, учитывающего гендерные аспекты, а также каналов и коммуникационных кампаний, ориентированных на гендерные особенности.
Поддержка женщин и уязвимых групп: Подробно опишите ваш опыт работы с мелкими производителями, женщинами-фермерами, сельской молодёжью и другими уязвимыми группами.
Многолокационные проекты: Приведите примеры проектов, реализованных в нескольких общинах или районах.
Цифровая/административная поддержка: Опишите любой опыт предоставления обучения цифровой грамотности, административной помощи или консультационных услуг фермерам или сельскому населению.

РАЗДЕЛ 3: ПРОЕКТНОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ (не более 8 страниц)
3.1. Методология и подход к реализации
A. Стратегия информирования (Мероприятие 1)
Опишите методологию информирования и консультирования как минимум 500 фермеров как минимум в 10 населённых пунктах в отношении Реестра фермеров. Объясните выбор коммуникационных каналов (например, информационные сессии, местные СМИ, цифровые каналы, индивидуальные визиты) и то, как вы будете охватывать фермеров в отдалённых или уязвимых районах. Опишите, каким образом ваши информационные мероприятия могли бы преодолеть специфические барьеры, с которыми сталкиваются женщины-фермеры, включая цифровой доступ, мобильность, информационные пробелы, нехватку времени и ограниченное институциональное представительство.


B. План технической помощи (Мероприятие 2)
Подробно опишите ваш подход к оказанию прямой технической помощи с целью помочь как минимум 500 фермерам завершить регистрацию. Как вы обеспечите, чтобы как минимум 35 % из них самостоятельно зарегистрировались и чтобы как минимум 30 % самостоятельно зарегистрировавшихся пользователей составляли женщины? Опишите целевую поддержку, которую вы предоставите (например, создание пунктов поддержки, индивидуальное сопровождение, устранение неполадок), исходя из специфических уязвимостей и потребностей бенефициаров (например, пол, инвалидность, преклонный возраст, принадлежность к этническому меньшинству, лица, пережившие гендерное насилие).

C. План укрепления потенциала (Мероприятие 3)
Объясните ваш план обучения местных субъектов (например, персонала местных органов власти, лидеров общин, сельскохозяйственных консультантов) инклюзивным, учитывающим гендерные аспекты и интерсекциональным образом (например, пожилые женщины, женщины с инвалидностью, женщины-ромки, лица, пережившие гендерное насилие). Какие темы охватит обучение и как вы обеспечите, чтобы они были готовы эффективно поддерживать фермеров, должным образом учитывая специфические риски, уязвимости и потребности?

Примечание: В отношении всех трех разделов пункта 3.1 просим четко определить результаты, которых вы планируете достичь, и указать целевые значения соответствующих индикаторов прогресса, которые будут использоваться для их мониторинга и оценки.

3.2. План работы
Представьте краткое описание основных мероприятий и ориентировочный график на период реализации проекта. Пожалуйста, укажите, где будут собираться и представляться данные в разбивке по полу, если это применимо.

	Мероприятия и подмероприятия
	М1
	М2
	М3
	М4
	М5
	М6
	М7
	М8
	М9
	М10
	М11

	Мероприятие 1: Информирование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подмероприятие 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подмероприятие 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2: Техническая помощь, мониторинг и отчётность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подмероприятие 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подмероприятие 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3: Укрепление потенциала
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подмероприятие 3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3.3. Управление рисками
Определите потенциальные риски для реализации проекта и предложите меры по их снижению. Пожалуйста, учтите возможные уязвимости и специфические гендерные и интерсекциональные потребности (например, более низкое участие женщин из-за обязанностей по уходу, цифровая маргинализация пожилых женщин).
	Риск
	Уровень риска
	Меры по снижению

	
	
	

	
	
	

	
	
	



РАЗДЕЛ 4: КОМАНДА И БЮДЖЕТ (не более 3 страниц)
4.1. Состав команды и экспертиза (20 баллов)
Перечислите ключевых членов команды и опишите их соответствующий опыт. Приложите полные резюме в качестве приложения. Пожалуйста, объясните, как вы обеспечите гендерный баланс и включение женщин-экспертов, координаторов и информационного персонала, особенно на полевых должностях.
	Имя
	Предлагаемая должность
	Резюме приложено (Д/Н)

	
	Руководитель команды
	

	
	Эксперт по информированию/коммуникации
	

	
	Специалист по цифровой поддержке
	

	
	Местный(ые) координатор(ы)
	


4.2. Потенциал географического охвата
Опишите способность вашей организации работать на всей предлагаемой географической территории. Укажите местные сети, филиалы или партнёрства, включая организации/сети женщин или НПО, возглавляемые женщинами, которые будут поддерживать информирование удалённых сёл и нескольких общин.
4.3. Бюджет
Приложите подробный бюджет в качестве Приложения 2 согласно предоставленному шаблону. Бюджет должен быть чётким, реалистичным и демонстрировать эффективность затрат.
РАЗДЕЛ 5: ДЕКЛАРАЦИЯ И КОНТРОЛЬНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ДЛЯ ПОДАЧИ
5.1.  Декларация заявителя
Я, нижеподписавшийся/нижеподписавшаяся, в качестве законного представителя организации-заявителя, настоящим заявляю, что:
Информация, представленная в данной заявке, является достоверной и точной.
Организация является некоммерческой организацией, законно зарегистрированной в Республике Молдова.
Организация соблюдает действующее законодательство и требования ПРООН, применимые к данному конкурсу проектов.
Отсутствует какой-либо конфликт интересов, реальный или потенциальный, связанный с реализацией данного проекта.
Организация не имеет просроченной налоговой задолженности и не находится в процессе ликвидации или в судебном разбирательстве, которое могло бы повлиять на реализацию проекта.
Это единственное проектное предложение, поданное нашей организацией в рамках данного конкурса.
Организация не имеет какого-либо предыдущего или действующего финансирования, которое пересекается или вступает в конфликт с финансированием, предоставленным через механизмы HACT/гранты ПРООН.


Подпись:	 _________________________
Полное имя:      _________________________
Дата:     	 _________________________



5.2. Контрольный перечень для подачи
	Пожалуйста, убедитесь, что все следующие документы включены в письмо с заявкой.

	☐ Заполненная заявочная форма — Приложение 1 (в формате Word и подписанный PDF)

	☐ Подробный бюджет — Приложение 2

	☐ Свидетельство о регистрации

	☐ Выписка из Реестра некоммерческих организаций (не старше 3 месяцев)

	☐ Копия устава организации

	☐ Профиль организации, подтверждающий соответствующий опыт (не более 5 страниц)

	☐ Резюме ключевых экспертов и членов команды

	☐ Последний годовой финансовый отчёт
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