CHESTIONAR DE INTEGRITATE

PENTRU ANGAJATII INTREPRINDERILOR DE STAT,

SOCIETATILOR DE ACTIUNI CU CAPITAL INTEGRAL/MAJORITAR

DE STAT $I INTREPRINDERI MUNICIPALE

DATE GENERALE:

Denumirea intreprinderii

Instructiuni de completare a chestionarului:
*Bifati doar un singur rdspuns pentru fiecare intrebare / pentru fiecare dintre optiunile propuse ale intrebdrilor.

NF. | INTREBARE | RASPUNS
PERCEPTII PRIVIND CORUPTIA
1. Ce este o infractiune de coruptie?
e Corupererea pasiva, adica luarea de mita Da(] Nu[]
e Furtul Da[] Nu[]
e Coruperea activa, adicd darea de mita Da[] Nu[]
e Depagsirea vitezei de circulatie Da[ ] Nu[]
e Trafic de influient3, adicd intermedierea mitei Da[_] Nu[]
2. Ce se intelege prin darea de mita ?
e Darea unei sume de bani cu titlu de imprumut Da[ ] Nu[]
e Darea unei sume de bani unui agent public pentru ca acesta s3
o ., - A L _ D Nu
facd/sa nu faca un act privitor la indatoririle de serviciu alJNu[]
e Darea/oferirea unei sume de bani drept donatie Da[J Nu[]
3. Ce este un conflict de interese?
e Situatia Tn care angajatul intreprinderii este in conflict deschis/tacit Dal] Nu[]
cu un coleg de serviciu din cauza intereselor personale comune
e Situatia in care angajatul intreprinderii este in conflict deschis/tacit Dal] Nul]
cu seful din cauza intereselor personale comune
e Situatiain care interesele personale ale angajatului intreprinderii Dal1 Nul]
ar influenta exercitarea atributiilor sale de serviciu
Situatia in care interesele personale sint mai presus decit
° i P P Da[] Nu[]

obligatiile de serviciu

4. Ce trebuie sa faci cind ti se pretinde o suma de bani de catre un agent public?

Oferi suma solicitata

Da[] Nu[]




e Apelezi Linia Nationald Anticoruptie: 0 800 55555 Da[] Nu[]
e Soliciti chitanta Da] NulT]
e Refuzi si comunicila Centrul National Anticoruptie Da[] Nu[]

5. Care din problemele enumerate mai jos considerati cd sunt cele mai grave in cadrul
ntreprinderii in care activati?
Indicati dupa gradul de gravitate de la 11a 6 (1 —mai putin gravd; 6 —cea mai gravd).
e Conditiile de lucru 123456
e Implicarea angajatilor intreprinderii in diferite actiuni ilegale 123456
o Delapidarea (sustragerea) bunurilor si mijloacelor financiare ale 123456
intreprinderii
e Coruptia 123456
e Implicarea angajatilor intreprinderii in vederea oferirii de donatii 123456
anumitor partide politice
STANDARDE ANTICORUPTIE
6. Cunoasteti daca in cadrul intreprinderii sunt reglementari privitor la
. .. . Da[] Nu[]
prevenirea fraudei si coruptiei?
7. Daci ,Da”, reglementdrile privitor la prevenirea fraudei si coruptiei v-au
4 R p p $ pt Da[] Nu []
fost aduse la cunostinta?
8. Cunoasteti procedura de denuntare a actelor de coruptie si a influentelor
. Da] Nu []
necorespunzatoare?
9. Din partea conducerii (sefului) sint intreprinse masuri pentru ca angajatii sa
denunte incercarile de implicare a lor in manifestari de coruptie si alte Da[ Nu [
ilegalitati?
10. Ati fost informat contra semnatura despre cerintele specifice de integritate
profesional3 in activitate, precum si despre sanctiunile disciplinare care pot Da[] Nu ]
fi aplicate pentru nerespectarea acestora?
11. Ati fost informat contra semnatura despre posibilitatea de a fi supusi
. . . o Da] Nu[]
testului de integritate profesionala?
12. Cunoaste-ti vre-un caz de coruptie sau sustrageri de bunuri si mijloace
. .§ ! : . .. Pt & i Da I Nu[]
financiare ale intreprinderii
Daca ,Da”, descrieti-l (la dorint3):
ETICA S| DEONTOLOGIA PROFESIONALA
13. Cunoasteti dacd in cadrul intreprinderii este aprobat un Cod de conduita
e . o Da[]Nu[]
profesional3? (daca ,nu” continuati cu intrebarea nr. )
14, Cunoasteti prevederile Codului de conduita? Da[] Nu[J




15.

Conducerea aplica masuri disciplinare atunci cadnd este inclcat Codul de

Da[ | Nu
conduita? N o
CADOURI $1 AVANTAIE
16. Exista reglementari cu privire la regimul cadourilor si semnelor de
ta reg P g 3 Da[] Nu[]
ospitalitate?
17. In timpul executarii obligatiilor de serviciu:
- Se permite primirea cadourilor; Da[] Nu[]
- Seinterzice primirea cadourilor; Da] Nu[]
- Se permite primirea cadourilor numai cu acordul sefului ierarhic Da[] Nud
superior;
- Se permite acceptarea cadoului daca valoarea nu depaseste 1200 Da[] Nu[]
lei. :
ATRIBUTII DE SERVICIU
18. Cunoasteti daca intreprinderea dispune de un regulament (ordin) cu privire Da ] Nu[]
ta modul de organizare si functionare?
19. Regulamentul cu privire la organizare si functionare v-a fost comunicat? Dal ] Nu []
20. Atributiile, Tmputernicirile si responsabilititile de serviciu ale angajatului Da[JNu[]
sunt prevdzute in fisa de post sau contractul de munc3?
21. Atributiile, imputernicirile si responsabilitatile de serviciu v-au fost Da[JNu[]
comunicate?
22, La indicatia conducerii (sefului) executati alte sarcini de serviciu decat cele
. . g . Da[J Nu []
incluse in fisa de post sau contractul de munca?
GESTIONAREA BUNURILOR $1 A INFORMATIEI DE SERVICIU
23. Exista reglementari interne privind gestionarea informatiei de serviciu? Da[_] Nu[]
24, Daca exista reglementari interne privind gestionarea informatiei de serviciu, acestea se
refera la:
e datele cu caracter personal; Dal ] Nul]
® comunicarea cu mass-media; Dal ] Nu[]
e adresa de la domiciliu si telefonul de contact al colegului. Dal ] Nul]
Exista reglementdri pentru utilizarea personal3 a bunurilor si serviciilor de
» g aale P ' Dal] Nu[]
. la locul de munca?
Cunoasteti continutul reglementarilor pentru utilizarea personal a
26 . ) Da[] Nu[]
. bunurilor si serviciilor de la locul de munca?
Daca da, indicati cel putin doua restrictii privitor la modul de utilizare a bunurilor si
serviciilor de la locul de munca?
27, 1.

2.




RASPUNDERE $! EVALUARE

28. Desfasurati activititi vulnerabile (riscante la coruptie)? Da[] Nu[]]
29. Primiti instructiuni speciale din partea superiorului privitor |a executarea
o _ . Da[] Nu[]
activititilor vulnerabile (riscante la coruptie)?
30. Raportarea face parte din procesul dvs. de lucru? Da[] Nu[]]
31. Raportarea sefului dvs. nemijlocit referitor la activitate are drept efect:
- verificarea activitatii cantitativ; Da_] Nu[]
- verificarea activitatii calitativ; Da[] Nu[]
- verificarea de rutind a activitatii. Da[] Nu[]
32. Seful aplicd aceleasi criterii de evaluare si apreciere pentru toti angajatii? Dal] Nu[]
CONTACTUL CU PARTILE EXTERNE iN TIMPUL ACTIVITATII
33. Activitatea de serviciu pe care o desfisurati presupune contactul cu
. n P . . surati p g Da[] Nu[T]
persoane din afara intreprinderii?
34. Seful dvs. cunoaste subiectul acestor contacte? Dal] Nu[]
35. Ati auzit de Tncerciri ale partilor externe de a influenta in mod necuvenit
t o - p rt' t Da[ ] Nul]
deciziile profesionale ale unui coleg?
36. Daci da, cunoasteti dacad ste Tncerciri au fost sesizate in mod oficial in
a Ac o_a§et!_ aci aceste incercéri au sesizate in mod oficial 1 Dal] Nu[]
cadrul intreprinderii?
MOTIVAREA
37. Care factori credeti c3 v motiveazi cel mai mult la locul de munca:
- Relatiile bune cu seful si colegii Da[] Nul]
- Sistemul flexibil al programului de munca Da[] Nul]
- Salariul Da[] Nu[J]
- Oportunitatea de a fi promovat in baza de merite Da[] Nu[]
- Toti angajatii sunt tratati in mod egal si obiectiv Da[] Nu[]
39. Considerati c3 remunerarea este corespunzatoare volumului de lucru | pa[] Nu[]
indeplinit?
Angajatii din intreprindere sint promovati pe urmatoarele criterii:
- vechime Th munca; Da] Nu[]]
- profesionalism si capacitdti manageriale; Da[] Nu[J
- bunul plac al conducerii intreprinderii; Da[ ] Nu[]
- relatii de rudenie, prietenie, cumatrism, etc. Da[ ] Nu[]
40. Ce post ocupati: managerial [] non-managerial []




