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l. CONTEXT

Moldova se confruntd cu multe probleme de mediu semnificative. Gestionarea
necorespunzatoare a deseurilor solide duce la poluarea solului, aerului si a apelor, pe cand
gestionarea neadecvata a padurilor si practicile agricole nedurabile rezultd in degradarea
solului si pierderea biodiversitatii. Toate acestea afecteaza direct si indirect conditiile de trai si
sanatatea populatiei, precum si dezvoltarea economica contribuind la cresterea ulterioara a
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Luand n considerare structura sa economica si caracteristicile geografice, Moldova este foarte
vulnerabila la schimbarea climatica. Incepand cu anii 1980, clima din Republica Moldova a
evoluat puternic catre conditii mai aride, in special cresterea temperaturii medii, seceta si
inundatiile care sunt riscurile climatice majore, iar dezastrele climatice in Moldova survin mai
frecvent si mai des cauzand in mediu pierderi economice enorme in fiecare an.

In Moldova, rata saraciei este de 7,5 ori mai mare in zonele rurale decat in orasele mari.
intrucat o parte semnificativd a populatiei rurale este angajatd in activitati agricole de
subzistenta, riscul de a cadea sub pragul saraciei este mare in anii de evenimente extreme
legate de clima. Populatia rurald este din ce in ce mai vulnerabila la impactul schimbarilor
climatice, in special gospodariile conduse de femei, care nu sunt in masura sa furnizeze
resursele si serviciile necesare pentru a asigura aprovizionarea cu apa, alimente si energie
pentru familiile lor. Mai mult, persoanele sarace din mediul rural au cunostinte limitate cu privire
la practicile durabile in agricultura, practicile din domeniul forestier si ecologice care ar creste
capacitatile de adaptare si rezistenta ale comunitatilor si ecosistemelor.

Studiile demonstreaza ca femeile din zonele rurale sunt de patru ori mai expuse la saracie
absoluta si mai vulnerabile la schimbarile climatice. Din acest motiv proiectul ”Comunitati
rezistente la schimbari climatice prin abilitarea femeilor” va oferi asistenta financiara si
va contribui la sporirea cunostintelor si abilitatilor femeilor din 30 de localitati-tinta din raioanele
Nisporeni, Calarasi, Basarabeasca, Leova, UTA Gagauzia, zona de securitate si regiunea
transnistreana, in vederea practicarii activitatilor generatoare de venituri, prietenoase mediului
si reziliente.

Constientizand rolul important al ONG-urilor in promovarea protectiei mediului si a dezvoltarii
reziliente, proiectul lanseazéd un Program de dezvoltare a capacitatilor institutionale
pentru ONG-urile din domeniul mediului, dezvoltarii durabile, schimbari climatice si alte
domenii conexe, menit s& ofere o asistentd complexa la consolidarea organizationald a
acestora pentru a se implica activ in procesele de promovare si implementare a masurilor de
rezilienta climatica si practicilor prietenoase mediului la nivel local.

Il. INFORMATIE SUCCINTA DESPRE PROIECT

Proiectul "Comunitati rezistente la schimbari climatice prin abilitarea femeilor” este
finantat de Suedia si implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) in
perioada martie 2020 - martie 2023.



Principalii beneficiari ai proiectului sunt ONG-uri, gospodarii conduse de femei, femei-
antreprenoare, APL-urile din raioanele tintd Nisporeni, Calarasi, Basarabeasca, Leova, UTA
Gagauzia, zona de securitate si regiunea transnistreana.

Obiectivul proiectului este de a construi comunitati inclusive, durabile si rezistente si de a
crea un mediu favorabil pentru abilitarea economica, sociald si educationala a femeilor.
Obiectivul proiectului va fi atins prin intermediul a patru rezultate:

1. Mijloace de trai durabile, temeinice din perspectiva mediului si reziliente la schimbarile
climatice sunt definite, iar capacitatile si cunostintele privind mediul, schimbarile climatice
si dimensiunea de gen sunt consolidate si implementate cu succes;

2. Capacitatile ONG-urilor de a oferi expertiza APL-urilor si femeilor in domeniul rezilientei
fatad de schimbarile climatice, dezvoltarea durabila si integrarea dimensiunii de gen sunt
consolidate;

3. Practicile si proiectele prietenoase mediului si reziliente fatd de schimbarile climatice sunt
implementate de gospodariile conduse de femei, producatoarele agricole si comunitati;

4. Practicile si modelele de business durabile si reziliente fata de schimbarile climatice sunt
diseminate si replicate;

Pentru atingerea rezultatelor proiectului, vor fi elaborate un sir de documente si studii tematice
si de dezvoltare a capacitatilor grupurile tintd, inclusiv un program de dezvoltare a
capacitatilor institutionale pentru ONG, care sunt parti interesate importante in domeniul
protectiei mediului si a dezvoltarii reziliente si care au un rol important de a influenta politicile
locale.

[I. GRUPUL TINTA SI CRITERII DE ELIGIBILITATE

Grupul tinta

Grupul tintd pentru programul de dezvoltare a capacitétilor institutionale sunt ONG-urile din
domeniul mediului, dezvoltarii durabile, schimbari climatice, si alte domenii conexe, din tara,
in special, din raioanele si regiunile tinta (Nisporeni, Calarasi, Basarabeasca, Leova,
UTA Gagauzia, zona de securitate si regiunea transnistreana) sau zone adiacente
acestora, care in baza Formularului de Exprimare a Interesului (FEI) si documentelor de suport
corespunzatoare (vezi punctul VI din ghid) vor aplica la concursul (Apel de exprimare a
interesului) lansat de proiectul "Comunitati rezistente la schimbari climatice prin abilitarea
femeilor”.

in baza prezentului Apel de exprimare a interesului vor fi selectate sase (6) ONG-uri care
vor beneficia de programul de dezvoltare a capacitatilor organizationale.

Criterii de eligibilitate

in competitie vor fi admise ONG-urile care indeplinesc urmatoarele criterii de eligibilitate:

e Aplicantul este organizatie inregistratéd conform legislatiei in vigoare



e Experienta de activitate a organizatiei de minim 3 ani

e Scopul si domeniile de activitate ale aplicantului includ activitati relevante domeniilor
dezvoltarea sustenabild comunitara in contextul schimbarilor climatice, protectia
mediului, ecologie, integrarea de gen in aspecte climatice si de mediu, alte
activitati/domenii relevante protectiei mediului si schimbarilor climatice.

e Organizatia nu beneficiaza sau nu a beneficiat recent de un program similar de
dezvoltare a capacitatilor oferit de alte proiecte de asistenta tehnica ori
organizatii/institutii internationale, in special cel oferit de catre Suedia.

e Experienta in implementarea proiectelor de mediu si schimbari climatice la nivel
local/regional (minim 2-3 proiecte) in ultimii 5-7 ani.

e Prezenta a cel putin 2 angajati permanenti sau temporari.

o ONG-ul sa posede echipament necesar pentru a asigura activitatea propice a
organizatiei (minim un computer si imprimanta).

e Participarea reprezentantilor organizatiei la traininguri de instruire in domeniul
mediului, schimbari climatice si/sau gender.

Conditiile de aplicare

Disponibilitatea ONG-lor de a participa la program va fi prezentata prin Formularul de
Exprimare a Interesului (FEI), adresat proiectului "Comunitati rezistente la schimbari
climatice prin abilitarea femeilor”, cu prezentarea documentelor solicitate Tn punctul VI a
prezentului ghid.

V. BENEFICIILE PROGRAMULUI

ONG-urile selectate vor beneficia de un program individual de dezvoltare a capacitatilor
institutionale in urmatoarele domeniile largi:

1) managementul proiectului;

2) abilitati si resurse tehnice;

3) managementul financiar si control/audit intern;

4) capacitati de administrare in domeniile de achizitiilor si angajare.

Programul va fi oferit pe o perioada de circa 7 luni (septembrie 2020 — februarie 2021) de catre
experti nationali si internationali specializati in dezvoltarea organizationala a sectorului
asociativ.

Nota: Cele 6 ONG-uri care vor trece prin programul de dezvoltare institutionala si vor
implementa cu succes recomandarile de consolidare a cadrului organizational, vor fi
invitate sa candideze pentru operationalizarea componentei de granturi a proiectului
“Comunitati rezistente la schimbari climatice prin abilitarea femeilor”.

Participarea ONG-ului in cadrul programului de dezvoltare institutionala nu garanteaza
selectarea acestuia in calitate de implementator al programelor de granturi din cadrul
proiectului, daca acesta nu va corespunde cerintelor de selectare naintate de PNUD.



V. CRITERIILE DE SELECTARE

Dosarele de aplicare vor fi evaluate in baza criteriilor de evaluare prezentate in tabelul de mai
jos. La necesitate, vor fi solicitate informatii suplimentare de la aplicanti.

Criterii de evaluare Punctaj

ONG local/regional/national inregistrat conform legislatiei in vigoare. 10
Vor fi evaluate organizatii conduse atat de femei céat si de barbati
ONG-ul localizat in sau adiacent raioanelor/zonelor tinta ale proiectului | 20

Corespunderea scopului si domeniilor de activitate ale ONG cu | 20
obiectivele proiectului

Experienta de activitate, initiative/proiecte implementate n ultimii 5-7 ani | 20
relevante cu domeniile: dezvoltarea sustenabila comunitara in contextul
schimbarilor climatice, protectia mediului, ecologie, integrarea de gen in
aspecte climatice si de mediu, instruiri obtinute Tn domeniile mentionate
Practici de parteneriate locale, inclusiv cu APL, institutii publice, grupuri | 10
de initiativa locala, agenti economici in implementarea de activitati si
proiecte comunitare

Existenta unui concept de plan de actiuni privind colaborarea cu APL | 10
local Tn implementarea activitatilor si proiectelor de dezvoltarea locala
pentru urmatorii 2 ani, relevante domeniilor de mediu, schimbari
climatice si integrarea de gen

ONG dotat cu echipament necesar si asigurat cu personal pentru | 10
desfasurarea activitatilor organizatiei

TOTAL 100

Pentru Programul de dezvoltare a capacitatilor institutionale vor fi selectate ONG-urile care vor
acumula un punctaj de minim 70 de puncte.

V1. DEPUNEREA DOSARULUI DE APLICARE

a. Perioada de aplicare
Odata cu lansarea competitiei pentru Programul de dezvoltare a capacitatilor institutionale ale
ONG-lor, organizatiile isi vor putea manifesta disponibilitatea de a participa prin prezentarea
dosarului de aplicare, incepand cu data indicata Tn apel si respectand termenii si conditiile de
depunere a dosarului.

Termenul limita de depunere a dosarelor este 31 iulie 2020, ora 16:00.

b. Documente necesare pentru aplicare
Dosarul de aplicare va include urmatoarele documente:

1. Formularul de Exprimare a Interesului completat



2. Anexele:

- Copia Certificatului de Tnregistrare al organizatiei

- Copia Statutul organizatiei

- Lista membrilor fondatori, membrilor activi si a personalului administrativ al organizatiei,
indicand functia lor

- Raportul de activitate pentru ultimii 3 ani/sau CV-ul organizatiei

- Raportul financiar pentru anul 2019

- Optional: rapoarte de participare in proiecte/initiative similare, alte documente care ar
atesta asupra activitatii organizatiei in domenii relevante proiectului "Comunitati
rezistente la schimbari climatice prin abilitarea femeilor”.

Documentele de aplicare vor fi completate in limba roména sau rusa, informatiile solicitate vor
fi prezentate conform Formularului model si vor fi descrise clar si in corespundere cu solicitarile
din fiecare sectiune a documentului. Modelul Formularului de Exprimare a Interesului poate fi
accesat pe pagina web: https://www.md.undp.org

Pentru consultatii la completarea si depunerea dosarelor va rugam sa o contactati pe Tatiana
Craciun la nr. de telefon: 068 680 525 sau prin e-mail: tatiana.craciun@undp.org

Formularul de aplicare si anexele necesare vor fi depuse electronic in forma scanata la
urmatoarea adresa electronica: tatiana.craciun@undp.org pana la data expirarii apelului de
exprimare a interesului.

VIl.  PROCESUL DE SELECTARE AL APLICANTILOR

Procesul de selectare al aplicantilor va incepe odata cu expirarea termenului de depunere a
Formularului si documentelor necesare si va fi efectuat conform criteriilor de selectare
prezentate Tn ghid.

Despre rezultatele finale privind ONG-le selectate, organizatiile selectate vor fi informate prin
e-mail.
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